PROTOKOLL

Fort vid arsstamma i Bonava AB (publ),
org.nr 556928-0380 ("Bolaget"), pa Hotel
Rival, Mariatorget 3 i Stockholm tisdagen
den 4 april 2017 kl. 15.00-17.10.

STAMMANS OPPNANDE (DAGORDNINGENS PUNKT 1)

Styrelsens ordférande, Carl Engstrom, halsade aktiedgare och 6vriga nérvarande val-
komna till &rsstimman och forklarade darefter &rsstimman 6ppnad.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN (DAGORDNINGENS PUNKT 2)

Stamman valde Carl Engstrom till ordférande vid stamman. Det antecknades att bola-
gets chefsjurist Joakim Mansson ombetts att fora dagens protokoll.

Stdmman beslutade att inbjudna géster t.ex. anstéllda och aktiedgare som inte rost-
rattsregistrerat sig och eventuella representanter for massmedia var vialkomna att nér-
vara vid stdmman men utan ratt att yttra sig eller delta i stimmans beslut.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD (DAGORDNINGENS
PUNKT 3)

Stamman beslutade att godkanna den som Bilaga 1 till detta protokoll fogade forteck-
ningen Over narvarande aktiedgare och ombud med eventuella bitraden, att galla
sdsom rostlangd vid arsstdmman.

Ordféranden informerade om att ett antal utlandska institutionella dgare som var fore-
tradda vid stdmman i férhand hade delgivit bolaget sina instruktioner for rostning av-
seende vissa beslutsforslag. Ordféranden informerade vidare om att dessa rdstinstrukt-
ioner fanns tillgdngliga om nagon aktiedgare dnskade ta del av dem och att rostinstrukt-
ionerna endast kommer att anges i protokollet frdn stamman om det skulle f§ betydelse
for stdammans beslut.

GODKANNANDE AV DAGORDNING (DAGORDNINGENS PUNKT 4)

Stamman beslutade att godkanna styrelsens forslag till dagordning som varit infort i
kallelsen till stimman.

Styrelsens och valberedningens yttranden och redogoérelser samt 6vriga handlingar in-
for arsstamman, vilka hade hallits tillgangliga fér aktiedgarna i enlighet med aktiebo-
lagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning, framlades.



VAL AV TVA JUSTERINGSMAN (DAGORDNINGENS PUNKT 5)

Stamman beslutade att protokollet skulle justeras, forutom av ordféranden, av Mats
Gustafsson, Lannebo Smabolag m.fl. och Tomas Risbecker, AMF Aktiefond Mix m.fl.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD (DAGORD-
NINGENS PUNKT 6)

Det konstaterades att kallelse till arsstimman skett inom den i bolagsordningen fére-
skrivna tiden genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 6 mars 2017 och p&
bolagets hemsida den 1 mars 2017, samt att annons med upplysning om att kallelse
skett varit inford i Svenska Dagbladet och i Dagens Nyheter den 6 mars 2017.

Stamman beslutade att godkidnna kallelseadtgarderna och férklara stiamman behoérigen
sammankallad.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE SAMT
KONCERNREDOVISNING OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSE (DAGORDNING-
ENS PUNKT 7)

Arsredovisning for rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2016 och koncernredovis-
ning for rakenskapséaret 1 januari - 31 december 2016 framlades, innefattande férvalt-
ningsberattelse samt resultat- och balansrakningar for moderbolaget och koncernen,
liksom revisionsberattelse for moderbolaget och koncernen fér samma tidsperioder.

Bolagets huvudansvarige revisor Mikael Ikonen kommenterade arbetet med revisionen
av bolaget under 20186, revisionsberittelsen samt yttrandet avseende efterlevnaden av
tidigare beslutade riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

STYRELSEORDFORANDENS REDOGORELSE FOR STYRELSEARBETET (DAGORD-
NINGENS PUNKT 8)

Bolagets styrelseordférande Carl Engstrom redogjorde for styrelsens arbete under det
foregdende rakenskapsaret.

VERKSTALLANDE DIREKTORENS PRESENTATION (DAGORDNINGENS PUNKT 9)

Bolagets verkstallande direktdr Joachim Hallengren redogjorde for bolagets verksam-
het och utveckling under det foéregdende rakenskapsaret.

Verkstéllande direktoren, styrelseordforanden och CFO besvarade fragor fran aktiea-
garna avseende bland annat bolagets arbete med arbetsplatsolyckor, jamstalldhet och
annan mangfald, fakturering av styrelsearvoden genom bolag, hantering av valutaris-
ker, vardet av rorliga ersattningar och bolagets arbete med cirkulidr produktionsmodell.
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FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING, SAMT KON-
CERNRESULTATRAKNING OCH KONCERNBALANSRAKNING (DAGORDNINGENS
PUNKT 10 A)

Stamman beslutade att faststélla i rsredovisningen intagen resultat- och balansrak-
ning for moderbolaget samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning fér kon-
cernen avseende rikenskapséaret 2016.

DISPOSITIONER BETRAFFANDE VINST ELLER FORLUST ENLIGT DEN FAST-
STALLDA BALANSRAKNINGEN SAMT VID UTDELNING, FASTSTALLANDE AV AV-
STAMNINGSDAG FOR DENNA (DAGORDNINGENS PUNKT 10 B)

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 2, att disponera bolagets
vinst genom utdelning av 3,80 kronor per aktie, fordelat pa tva utbetalningstillfallen
samt att avstamningsdag for den forsta utbetalningen av utdelning ska vara torsdagen
den 6 april 2017 och att avstdmningsdag for den andra utbetalningen av utdelning ska
vara fredagen den 6 oktober 2017.

ANSVARSFRIHET AT STYRELSELEDAMOTER OCH VERKSTALLANDE DIREKTOR
(DAGORDNINGENS PUNKT 10 C)

Stamman beslutade att bevilja styrelseledam&terna och verkstallande direktéren an-
svarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under det gangna rakenskaps-
aret den 1 januari - 31 december 2016.

Det antecknades att styrelseledaméterna och verkstallande direktéren inte deltog i be-
slutet, sdvitt avsdg dem sjalva, och att samtliga p& stdmman narvarande aktiedgare bi-
tradde beslutet med undantag for de aktiedgare som i forvdg hade meddelat att de
avstér fran att rosta.

BESLUT OM ANTALET AV STAMMAN VALDA STYRELSELEDAMOTER OCH REVI-
SORER (DAGORDNINGENS PUNKT 11)

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att antalet styrelseledama-
ter ska vara sju (7) utan nagra styrelsesuppleanter samt att antalet revisorer ska vara
ett (1) registrerat revisionsbolag.

BESLUT OM ARVODEN AT DE AV STAMMAN VALDA STYRELSELEDAMOTERNA
OCH REVISORSARVODEN (DAGORDNINGENS PUNKT 12)

Stadmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ex-
klusive ersattning for utskottsarbete, for tiden intill nasta arsstimma, ska utgad med ett
totalt belopp om 2 220 000 kronor, varav 600 000 kronor ska utg4 till styrelsens ord-
forande och 270 000 kronor till vardera 6vrig stimmovald ledamot.

Stamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens férslag att ersattning till
ledamdterna i revisionsutskottet ska utgd med 100 000 kronor till ordféranden och
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50 000 kronor till vardera 6vrig ledamot samt att arvode till bolagets revisor ska utga
enligt godkand rakning.

Thorwald Arvidsson kommenterade sitt forslag om att fakturering av styrelsearvode
inte ska f& forekomma. Sedan valberedningens forslag stillts mot Thorwald Arvidssons
forslag konstaterade ordforanden att stdmman beslutat i enlighet med valberedningens
forslag att styrelseledamoterna endast ska ha moijlighet att fakturera styrelsearvodet
via bolag under forutsattning att det pa forhand ar klarlagt att (i) det &r kostnadsneutralt
for bolaget samt (ii) skattemassiga forutsattningar finns for fakturering. Om sa sker ska
det fakturerade arvodet 6kas med ett belopp motsvarande sociala avgifter enligt lag
och med merviardesskatt enligt lag. Aktiedgaren Thorwald Arvidsson reserverade sig
mot beslutet avseende fakturering av styrelsearvode.

VAL AV STYRELSE, STYRELSEORDFORANDE OCH REVISIONSBOLAG ELLER REVI-
SORER (DAGORDNINGENS PUNKT 13)

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om omval av styrelsele-
daméterna Carl Engstrom, Viveca Ax:son Johnson, Asa Hedenberg, Samir Kamal, Mag-
nus Rosén och Anna Wallenberg samt nyval av Mikael Norman for tiden intill slutet av
nasta drsstdmma.

Carl Engstrdm valdes till styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nésta ars-
stdmma.

Revisionsbolaget Ernst & Young AB valdes till revisor for tiden intill slutet av nasta ars-
stdmma. Noterades att Mikael lkonen kommer att fortsdtta som huvudansvarig revisor.

VAL AV LEDAMOTER TILL VALBEREDNINGEN OCH VALBEREDNINGENS ORDFO-
RANDE (DAGORDNINGENS PUNKT 14)

Arsstimman beslutade om féljande valberedning infér &rsstamman 2018: Tomas Bil-
ling, Nordstjernan AB, Tomas Risbecker, AMF - Forsdkring och Fonder, Mats Gustafs-
son, Lannebo Fonder samt styrelsens ordférande som adjungerad ledamot. Tomas Bil-
ling valdes till valberedningens ordférande.

BESLUT OM INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN (DAGORDNINGENS PUNKT
15)

Valberedningens forslag till instruktion for valberedningen presenterades i enlighet
med Bilaga 3.Thorwald Arvidsson kommenterade sitt forslag om att valberedningens
forslag skulle kompletteras med direktivet att valberedningen vid fullgdérande av sitt
uppdrag ska fasta sarskilt avseende vid frdgor som &r sammanhéangande med kén och
etnicitet. Sedan valberedningens forslag stallts mot Thorwald Arvidssons forslag kon-
staterade ordfdéranden att stimman beslutat att anta instruktion fér valberedningen i
enlighet med valberedningens forslag. Aktiedgaren Thorwald Arvidsson reserverade
sig mot beslutet.
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BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHA-
VARE (DAGORDNINGENS PUNKT 16)

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
presenterades i enlighet med Bilaga 4.

Stamman beslutade att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i en-
lighet med styrelsens forslag.

BESLUT OM LANGSIKTIGT PRESTATIONSBASERAT INCITAMENTSPROGRAM
(DAGORDNINGENS PUNKT 17 A) OCH BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYREL-
SEN ATT BESLUTA OM ATT VERKSTALLA FORVARV AV B-AKTIER | BONAVA AB
OCH BESLUT OM OVERLATELSE AV B-AKTIER | BONAVA AB (DAGORDNINGENS
PUNKT 17 B)

Ordfdéranden presenterade styrelsens forslag till ldngsiktigt prestationsbaserat incita-
mentsprogram och styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om att
verkstilla forvarv av B-aktier i bolaget samt 6verlatelse av B-aktier i bolaget, Bilaga 5.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om inférande av incitamentspro-
grammet.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen
att besluta om att verkstilla forvirv av B-aktier i bolaget samt om ¢verlételse av B-aktier
i bolaget.

Antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare representerande minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.
BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN (BYTE AV SATE) (DAGORDNING-
ENS PUNKT 18)

Beslutades att andra bolagets sate i enlighet med styrelsens forslag, varvid bolagsord-
ningens nya lydelse framgar av Bilaga 6.

Antecknades att beslutet bitrdddes av samtliga narvarande aktiedgare.

BESLUT OM FORSLAG FRAN AKTIEAGAREN THORWALD ARVIDSSON (DAGORD-
NINGENS PUNKT 19)

Aktiedagaren Thorwald Arvidssons forslag presenterades i enlighet med Bilaga 7.
Arsstamman beslutade att inte bifalla férslagen.

Thorwald Arvidsson reserverade sig mot samtliga beslut.



20. BESLUT OM FORSLAG FRAN AKTIEAGAREN THORWALD ARVIDSSON OM AND-
RING AV BOLAGSORDNINGEN (DAGORDNINGENS PUNKT 20)

Aktiedgaren Thorwald Arvidssons forslag om dndring av bolagsordningen presentera-
des i enlighet med Bilaga 8.

Arsstamman beslutade att inte bifalla férslagen.

Thorwald Arvidsson reserverade sig mot samtliga beslut.

21. STAMMANS AVSLUTANDE (DAGORDNINGENS PUNKT 21)

Ordforanden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet:

-

Carl Engstrém Joakim Mansson

A —

Mats Gustafsson

STk

Tomas Risbecker




Bilaga 1

FORTECKNING AV VID STAMMAN FORETRADDA AKTIER OCH AKTIEAGARE

Bilaga 2
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Bonava AB (publ) - Réstlingd 2017-04-04

A B
Namn 10 roster 1 rost Antal aktier Antal réster
ANDERSON, PER 3 000 3000 3000.0
ANDERSSON, BENGT 2000 1000 3000 21 000.0
ANDERSSON, HANS 1 000 1 000 1000.0
ANDERSSON, INGEGERD 600 600 600.0
med bitréde
ANDERSSON, GUNNAR
ANDERSSON, LARS 100 100 100.0
ANDERSSON, LENNART 600 600 600.0
ARVIDSSON, TORVALD 18 18 18.0
ATTERSTROM, BENGT 103 103 103.0
AX:SON JOHNSON, VIVECA 74 000 143 000 368 000.0
sdsom ombud fér
FORVALTNINGS AB ELFBACKEN 25000 44 000
BENDTSEN, MARJATTA 1200 1200 1200.0
med bitrade
BENDTSEN, EBBE
BERGNAS, ANDERS 5600 5600 56 000.0
BERGSTROM, JESPER 2 100 000 2 100 000.0
sasom ombud fér
HANDELSBANKEN SVENSKA SMABOLAGSFOND 2 100 000
BERGSTROM, YVONNE 800 800 800.0
med bitrdde
UDDE, CARIN
BILLING, TOMAS 20 600 75 400 20 819 759 111 005 159.0
sasom ombud fér
NORDSTJERNAN AB 10 000 000 10723 759
BJORK, RALF VIKING 1760 1760 1760.0
med bitrdde
BJORK , LILL
BJORNSON, THOMAS 500 500 500.0
BOKESON LAGERQVIST, BIRGITTA ELISABE 300 300 300.0
med bitrdde
LAGERQVIST, GUSTAF
CLASEN LUNDIN, MARIE-LOUISE LINNEA 340 340 3 400.0
DAWE, BIRGIT 2 000 2 000 2 000.0
DYKSTROM, KERSTIN 400 50 450 4050.0
med bitrdde
ENARSSON, MARIA
EDLUND, ERIK RUNAR 200 200 2000.0
EDQVIST, THOMAS 300 300 300.0
EDVARDSSON, HAKAN 300 300 300.0
EKSKOG, BIRGITTA 100 100 100.0
EKSTRAND, MARIE-LOUISE 1400 1 400 1400.0
Totalt hittills 23 086 430 113 573 690.0
64 794 354 162 558 600.0

Totalt fér ndrvarande



Bonava AB (publ) - Réstlangd 2017-04-04

A B
Namn 10 roster 1 rést Antal aktier Antal roster
MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BE NEFIT FUND OF 6 455
CHICAGO 321 NORTH CLARKSUITE 700CHICAGO ILLINOIS USA
IL 60654
MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BE NEFIT FUND OF 1496
CHICAGO 321 NORTH CLARKSUITE 700ILLINOISCHICAGOQUSAIL
60654
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURIT Y FUNDP.R.C SOUTH 8 321
TOWERFORTUNE TIME BUILDING 11FENGHUIYUAN XICHENG
DISTRICTBENING CHINA 100032
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVEST MENT TRUST 1250 1794
EYE STREET NW SUITE 500WASHINGTON DC USA 20005-5930
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND LEVEL 12ZURICH 4483
BUILDING21 QUEEN STREET NEW ZEALAND AUCKLAND NEW
ZEALAND 1010
NISSAN NORTH AMERICA INC. EMPLOYEE RETIREMENT PLAN 1013
MASTER TRUST 983 NISSAN DR.SMYRNA TN 37167-4405 US
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS C OLLECTIVE 21711
FUNDS TRUST 50 S. LASALLECHICAGO IL USA 60675
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS C OLLECTIVE 57 161
FUNDS TRUST 50 S. LASALLECHICAGO IL USA 60675
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS 112 389
TRUST 50 S. LASALLECHICAGOILUSAB0675 . .
NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WO RLD EX-US 2184
INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LENDING 50 S
LASALLECHICAGO IL USA 60603
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUN D OF CHICAGO 221 29 711
NORTH LASALLE STREET ROOM 1626 CHICAGO USA 60601
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIA TION OF 62786
COLORADQ 1301 PENNSYLVANIA STREETDENVER CO USA
80203
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIA TION OF 32614
COLORADQO 1301 PENNSYLVANIA STREETDENVER CO USA
80203
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIA TION OF 11 523
COLORADQ 1301 PENNSYLVANIA STREETDENVER CO USA
80203
ST BPF VOOR HET LEVENSMID.BEDRIJF/I PM RIJNZATHE 123454 4 471
PVDE MEERN
STICHTING PENSIOENFONDS PGB ARENT JANSZOON 26 791
ERNSTSTR 5951082 LDAMSTERDAM
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 540 EAST 200 SOUTHUTAH 3287
SALT LAKE CITY USA 84102-2099
FRID, UNO 300 300 300.0
FRIDLUND, ANDERS 20 20 20.0
FRIDLUND, BIRGITTA 30 30 30.0
GUNNARSSON, BIRGITTA 1000 1000 1000.0
med bitrédde
GUNNARSSON, UNO
GUSTAFSSON, BERNT HARALD 15 15 10 165.0
GUSTAFSSON, MATS 5136 258 6 936 258.0
sasom ombud fér
LANNEBO SMABOLAG 200 000 3 850 000
LANNEBO SMABOLAG SELECT 1086 258
GOTHE, HAKAN 1900 19 000.0
sasom ombud fér
MIMER MASKIN AB 1900
GOTHE, INGRID 400 400 400.0
HAGBERG, INGER 200 200 2 000.0
HAGLUND, PER ANDERS 600 600.0
sasom ombud fér
HAGLUND, NINA 600
Totalt hittills 28 685 201 121 099 847.0
64 794 354 162 558 600.0

Totalt fér narvarande



Bonava AB (publ) - Réstlangd 2017-04-04

A B
Namn 10 roster 1 rost Antal aktier Antal réster
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A 86 460
INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
BLACKROCK MSCI| EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B 30 906
BR ASSET MNG SCHWEIZ AG ON BEHALF OF BIFS WORLD EX 9454
SWITZERLAND SMALL CAP EQUITY INDEX FUND
CAISSE DES DEPQOTS ET CONSIGNATIONS 25 544
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 189 119
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 10 044
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 34 985
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 53 502
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 20 442
CC AND L ALL STRATEGIES FUND 1 400
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND 1600
CENTRAL PENSION FUND OF THE |IUOE PARTICIPATING 13 922
EMPLOYERS
CF DV ACWI EX- U.S, IMI FUND 549
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 4 870
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 18 181
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 20 670
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 18 163
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 29 183
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 67 452
COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSION 62 443
PLAN
DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EAFE SMALL CAP HEDGED 134
EQUITY ETF
EAFE EQUITY FUND 8 820
EDUCATIONAL EMPLOYEES SUPPLEMENTARY RETIREMENT 1839
SYSTEM OF FAIRFAX COUNTY
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 23 501
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 44 357
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 7 168
FLORIDA STATE BOARD OF ADMINISTRATION 8 327
GMO WORLD EX UK EQUITY FUND (GMO WORLD EX UK EQUITY 622
FUND, A SUB-FUND OF GMO FUNDS PLC.)
GOLDMAN SACHS FUNDS 3984
INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 5429
INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT 5816
GROUP TRUST
INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT 46 071
GROUP TRUST
ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY 57 950
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 335034
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 7 084
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT 46 280
ASSOCIATION
MAP 192 SEGREGATED PORTFOLIO, A SEGREGATED 16 419
PORTFOLIO OF LMA SPC
MARYLAND STATE RETIREMENT AND PENSICN SYSTEM 4 504
MERCER GLOBAL LOW VOLATILITY EQUITY FUND 106 652
METZLER INVESTMENT GMBH 43 989
MSCt WORLD SMALL CAP EQUITY ESG SCREENED INDEX FUND 2 206
B
MUNICIPAL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MICHIGAN 76 882
NISSAY/PANAGORA DYNAMIC GLOBAL EQUITY FUND 08-04 5 206
OMERS ADMINISTRATION CORPORATION 16 027
ONTARIO POWER GENERATION INC. 6787
ONTARIO POWER GENERATION INC. 6 907
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 8924
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 58 527
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 3932
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 100
Totalt hittills 35 237 054 128 086 450.0
64 794 354 162 558 600.0

Totalt fér ndrvarande



Bonava AB (publ) - Rostlangd 2017-04-04

A B
Namn 10 roster 1 rost Antal aktier Antal rster
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF 17 740
VANGUARD INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUNDS
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 34 573
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 2989
WELLS FARGO BANK DECLARATION OF TRUST ESTABLISHING 5403
INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
WELLS FARGO DIVERSIFIED STOCK PORTFOLIO 5678
WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD 6428
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 56 946
LUNDBERG, INGER 76 76 76.0
MAGNUSSON, SVEN AKE 400 400 400.0
MARDER, TOMMY GERHARD 1946 1946 1946.0
MARTINSSON, ROLF 400 400 400.0
MIKAELSSON, ULF 500 500 500.0
MOBERG, MARIE 200 200 200.0
MOLIN, BIRGITTA CHARLOTTA LINNEA 200 200 200.0
MULLER, MANFRED OTTO 2000 1 000 3 000 21 000.0
MOLLER, MARIA 65 65.0
s&som ombud fér
MOLLER, LEIF 865
NEHRO, INGEGERD VALBORG 360 360 360.0
NELSON, HELENA 1908 889 2466 457.0
med bitrdde
BANNERA, ADRIAN
sadsom ombud fér
ALFRED BERG FAATIGHETSFOND NORDEN 132 372
ALFRED BERG HALLBAR TILLVAXT SVERIGE 24 000
ALFRED BERG SVERIGE PLUS 270 000
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 8 877
DUPONT PENSION TRUST 22 517
HAMPSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND HAMPSHIRE 323
COUNTY COUNCIL PENSION FUND
HC CAPITAL TRUST- THE INSTITUTIONAL INTERNATIONAL 27 513
EQUITY PORTFOLIO
IBM 401(K) PLUS PLAN 15 845
LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC 328
LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC 483
LAZARD INTERNATIONAL EQUITY ADVANTAGE PORTFOLIO 206
MGI FUNDS PLC 6 832
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 46 471
NVIT INTERNATIONAL EQUITY FUND 12 967
PIMCO EQUITY SERIES: PIMCO RAE FUNDAMENTAL 2 591
INTERNATIONAL FUND
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 4320
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 8903
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 22 168
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 11757
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 15 861
SSGA SPDR ETFS EURCPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY 2 871
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 42 285
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS 5 577
MASTER TRUST
THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION FUND 17 905
THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION PORTFOLIO 42 770
Totalt hittills 37 153 090 130 578 094.0
64 794 354 162 558 600.0

Totalt fér ndrvarande



Bonava AB (publ) - Réstlangd 2017-04-04

A B
Namn 10 roster 1 rost Antal aktier Antal roster
SJOSTEDT, GURLI 1000 1000 1000.0
med bitrade
SJOSTEDT, ROLF
SKOLD, CECILIA 568 381 3927 037.0
sésom ombud fér
LIVFORSAKRINGSBOLAGET SKANDIA OMS 373184 195197
STENQVIST, BERTIL 10 000 10 000 10 000.0
STENQVIST, ELISABETH 1000 1000 1000.0
STENROS, GUNNAR 400 400 400.0
med bitrdde
STENROS, EVA
STERN, SYLVA MARGITA 700 700 7 000.0
med bitrdde
STERN, FRED
STRANDBERG, JOHAN 5631599 5631 599.0
sasom ombud for
ETHOS AKTIEFOND 122 354
GAMLA LIVFORSAKRINGSAKTIEBOLAGET 267 490
SEB AKTIESPARFOND 397 297
SEB GENERATIONSFOND 50-TAL 17 576
SEB GENERATIONSFOND 60-TAL 50 166
SEB GENERATIONSFOND 70-TAL 46 199
SEB SWEDISH ETHICAL BETA FUND 102 557
SEB SVERIGE EXPANDERAD 11563 752
SEB SVERIGE INDEXFOND 261 209
SEB SVERIGEFOND 1170170
SEB SVERIGEFOND SMABOLAG 1160 000
SEB TRYGG PLACERINGSFOND 77 644
SEB TRYGGHETSFOND EKORREN 215235
SEB VARLDENFOND 589 950
STRAHLE, INGEMAR 1150 1150 11500
med bitréde
SKANTZSE, GUDRUN
STANGBERG CARLSSON, HELENA 200 200 20000
SUNDIN, STURE 1200 1200 1200.0
SVENSSON, SYLVE 3000 3000 3000.0
SVERIN, CARINA 480 154 480 154.0
sasom ombud fér
AFA LIVFORSAKRINGS AB, AGB 18 181
AFA SIUKFORSAKRINGS AB 381 264
AFA TRYGGHETSFORSAKRING AB 80709
SYHLMAN, MONICA SIGNILD INGRID 100 100 100.0
med bitrdde
ALFELD, KARL-ANDERS
TILLBERG, ROLAND 500 500 5000.0
TORKELSSON, ERLING 2000 2 000 20 000.0
ULVEGARDE, SVEN-OLOF 30 30 30.0
med bitrdde
Totalt hittills 64 690723 161 544 070.0
64 794 354 162 558 600.0

Totalt fér ndrvarande



Bilaga 2

DISPOSITIONER BETRAFFANDE VINST ELLER FORLUST ENLIGT DEN FASTSTALLDA
BALANSRAKNINGEN SAMT VID UTDELNING, FASTSTALLANDE AV AVSTAMNINGSDAG
FOR DENNA

1. Till rsstammans forfogande star féljande vinstmedel i Bonava AB:

Balanserade vinstmedel 4 648 071 575 kronor
Arets resultat 45 348 558 kronor
Summa 4 693 420 133 kronor

2. Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt féljande:

Till aktiedgarna utdelas 410 709 404 kronor?, vilket motsvarar en utdelning om 3,80
kronor per aktie.

Till aktiedgarna utdelas enligt ovan 410 709 404 kronor
Till ndsta &r balanseras 4 282 710 729 kronor
Summa 4 693 420 133 kronor

3. Styrelsen foreslar att den féreslagna utdelningen ska delas upp pé tva utbetalnings-
tillfallen. Vid det forsta utbetalningstillfallet betalas 1,90 kronor per aktie och vid det
andra utbetalningstillfallet betalas 1,90 per aktie.

Som avstamningsdag for den forsta utbetalningen av utdelning féreslar styrelsen tors-
dagen den 6 april 2017. Om &rsstamman beslutar enligt forslaget berdaknas utdelning
om 1,90 kronor per aktie komma att betalas ut frdn Euroclear Sweden AB tisdagen den
11 april 2017.

Som avstdamningsdag for den andra utbetalningen av utdelning foreslar styrelsen fre-
dagen den 6 oktober 2017. Om arsstamman beslutar enligt forslaget berdknas utdel-
ning om 1,90 kronor per aktie komma att betalas ut frdn Euroclear Sweden AB ons-
dagen den 11 oktober 2017.

Solna i februari 2017
Bonava AB (publ)
Styrelsen

! Den féreslagna utdelningens totalbelopp dr berdknat baserat pa antalet utestdende aktier per den 28 februari
2017.
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Bilaga 3

INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN

Foljande instruktion for valberedningens sammanséattning och arbete i Bonava AB foreslas
gélla fram till dess att bolagsstdmman beslutar annat.

1. VALBEREDNINGENS ARBETSUPPGIFTER

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tilldmpliga regler.
| uppdraget ingér att valberedningen, infor varje drsstdmma, ska bereda och ldamna férslag till:

e ordférande vid arsstdmma,

¢ antal bolagsstdmmovalda ledaméter i styrelsen och revisorer,

o val av ordférande och dvriga bolagsstdmmovalda ledamoter i styrelsen,

» arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och évriga ledaméter i styrelsen
samt eventuell ersattning for utskottsarbete,

e val av revisionsbolag eller revisorer,

e arvode till revisorer, och

s eventuella férandringar i instruktionen for valberedningen.

Valberedningen ska motivera forslaget till styrelse mot bakgrund av kravet enligt Svensk kod
for bolagsstyrning pa att méngsidighet, bredd i styrelsen och en jamn konsférdelning ska ef-
terstravas samt redogéra for den mangfaldspolicy som tillampats.

Vid annan bolagsstamma &n arsstdmma ska valberedningens forslag omfatta det eller de sty-
relse- eller revisorsval som ska forekomma vid stamman, i relevanta fall.

Valberedningens forslag ska senast sex veckor fore drsstdmma tillstéllas bolaget genom dess
styrelseordférande och ska vara utformat pa sitt att bolaget kan uppfylla kraven i aktiebolags-
lagen och Svensk kod for bolagsstyrning.

2. LEDAMOTER

Valberedningen ska bestd av minst tre av arsstimman utsedda ledamdter som representanter
for bolagets stérre dgare. Ledamdterna ska utses for tiden intill ndsta drsstimma. Ordférande
i valberedningen ska likasd utses vid drsstdmman. Skulle ledamot avga eller avlida under 16-
pande mandattid ska valberedningens uppgifter fullgoras av &terstdende ledaméter. Om anta-
let ledamoter understiger tva ska valberedningen upplosas och en ny valberedning tillsattas
vid ndstkommande stimma. Styrelsens ordférande ska vara adjungerad ledamot av valbered-
ningen, dock utan rostratt.



3. SAMMANTRADEN

Valberedningen ska sammantrida s ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna full-
gora sina uppgifter, dock minst en gang éarligen. Kallelse till sammantrade utfardas av valbe-
redningens ordforande. Om ledamot begér att valberedningen ska sammankallas till méte, ska
begéaran efterkommas.

Valberedningen &r beslutsfor om minst tvd ledamoter ar narvarande. Som valberedningens
beslut galter den mening for vilken mer &n haften av de narvarande ledaméterna rostar, vid
lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.

4. ARVODE

Valberedningens ledamo&ter ska inte erhalla ndgot arvode fran bolaget. Bolaget ska dock svara
for skaliga kostnader rimligen forenade med valberedningens uppdrag.

5. VALBEREDNINGENS NARVARO VID BOLAGSSTAMMA

Minst en ledamot av valberedningen ska alltid narvara vid arsstimman.

6. ANDRINGAR AV DESSA INSTRUKTIONER

Valberedningen ska l6pande utvardera dessa instruktioner och sitt arbete och till &rsstamman
ldmna forslag pd saddana dndringar av denna instruktion som valberedningen bedoémt vara
lampliga.

Antagen vid &rsstdmma den 4 april 2017.
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Bilaga 4

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATT-
NINGSHAVARE

Foéljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Bonava ska galla for tiden fram
till &rsstdamman 2018.

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktéren och dvriga medlemmar i Bolagets ledning.

Malsattningen med riktlinjerna for [6n och erséattning till Bolagets ledning &r att Bolaget ska
erbjuda en marknadsmassig ersdttning som mojliggér att personer med hégsta mojliga kom-
petens kan sdval rekryteras som behéllas inom Bolaget. Det totala ersattningspaketet ska
stddja Bolagets langsiktiga strategi. Ersattningen till Bolagets ledning bestar av fast lon, rorlig
ersattning, lAngsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram, pension och évriga férmaner.

1.

FAST LON

Vid faststillande av den fasta [6nen ska den enskilda befattningshavarens ansvarsom-
réden, erfarenhet och uppnadda resultat beaktas. Den fasta l6nen revideras antingen
varje ar eller vartannat ar.

KORTSIKTIG RORLIG ERSATTNING

Den kortsiktiga rorliga ersattningen ska vara maximerad och relaterad till den fasta 16-
nen samt baserad pa utfallet i forhallande till uppsatta mal, varav den absoluta huvud-
delen motsvarar ekonomiska mal. Syftet med rorliga ersattningar ar att motivera och
beléna viardeskapande aktiviteter som stodjer Bolagets langsiktiga operationella och
finansiella mal.

Den kortsiktiga rorliga ersattningen for verkstallande direktéren ar maximerad till 50
procent av den fasta l0nen och for dvriga i Bolagets ledning ar den maximerad till mel-
lan 30 och 50 procent av den fasta lonen. Den kortsiktiga rérliga ersattningen revideras
arligen.

LANGSIKTIG RORLIG ERSATTNING

Ytterligare en del av ledningens kompensation utgors av langsiktiga incitamentspro-
gram vilka beslutas av bolagsstdmma. Pa Bolagets extra stdmma 2016 beslutades att
infora ett prestationsbaserat tredrigt program med utbetalning i aktier. Deltagande i
programmet kréver en egen investering i bolagets aktier som ska hallas under program-
mets loptid. Styrelsen har for avsikt att lagga fram ett forslag till &rsstamman 2017 om
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inforande av ytterligare ett prestationsbaserat tredrigt program med utbetalning i ak-
tier. Aven detta program avses kriva en egen investering i bolagets aktier.

PENSION OCH OVRIGA FORMANER

Bolaget efterstravar en successiv dvergang till premiebaserade (6sningar, vilket inne-
bar att Bolaget betalar premier som utgdr en viss procent av den anstilldes lon. Med-
lem i Bolagets ledning som ar verksam i Sverige och som inte omfattas av pensionsfor-
maner enligt kollektivavtal (ITP-plan) ska erhalla hogst 30 procent av den &rliga fasta
l6nen i arlig premiebaserad pensionsavsattning . Medlem i Bolagets ledning, som ar
verksam i annat land, har pensionsldsning i dverensstimmelse med lokal praxis.

Pensionsaldern for medlemmar i Bolagets ledning ska vara 65 &r.

Bolaget tillhandahéller 6vriga formaner till medlem i Bolagets ledning i enlighet med
lokal praxis. Det samlade vardet av dessa formaner ska i forhéllande till den totala er-
sattningen utgora ett begrénsat varde och motsvara vad som i princip ar sedvanligt pa
marknaden.

UPPSAGNINGSTIDER OCH AVGANGSVEDERLAG

Medlem av Bolagets ledning som avslutar sin anstallning pad Bolagets initiativ dger i
normalfallet ratt till nio manaders uppsagningstid med avgangsvederlag motsvarande
nio manaders fast lon. Bolaget ska ha ratt att frdn avgangsvederlaget gora avdrag for
ersattning som under ndmnda nio manader utbetalas frdn ny arbetsgivare. For verkstal-
lande direktéren och Chief Financial Officer far istéllet tillampas en uppséagningstid om
tolv ménader med avgangsvederlag motsvarande tolv manaders fast [6n. Upps&gnings-
tiden uppgér i normalfallet till sex manader vid uppsagning pa initiativ av den anstillde.

UNDANTAG

Dessa riktlinjer far frdngas av styrelsen om det i det enskilda fallet finns sarskilda skal
harfor.

Solna i februari 2017
Bonava AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 5

STYRELSENS FORSLAG TILL (A) BESLUT OM LANGSIKTIGT PRESTATIONSBASERAT IN-
CITAMENTSPROGRAM OCH (B) BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM
ATT VERKSTALLA FORVARV AV B-AKTIER | BONAVA AB (PUBL) OCH BESLUT OM OVER-
LATELSE AV B-AKTIER | BONAVA AB (PUBL)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om ett lngsiktigt prestationsbaserat incitaments-
program (LTIP 2017) f6r Bonava AB (publ) ("Bonava") och om bemyndigande for styrelsen att
besluta om att verkstélla forvarv av B-aktier i Bonava samt att drsstdmman beslutar om Gverla-
telse av B-aktier i Bonava enligt punkterna A och B nedan. Programmets struktur ar i allt va-
sentligt Overensstammande med det langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram
som extra bolagsstdmman antog den 26 september 2016. En konsekvens av inrattandet av
LTIP 2017 ar att den maximala kortsiktiga rorliga ersdttningen fér de som erbjuds deltagande
kommer att justeras ned med mellan 5-15 procentenheter, i den man deltagarens maximala
kortsiktiga rorliga ersattning inte redan tidigare justerats ned till féljd av deltagande i LTIP
2016..

A. LANGSIKTIGT PRESTATIONSBASERAT INCITAMENTSPROGRAM
11 LTIP 2017 i sammandrag

Det huvudsakliga motivet till att infora ett lAngsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram
ar att sammanlanka aktiedgarnas respektive koncernledningens och andra nyckelpersoners in-
tressen for att sdkerstilla maximalt [Angsiktigt vardeskapande. LTIP 2017 kommer dven att
skapa ett ldngsiktigt koncerndvergripande fokus pé resultatutveckling bland deltagarna. Inci-
tamentsprogram beddms vidare underlatta for Bonava att rekrytera och behélla personeri kon-
cernledningen och andra nyckelpersoner.

LTIP 2017 omfattar cirka 50 anstillda bestdende av koncernledningen och vissa nyckelperso-
ner. For att delta i LTIP 2017 krdvs ett eget aktiedgande i Bonava. Efter den faststallda intja-
nandeperioden kommer deltagarna att vederlagsfritt tilldelas B-aktier i Bonava forutsatt att
vissa villkor ar uppfyllda. Deltagaren ska vara fortsatt anstilld i Bonava-koncernen och det
egna aktiedgandet i Bonava ska utan uppehall ha bestatt under samma tid. Tilldelning av B-
aktier &r vidare baserat pad huruvida tva prestationsmal har uppfyllts, vilka ar relaterade till
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Bonavas genomsnittliga arliga tillvaxt i vinst per aktie (EPS CAGR) och Bonavas genomsnitt-
liga avkastning pé sysselsatt kapital (ROCE). Tilldelningen av B-aktier ska dock reduceras till
halften om totalavkastningen (TSR) pa Bonavas B-aktier inte varit positiv, sett dver en matpe-
riod. Maximalt antal B-aktier i Bonava som kan tilldelas totalt enligt LTIP 2017 ska vara be-
gransat till 174 798?, vilket motsvarar cirka 0,16 procent av samtliga aktier och cirka 0,07
procent av samtliga roster. Styrelsen avser att foresld kommande arsstdmmor i Bonava att in-
ratta lAngsiktiga incitamentsprogram enligt motsvarande principer som géller for det nu fore-
slagna LTIP 2017.

1.2 Deltagare i LTIP 2017

LTIP 2017 omfattar cirka 50 anstallda bestdende av koncernledningen och vissa nyckelperso-
ner inom Bonava-koncernen, indelade i fyra kategorier. Den forsta kategorin omfattar Bonavas
verkstallande direktor (VD), den andra kategorin omfattar CFO och BU-chefer, den tredje ka-
tegorin bestér av regionchefer samt ovrig koncernledning och den fjarde kategorin bestér av
medarbetare med funktionsansvar. Tillkommande personer som rekryterats men annu inte pé-
boérjat sin anstéllning i Bonava-koncernen nidr anmalan om att delta i programmet senast ska
ske, kan erbjudas deltagande villkorat av att anstallningen paboérjas.

13 Den privata investeringen, antal aktieratter samt intjdnandeperiod

For att kunna deltai LTIP 2017 kravs att deltagaren investerar i ett eget aktiedgande i Bonava
("Investeringsaktier") som allokeras till LTIP 2017. Investeringsaktierna ska sarskilt forvarvas
for LTIP 2017. Deltagaren kan valja att investera maximalt en manadslon (enligt loneniva den
31 december 2016) fore skatt i LTIP 2017. Investering kan ske till ndgon av féljande investe-
ringsnivaer; 50 eller 100 procent av maximal investering. For VD galler att varje Investerings-
aktie berattigar till sex aktierdtter, for den andra kategorin géller att varje Investeringsaktie
berattigar till fem aktieratter, for den tredje kategorin géller att varje Investeringsaktie beratti-
gar till fyra aktieratter och for den fjarde kategorin géller att varje Investeringsaktie berattigar
till tre aktierdtter. Eventuell tilldelning av B-aktier i Bonava ska normalt ske inom tva veckor
efter offentliggdrande av Bonavas deldrsrapport for tredje kvartalet 2020 ("Intjanandeperi-
oden', vilken inleds nar deltagaren traffar avtal om deltagande i programmet).

14 Villkor for aktierdtter
For aktieratterna ska foljande villkor gélla:

¢ Aktieratter tilldelas vederlagsfritt viss tid efter drsstamman.

o Aktieratter kan inte dverlatas eller pantsattas.

¢ Ratt att erhélla B-aktier enligt aktieradtterna forutsatter att deltagaren inte har avyttrat na-
gon av Investeringsaktierna och, med vissa begransade undantag, att deltagaren fo6rblir
anstalld inom Bonava-koncernen under Intjdnandeperioden. For tilldelning kravs vidare
att prestationsmalen uppnatts av Bonava pa det satt som beskrivs i punkt 1.5.

o For att likstdlla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer Bonava att kompensera
deltagarna om Bonavas utdelningar, sett 6ver hela IntjAnandeperioden, overstiger den

2 Med férbehall fér eventuell omrikning.
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nivd som fastslagits i bolagets utdelningspolicy. Utdelningskompensation sker avseende
de B-aktier som deltagaren erhéller.

o Det maximala vardet som en deltagare kan erhalla vid tilldelning av B-aktier ar begrédnsat
till 400 procent av aktiekursen (inklusive eventuell kompensation som deltagarna erhaller
for lamnade utdelningar). Aktiekursen beridknas d&@ som genomsnittlig senaste betalkurs
for Bonavas B-aktie pd Nasdaqg Stockholm under en period om de tjugo handelsdagarna
narmast efter arsstamman.

15 Prestationsmal

Tilldelning av B-aktier baserat pd deltagarens innehav av aktieratter beror pé i vilken utstrack-
ning tva prestationsmal uppfylls varav det ena ar relaterat till Bonavas genomsnittliga arliga
tillvaxt i vinst per aktie (EPS CAGR) och det andra avser Bonavas genomsnittliga avkastning
pd sysselsatt kapital (ROCE). Matperioden for att mita i vilken utstréackning prestationsmalen
uppfyllts loper under perioden 1 juli 2018 - 30 juni 2020 ("Méatperioden”). Styrelsen har fast-
stallt en miniminivd och en maximinivad for varje prestationsmal. | fall dar graden av uppfyllelse
av malnivaerna ligger mellan minimi- och maximinivderna kommer utfallet att méatas pé linjar
basis, med 70 procent viktning mot prestationsmalet avseende Bonavas genomsnittliga arliga
tillvaxt i vinst per aktie (EPS CAGR) och 30 procent viktning mot Bonavas genomsnittliga av-
kastning pa sysselsatt kapital (ROCE). Bonava avser att presentera i vilken utstrackning pre-
stationsmalen uppnétts efter att programmet avslutats. Full tilldeining av B-aktier kraver att
totalavkastningen (TSR) pa bolagets B-aktie under programmets l6ptid matt frdn och med den
1 juli 2017 till och med dagen for offentliggérande av Bonavas halvarsrapport 2020 har varit
positiv (stutvarde jamfort med startvarde inklusive aterinvesterade utdelningar). | annat fall ska
programmets totala omfattning halveras och eventuella tilldelningar av B-aktier reduceras till
héatften.

1.6 Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTIP 2017, inom ra-
men for angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen ska dga ratt att gora anpassningar for att upp-
fylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen ska dga ratt att infora
en alternativ lAngsiktig incitamentslésning for deltagare i LTIP 2017 verksamma i sddana lan-
der dar deltagande i LTIP 2017 inte ar lampligt. Om det sker betydande forandringar i Bonava-
koncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning och moj-
ligheten att utnyttja aktierdtterna enligt LTIP 2017 inte langre ar andamalsenliga, ska styrelsen
aga ratt att vidta andra justeringar. Innan det antal B-aktier som ska tilldelas enligt aktierdtterna
slutligen bestdms, ska styrelsen prova om utfallet fran LTIP 2017 ar rimligt. Denna provning
gors i forhallande till Bonavas finansiella resultat och stallning, forhallandena péa aktiemark-
naden och i dvrigt. Om styrelsen vid sin provning beddmer att utfallet inte ar rimligt, ska sty-
relsen reducera det antal B-aktier som ska tilldelas.

1.7 Omfattning

Det maximala antalet B-aktier i Bonava som kan tilldelas enligt LTIP 2017 ska vara begransat
till 174 798, vilket motsvarar cirka 0,16 procent av samtliga aktier och cirka 0,07 procent av
samtliga roster i bolaget. Antalet B-aktier som omfattas av LTIP 2017 ska enligt de ndrmare
forutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli foremal for omrakning pa grund av att Bonava
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genomfor fondemission, sammanldaggning eller uppdelning av aktier, foretradesemission, ut-
delningskompensation eller liknande bolagshdndelser, med beaktande av sedvanlig praxis for
motsvarande incitamentsprogram.

1.8 Sakringsatgirder

Styrelsen har overvagt tva alternativa sakringsatgarder for LTIP 2017; antingen ett sdkringsar-
rangemang (equity swap) med en bank for sdkerstallande av leverans av B-aktier under pro-
grammet eller Overlatelse av B-aktier i Bonava till berattigade deltagare i LTIP 2017. Styrelsen
anser det senare alternativet vara huvudalternativet. Styrelsen har darfor foreslagit att drsstam-
man ska bemyndiga styrelsen att verkstélla forvarv av B-aktier i Bonava samt besluta om 6ver-
latelse av B-aktier i Bonava som innehas av bolaget enligt punkt B nedan. Styrelsen foreslar
ocksd att styrelsen ska ha ratt att verkstalla overlatelse av B-aktier i Bonava, vilka innehas av
bolaget, pad Nasdag Stockholm for att sdkra kostnader for sociala avgifter enligt programmet.
Skulle drsstimman emellertid inte godkanna styrelsens forslag enligt punkt B kan styrelsen
komma att ingd ovannamnda sakringsarrangemang med en bank for att sdkerstalla bolagets
skyldighet att leverera B-aktier enligt programmet. Ett sddant sékringsarrangemang med en
bank kan dven komma att anvandas i syfte att tacka sociala avgifter som uppkommer till f6ljd
av LTIP 2017.

19 Programmets omfattning och kostnader

Aktieratterna kan inte pantsattas eller 6verldtas till andra. Ett uppskattat varde for varje aktie-
ratt kan dock berdknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vardet for varje aktieratt
till 140,30 kronor. Uppskattningen baseras pé stangningskursen for Bonava-aktien den 14 feb-
ruari 2017. Vid antagande om att samtliga personer som erbjudits deltagande i programmet
deltar, att dessa gor en maximal investering samt ett 100-procentigt uppfyllande av de tva
prestationsmalen sa uppgar det totala uppskattade vardet av aktierdtterna till cirka 24,5 miljo-
ner kronor. Vardet motsvarar cirka 0,16 procent av Bonavas bodrsvdarde per den 14 februari
2017.

Kostnaderna bokfors som personalkostnader i resultatrakningen 6ver Intjidnandeperioden, i en-
lighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersittningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas mot
resultatrakningen enligt UFR 7 under Intjanandeperioden. Storleken p& dessa kostnader kom-
mer att berdknas baserat pd Bonavas aktiekursutveckling under Intjanandeperioden och till-
delningen av aktieratter. Baserat pa en oftrandrad aktiekurs under programmets l6ptid, en
Intjanandeperiod om tre (3) 4r samt vissa ytterligare antaganden beriaknas den maximala totala
kostnaden for LTIP 2017 inklusive sociala avgifter uppga till cirka 28,4 miljoner kronor, vilket
pé arsbasis motsvarar cirka 1,01 procent av Bonavas totala personalkostnader under riken-
skapsaret 2016.

1.10 Effekter pa viktiga nyckeltal

Vid fullt deltagande i LTIP 2017 kan Bonavas personalkostnader pa arsbasis 6ka med maximalt
9,5 miljoner kronor (inklusive sociala avgifter) baserat pd ovanstdende antaganden. P4 profor-
mabasis for 2016 motsvarar dessa kostnader en negativ effekt om cirka 0,07 procentandelar
p& Bonavas rorelsemarginal och en minskning av vinst per aktie om cirka 0,09 kronor. Styrel-
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sen beddmer dock att de positiva effekterna pa Bonavas finansiella resultat som férvantas upp-
std genom en Okning av deltagarnas aktieagande och méjligheten till ytterligare tilldelning av
aktier enligt programmet dvervager de kostnader som ar relaterade till LTIP 2017.

1.11 Beredning av forslaget

LTIP 2017 har behandlats vid styrelseméten och utarbetats i enlighet med de riktlinjer som
beslutades galla for LTIP 2016. De forandringar som foreslas ar huvudsakligen att antalet del-
tagare i incitamentsprogrammet uttkas fran cirka 25 till cirka 50, att prestationsmalet relaterat
till Bonavas rorelseresultat (EBIT) dndras till ett prestationsmal relaterat till Bonavas genom-
snittliga arliga tillvaxt i vinst per aktie (EPS CAGR) och att de tv prestationsmaélen framover
ska viktas 70 % EPS CAGR och 30 % ROCE.

1.12 Ovriga incitamentsprogram i Bonava

Det finns sedan tidigare ett aktierelaterat incitamentsprogram, LTIP 2016, i Bonava, se not 3
i Bonavas arsredovisning for 2016 som hélls tillganglig p4 Bonavas hemsida, bonava.com sen-
ast frdn och med den 10 mars 2017.

1.13 Styrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till ovan namnda beskrivning féreslar styrelsen att drsstamman beslutar om
LTIP 2017.

1.14 Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inforande av LTIP 2017 erfordrar att beslutet bitrads av ak-
tiedgare representerande mer &n halften av de vid &rsstamman avgivna rosterna.

B. BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM ATT VERKSTALLA FOR-
VARV AV B-AKTIER | BONAVA OCH BESLUT OM OVERLATELSE AV B-AKTIER |
BONAVA

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om att verkstalla for-
varv av B-aktier i Bonava samt beslut om 6verlételse av B-aktier i Bonava enligt nedan ar vill-
korat av att 8rsstdmman forst fattat beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentspro-
gram (LTIP 2017) i enlighet med punkt A ovan.

2.1 Forvarv av B-aktier i Bonava

Styrelsen foreslar att &rsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
nasta drsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att verkstalla forvarv av B-aktier i
bolaget enligt féljande.

e  Forvarv far ske av hogst 202 423 B-aktier.

e Forvarv av B-aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris per B-aktie inom det vid
var tid registrerade kursintervallet (den s k spreaden), dvs. intervallet mellan hégsta kop-
kurs och lagsta saljkurs samt med iakttagande av de regler som vid varje tidpunkt &terfinns
i Nasdag Stockholms regelverk for emittenter. Vid forvarv som utfors av maklarféretag pa
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bolagets uppdrag far priset for B-aktierna dock motsvara volymvagd genomsnittskurs un-
der den tidsperiod B-aktierna forvarvats dven om den volymvagda genomsnittskursen pé
avlamningsdagen till bolaget ligger utanfér kursintervallet.

¢ Betalning for B-aktierna ska erldggas kontant.

o Forvarv far ske i syfte att sakra bolagets forpliktelser (inklusive kostnader for sociala av-
gifter) i anledning av LTIP 2017 och andra eventuella vid var tid forekommande, av en
bolagsstamma beslutade, prestationsbaserade incitamentsprogram.

2.2 Overlatelse av B-aktier i Bonava till deltagare i LTIP 2017
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att 6verldta B-aktier i bolaget enligt féljande.

e Hogst 174 798 B-aktier i Bonava far overlatas (eller det hogre antal B-aktier som kan folja
av omrakning till féljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, fére-
tradesemission, utdelningskompensation eller liknande bolagshandelser).

o B-aktierna far 6verlatas till deltagare i LTIP 2017 som enligt villkoren fér LTIP 2017 har
ratt att erhalla B-aktier.

¢  Overlatelse av B-aktier ska ske vid den tidpunkt och enligt de évriga villkor som deltagare
i LTIP 2017 ar berattigade till att erhalla tilldelning av B-aktier.

Skilen till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt ar att 6verlatelsen av B-aktierna utgor ett
led i genomforandet av LTIP 2017. Darfor anser styrelsen det vara till fordel for bolaget att
overlata B-aktier enligt forslaget.

2.3  Overlatelse av B-aktier i Bonava pa Nasdaq Stockholm

Styrelsen foreslar vidare att 6verlatelse dven ska kunna ske av hogst 37 386 B-aktier pa Nasdaq
Stockholm for att sdkra kostnader for sociala avgifter enligt LTIP 2017 och andra eventuella
vid var tid forekommande, av en bolagsstimma beslutade, prestationsbaserade incitaments-
program. Overlatelse enligt denna punkt 2.3 ska ske fére nasta drsstimma pa Nasdaq Stock-
holm inom det vid var tid registrerade kursintervallet for Bonavas B-aktie. Skilen till avvikelsen
frdn aktiedgarnas foretradesratt ar samma som redovisats enligt punkt 2.2 ovan.

2.4  Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av drsstimman enligt punkt B ovan kravs att beslutet bitrads av aktieagare
med minst nio tiondelar av sdval de avgivna résterna som de vid arsstimman foretradda akti-
erna.

Solna i februari 2017
Bonava AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 6

Organisationsnummer: 556928-0380

BOLAGSORDNING
§1 Firma
Bolagets firma dr Bonava AB (publ).
§2 Styrelsens site
Styrelsen ska ha sitt sate i Stockholm, Stockholms lan.
§3 Verksamhet

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att - direkt eller genom dotterbolag - utveckla och
investerai bostader och bedriva handel med fastigheter samt bedriva annan med ovanniamnda
verksamheter  férenlig verksamhet. Bolaget ska dessutom ombes6ria vissa
koncerngemensamma uppgifter sdsom att tillhandahalla stabstjanster.

§4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgoéra lagst 400 000 000 kronor och hégst 1 600 000 000 kronor.
§5 Antalet aktier

Antal aktier ska uppga till ldgst 100 000 000 och hégst 400 000 000.

§6 Aktieslag

Aktierna ska utges i tva serier, betecknade serie A och serie B.

Aktier av serie A kan utges till ett antal av hogst 80 000 000 aktier samt aktier av serie B till
hoégst det antal som motsvarar 100 procent av bolagets utestdende aktier.

Aktie av serie A berattigar till tio roster och aktie av serie B till en rost.
§7 Omvandling

Agare till aktie av serie A ska dga ratt att begara att aktie av serie A omvandlas till aktie av serie
B. Begdran om omvandling, som ska vara skriftlig och ange det antal aktier som ska omvandlas,
ska goras hos bolaget. Bolaget ska utan drojsmal anmila omvandlingen till Bolagsverket for
registrering. Omvandlingen &r verkstdlld nar registrering har skett och anteckning i
avstamningsregistret gjorts.
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§8 Foretradesratt

Beslutar bolaget att genom sddan nyemission av aktier som inte sker mot betalning med
apportemission ge ut nya aktier av serie A och serie B, ska dgare av aktier av serie A och serie
B dga foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier
innehavaren forut ager (primar foretrddesratt). Aktier som inte tecknats med primér
foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte
sdlunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiar foretradesratt, ska
aktierna férdelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut dger och i den man
detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom sddan nyemission av aktier som inte sker mot betalning med
apportemission ge ut aktier endast av serie A eller serie B, ska samtliga aktieagare, oavsett om
deras aktier ar av serie A eller serie B, dga foretradesratt att teckna nya aktier i forhéallande till
det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan angivits ska inte innebdra ndgon inskrankning i mojligheten att fatta beslut om
kontant- eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vad som ovan angivits om aktiedgares foretradesratt ska 4ga motsvarande tilldAmpning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission, dar nya aktier ska ges ut, ska nya aktier
emitteras av varje aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag medféra ratt till nya aktier av samma
aktieslag. Vad nu angivits ska inte inneb&ra nagon inskrankning i mdjligheten att genom
fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§9 Styrelse och revisorer

Forutom av personer som pad grund av lag kan komma att utses i annan ordning ska styrelsen
besta av tre till 4tta ledamoter.

Bolaget ska ha minst en och hdgst tre revisorer med hdgst tre revisorssuppleanter eller ett
registrerat revisionsbolag.

§10 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets hemsida. Att kallelse skett ska annonseras i Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet.

§11 Anmailan om samt ratt till deltagande i bolagsstdamma

Aktiedgare som vill delta i bolagsstdmma, ska dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstallning av hela aktieboken avseende foérhallandena fem vardagar fore stamman, dels
gbra en anmalan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stsmman. Denna dag far
inte vara sOndag, annan allméan helgdag, |6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stdmman.
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§12 Bolagsstamma
Arsstamma halles arligen inom sex ménader efter rakenskapsarets utgang.
P3 arsstdamma ska foljande drenden forekomma:

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Foredragning av framlagd &rsredovisning och revisionsberattelse samt, i

forekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

7. Beslut

(a) om faststillande av resultatrakning och balansrakning, samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;

A

(b) om dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen; och

(c) om ansvarsfrihet 4t styrelseledamoter och verkstallande direktdr nar sddan
forekommer.

8. Faststillande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer och i fdrekommande
fall revisorssuppleanter.

9. Faststillande av arvoden 4t de av stimman utsedda styrelseledamdterna och, i
forekommande fall, revisorsarvoden.

10. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.

11. Val av ledaméter till valberedningen jamte val av ordférande i valberedningen.

12. Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

13. Annat drende, som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§13 Rikenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska omfatta 1 januari - 31 december.
§14 Avstimningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontofdring av finansiella instrument.

Den aktiedgare eller forvaltare som pé avstamningsdagen ar inférd i aktieboken och antecknad
i ett avstdmningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella
instrument eller den som &r antecknad pa avstdmningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket
6-8 ndmnda lag ska antas vara behorig att utdva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Antagen vid drsstdmman den 4 april 2017.
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Bilaga 7

Forslag frdn aktieagaren Thorwald Arvidsson att drsstdmman ska besluta om att:

a. anta en vision om absolut jamstalldhet pd samtliga nivder inom bolaget mellan
man och kvinnor,

b. uppdra &t bolagets styrelse att tillsadtta en arbetsgrupp med uppgift att pa sikt
forverkliga denna vision samt noggrant folja utvecklingen pa saval jamstalld-
hets- som etnicitetsomradet samt vidare,

c. Aarligen avge en skriftlig rapport till rsstamman, férslagsvis genom att rappor-
ten tas in i den tryckta arsredovisningen,

d. uppdra &t styrelsen att vidtaga erforderliga atgarder for att fa till stdnd en aktie-
Agarfoérening i bolaget,

e. anta forbud for ledamot av styrelsen att fakturera sitt styrelsearvode via juridisk
person, svensk eller utlandsk,

f. anta direktiv for valberedningen att vid fullgérande av sitt uppdrag fasta sarskilt
avseende vid frdgor sammanhangande med etik, kbn och etnicitet,

g. uppdra at styrelsen att - om méjligt — utarbeta ett férslag till representation for
de mindre och medelstora aktiedgarna i styrelse och valberedning (nomine-
ringskommitté) att foreldggas arsstamman 2018 (eller i férekommande fall,
dessforinnan intraffande extra bolagsstamma) for beslut,

h. anta en nollvision avseende arbetsplatsolyckor inom bolaget,

i. uppdra &t bolagets styrelse att tillsatta en arbetsgrupp med uppgift att verka for
att foérverkliga denna vision samt vidare,

j. érligen avge en skriftlig rapport till arsstamman, férslagsvis genom att dven
denna rapport tas in i den tryckta &rsredovisningen,

k. uppdra at styrelsen att genom hanvandelse till regeringen fasta dennas upp-
marksamhet pa onskvardheten av ett avskaffande av mdjligheten till rostratts-
gradering i aktiebolagslagen,

. uppdra &t styrelsen att genom hanvandelse till regeringen fasta dennas upp-
marksamhet p& behovet av inférande av ev. s.k. politikerkarantén pé nationell
niva,

m. i anslutning till e) ovan uppdra 4t styrelsen att genom hanvindelse till vederbo-
rande myndighet, i forsta hand regeringen eller skatteverket, sbka astadkomma
en andring av det juridiska regelverket pa detta omrade i syfte att stoppa, eller
i vart fall forsvéra, skatteflykt,

n. uppdra &t styrelsen att, i anslutning till punkten 20 nedan, genom hanvandelse
till regeringen, papeka det 6nskvérda i att genom ev. dndring i aktiebolagslagen
avskaffa maojligheten till réstrattsgradering i svenska aktiebolag, och

0. uppdra &t styrelsen att genom hanvandelse till regeringen peka pa onskvard-
heten av en reform p& det omrade som avses i g) ovan

| punkt 19 (n) hanvisas till punkt 20 pa dagordningen, avser beslut om férstag fran aktiedgaren
Thorwald Arvidsson att rsstimman ska besluta om dndring av bolagsordningen, se Bilaga 8.
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Bilaga 8

Aktiedgaren Thorwald Arvidsson foéreslar att drsstimman fattar beslut om att Zndra bolagsord-
ningen enligt foljande:

1. § 9 dndras genom tillidgg av ett nytt andra stycke av féljande innehall: "Férutvarande
statsrdd ma inte utses till ledamot av styrelsen forran tva ar forflutit efter det vederbo-
rande frantratt sitt statsrddsuppdrag. Annan av offentliga medel heltidsarvoderad poli-
tiker mé inte utses till ledamot av styrelsen forran ett &r forflutit fran det vederbérande
frAntratt sitt uppdrag, sdvida inte synnerliga skil féranleder annat."

2. § 6, tredje stycket, dndras enligt féljande: "Aktie av savil serie A som serie B berattigar
till en rost."
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