STYRELSENS REDOVISNING ENLIGT PUNKT 10.3 | SVENSK KOD FOR
BOLAGSSTYRNING AVSEENDE STYRELSENS UTVARDERING AV TILLAMPNINGEN
AV RIKTLINJERNA FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE M.M.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("“Koden") ska styrelsen inratta ett ersattningsutskott
som bland annat ska ha till huvudsaklig uppgift att under aret foélja och utvardera program
for rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av de riktlinjer for ersattning
som arsstamman fattat beslut om samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Om styrelsen finner det mer andamalsenligt kan hela styrelsen
fullgora ersattningsutskottets uppgifter, forutsatt att styrelseledamot som ingér i
bolagsledningen inte deltar i arbetet. Styrelsen for Bonava AB har beddtmt det
andamalsenligt att hela styrelsen fullgor ersattningsutskottets uppgifter enligt Koden.

Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Koden lamna féljande redovisning av resultatet
av styrelsens utvardering av program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tilldmpningen av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
arsstamman fattat beslut om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget.

Utvardering av program for rorliga ersattningar till bolagsledningen

Den kortsiktiga rorliga ersattningen for verkstallande direktéren dr maximerad till 50
procent av den fasta l6nen och for 6vriga i bolagets ledning ar den maximerad till mellan
30 och 50 procent av den fasta [6nen. Denna ersattning ar kontantbaserad. Styrelsen har
utvarderat de faststallda malen for den kortsiktiga rorliga ersattningen samt utfall for
2016. Styrelsens beddmning ar att ersattningen ligger val i linje med aktiedgarnas
intressen och att den kortsiktiga rorliga ersattningen ar viktig for att motivera och behalla
medarbetare i bolagets ledning.

Sedan arsstamman 2016 har en extra bolagsstamma i Bonava AB den 26 september 2016
beslutat att inratta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram som omfattar cirka 25
anstallda bestdende av koncernledningen och vissa nyckelpersoner inom Bonava-
koncernen. Styrelsen har utvarderat detta program och konstaterat att deltagandenivan i
incitamentsprogrammet varit hég. Aven om programmet &per ut férst under ar 2019 gor
styrelsen redan nu bedomningen att programmet bidrar till att motivera och behalla
ledande befattningshavare. Styrelsen har darfor foreslagit att drsstamman 2017 ska
godkanna ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram med i huvudsak samma
innehall som det tidigare incitamentsprogrammet. Programmet som foreslas drsstamman
for beslut avser en storre grupp deltagare med syftet att motivera och behalla
nyckelpersoner inom Bonava. Den foreslagna gruppen deltagare omfattar
foretagsledningen och nyckelpersoner i affarsenheterna, totalt ca 50 anstallda.



TillAmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer

Enligt de nuvarande riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare som antogs
av arsstamma i Bonava AB den 22 april 2016 ar malsattningen med riktlinjerna att bolaget
ska erbjuda en marknadsmassig ersattning som mojliggor att personer med hdgsta maijliga
kompetens saval kan rekryteras som behallas inom bolaget. Det totala ersattningspaketet
ska stodja bolagets strategi. Styrelsen har funnit att riktlinjerna har givit bolaget mojlighet
att rekrytera och behalla ratt ledande befattningshavare. Riktlinjerna har dven bidragit till
en valbalanserad ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsens utvardering visar
ocksa att riktlinjerna har tillampats korrekt och att inga avvikelser har skett fran dessa.
Bolagets revisorer har avgivit ett yttrande till styrelsen om att Bonava inte har avvikit fran
de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som faststalldes av arsstamman
2016.

Styrelsen har, baserat pa gjorda marknadsundersokningar, beddmt att bolagets
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer ar marknadsmassiga.

Solnai februari 2017
Bonava AB (publ)
Styrelsen



