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Bilaga 2

INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN

Féljande instruktion for valberedningens sammanséttning och arbete i Bonava AB féreslas
gélla fram till dess att bolagsstdmman beslutar annat. Instruktionen &r oférandrad fran férega-
ende ar.

1. VALBEREDNINGENS ARBETSUPPGIFTER

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga regler.
| uppdraget ingar att valberedningen, infér varje arsstamma, ska bereda och lamna forslag till:

o ordférande vid arsstamma,

e antal bolagsstammovalda ledaméter i styrelsen och revisorer,

» val av ordférande och &vriga bolagsstammovalda ledaméter i styrelsen,

e arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen
samt eventuell erséttning for utskottsarbete,

e val av revisionsbolag eller revisorer,

e arvode till revisorer, och

« eventuella férandringar i instruktionen fér valberedningen.

Valberedningen ska motivera forslaget till styrelse mot bakgrund av kravet enligt Svensk kod
for bolagsstyrning pa att mangsidighet, bredd i styrelsen och en jamn kénsférdelning ska ef-
terstravas samt redogdra fér den mangfaldspolicy som tillampats.

Vid annan bolagsstdmma an arsstdmma ska valberedningens foérslag omfatta det eller de sty-
relse- eller revisorsval som ska férekomma vid stdmman, i relevanta fall.

Valberedningens forslag ska senast sex veckor fére arsstamma tillstéllas bolaget genom dess
styrelseordférande och ska vara utformat pa satt att bolaget kan uppfylla kraven i aktiebolags-
lagen och Svensk kod fér bolagsstyrning.

2. LEDAMOTER

Valberedningen ska besta av minst tre av arsstimman utsedda ledaméter som representanter
for bolagets stérre dgare. Ledaméterna ska utses for tiden intill nasta arsstamma. Ordférande
i valberedningen ska likasa utses vid arsstamman. Skulle ledamot avga eller avlida under 16-
pande mandattid ska valberedningens uppgifter fullgéras av aterstdende ledamoter. Om anta-
let ledaméter understiger tva ska valberedningen upplésas och en ny valberedning tillsattas
vid ndstkommande stdmma. Styrelsens ordférande ska vara adjungerad ledamot av valbered-
ningen, dock utan réstratt.



3. SAMMANTRADEN

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av val-
beredningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallias till méte,
ska begéran efterkommas.

Valberedningen &r beslutsfor om minst tva ledaméter &r narvarande. Som valberedningens
beslut géller den mening for vilken mer an héaften av de nédrvarande ledaméterna rostar, vid
lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.

4, ARVODE

Valberedningens ledaméter ska inte erhalla nagot arvode fran bolaget. Bolaget ska dock svara
fér skéliga kostnader rimligen férenade med valberedningens uppdrag.

5. VALBEREDNINGENS NARVARO VID BOLAGSSTAMMA

Minst en ledamot av valberedningen ska alltid narvara vid arsstamman.

6. ANDRINGAR AV DESSA INSTRUKTIONER

Valberedningen ska I6pande utvardera dessa instruktioner och sitt arbete och till arsstdmman
l&mna forslag pa sédana &ndringar av denna instruktion som valberedningen bedémt vara
lampliga.

Antagen vid arsstdmma den 25 april 2018.



Bilaga 3

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATT-
NINGSHAVARE

Féljande riktlinjer fér erséattning till ledande befattningshavare i Bonava ska galla for tiden fram
till arsstdmman 2019.

Dessa riktlinjer omfattar verkstéllande direktéren och 6vriga medlemmar i bolagets ledning.

Malséattningen med riktlinjerna for 16n och ersattning till bolagets ledning &r att bolaget ska
erbjuda en marknadsmassig ersattning som mdojliggér att personer med hogsta méjliga kom-
petens kan saval rekryteras som behallas inom bolaget. Det totala ersattningspaketet ska
stédja bolagets langsiktiga strategi. Ersattningen till bolagets ledning bestar av fast lon, rérlig
ersattning, langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram, pension och évriga férmaner.

1.

FAST LON

Vid faststallande av den fasta I6nen ska den enskilda befattningshavarens ansvarsom-
raden, erfarenhet och uppnadda resultat beaktas. Den fasta I6nen revideras antingen
varje ar eller vartannat ar.

KORTSIKTIG RORLIG ERSATTNING

Den kortsiktiga rorliga erséattningen ska vara maximerad och relaterad till den fasta 16-
nen samt baserad pa utfallet i férhallande till uppsatta mal, varav den absoluta huvud-
delen motsvarar ekonomiska mal. Syftet med rérliga ersattningar &r att motivera och
beléna vardeskapande aktiviteter som stodjer bolagets langsiktiga operationella och
finansiella mal.

Den kortsiktiga rorliga ersattningen for verkstallande direktdéren ar maximerad till 50
procent av den fasta I6nen och for évriga i bolagets ledning ar den maximerad till mellan
30 och 50 procent av den fasta I6nen. Den kortsiktiga rérliga erséattningen revideras
arligen.

LANGSIKTIG RORLIG ERSATTNING

Ytterligare en del av ledningens kompensation utgérs av langsiktiga incitamentspro-
gram vilka beslutas av bolagsstdmma. Pa bolagets extra stimma 2016 och arsstamma
2017 beslutades att infoéra prestationsbaserade treariga program med utbetalning i ak-
tier. Deltagande i programmen kréver en egen investering i bolagets aktier som ska
behallas under programmets I6ptid. Styrelsen har lagt fram ett férslag till arsstdmman
2018 om inférande av ytterligare ett prestationsbaserat trearigt program med utbetal-
ning i aktier. Aven detta program kraver en egen investering i bolagets aktier.

PENSION OCH OVRIGA FORMANER

Bolaget efterstravar en successiv 6vergang till premiebaserade lésningar, vilket inne-
bér att bolaget betalar premier som utgér en viss procent av den anstélldes 16n. Medlem
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i bolagets ledning som ar verksam i Sverige och som inte omfattas av pensionsfér-
maner enligt kollektivavtal (ITP-plan) ska erhalla hégst 30 procent av den arliga fasta
Idnen i arlig premiebaserad pensionsavsattning. Medlem i bolagets ledning, som &r
verksam i annat land, har pensionsldsning i 6verensstammelse med lokal praxis.

Pensionsaldern fér medlemmar i bolagets ledning ska vara 65 ar.

Bolaget tillhandahaller évriga formaner till mediem i bolagets ledning i enlighet med
lokal praxis. Det samlade vardet av dessa formaner ska i forhallande till den totala er-
sattningen utgodra ett begransat varde och motsvara vad som i princip ar sedvanligt pa
marknaden.

UPPSAGNINGSTIDER OCH AVGANGSVEDERLAG

Medlem av bolagets ledning som avslutar sin anstélining pa bolagets initiativ ager i
normalfallet ratt till nio manaders uppséagningstid med avgangsvederlag motsvarande
nio manaders fast 16n. Bolaget ska ha ratt att fran avgangsvederlaget géra avdrag for
erséattning som under ndmnda nio manader utbetalas fran ny arbetsgivare. Fér verk-
stéllande direktéren och Chief Financial Officer far istéllet tillampas en uppsagningstid
om tolv manader med avgangsvederlag motsvarande tolv manaders fast 16n. Uppséag-
ningstiden uppgar i normalfallet till sex manader vid uppsagning pa initiativ av den an-
stéllde.

UNDANTAG

Dessa riktlinjer far frangas av styrelsen om det i det enskilda fallet finns sarskilda skal
harfér.

Stockholm i mars 2018
Bonava AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 4

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM (A) LANGSIKTIGT PRESTATIONSBASERAT
INCITAMENTSPROGRAM OCH (B) OVERLATELSE AV B-AKTIER | BONAVA UNDER IN-
CITAMENTSPROGRAMMET

Styrelsen féreslar att drsstamman beslutar om ett langsiktigt prestationsbaserat incitaments-
program (LTIP 2018) fér Bonava och om 6verlatelse av B-aktier i Bonava enligt punkterna A
och B nedan. Programmets struktur ar i allt vasentligt 6verensstammande med Bonavas tidi-
gare langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram. Deltagande i LTIP 2018 kraver en
egen investering i Bonava-aktier och darutéver justeras den maximala kortsiktiga rérliga er-
séttningen ned med mellan 5-15 procentenheter i den man deltagarens maximala kortsiktiga
rérliga erséttning inte redan tidigare justerats ned till féljd av deltagande i LTIP 2016 eller LTIP
2017.

A. LANGSIKTIGT PRESTATIONSBASERAT INCITAMENTSPROGRAM
1.1 LTIP 2018 i sammandrag

Det huvudsakliga motivet till att inféra ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram ar
att sammanléanka aktiedgarnas respektive koncernledningens och andra nyckelpersoners in-
tressen for att sdkerstélla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTIP 2018 kommer aven att
skapa ett langsiktigt koncernévergripande fokus pa resultatutveckling bland deltagarna. Inci-
tamentsprogram bedéms vidare underlatta for Bonava att rekrytera och behalla personer i
koncernledningen och andra nyckelpersoner.

LTIP 2018 omfattar cirka 50 anstallda bestaende av koncernledningen och vissa nyckelperso-
ner. FOr att delta i LTIP 2018 kravs en egen investering i Bonava-aktier. Efter den faststéllda
intjanandeperioden kan deltagarna vederlagsfritt tilldelas B-aktier i Bonava férutsatt att vissa
villkor ar uppfylida. Deltagaren ska vara fortsatt anstilld i Bonava-koncernen och den egna
investeringen i Bonava-aktier ska utan uppehall ha bestatt under samma tid. Tilldelning av B-
aktier &r vidare baserat pa huruvida tva prestationsmal har uppfylits, vilka ar relaterade till
Bonavas genomsnittliga arliga tillvaxt i vinst per aktie (EPS CAGR) och Bonavas genomshnitt-
liga avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE). Tilldelningen av B-aktier ska vidare vara féremal
for en omrakningsfaktor som styrs av totalavkastningen (TSR) pa Bonavas B-aktier (férdndring
i aktiekurs plus utdelning) sett ver en period. Maximalt antal B-aktier i Bonava som kan tillde-
las enligt LTIP 2018 ska vara begransat till 224 912 , vilket motsvarar cirka 0,21 procent av
samtliga aktier och cirka 0,10 procent av samtliga réster. Styrelsen avser att féresla kommande
arsstammor i Bonava att inratta langsiktiga incitamentsprogram enligt motsvarande principer
som géller fér det nu féreslagna LTIP 2018.

1.2  Deltagare i LTIP 2018

LTIP 2018 omfattar cirka 50 anstéllda bestaende av koncernledningen och vissa nyckelperso-
ner inom Bonava-koncernen, indelade i fyra kategorier. Den férsta kategorin omfattar Bonavas
verkstallande direktér (VD), den andra kategorin omfattar CFO och BU-chefer, den tredje ka-
tegorin bestar av regionchefer samt 6vrig koncernledning och den fjarde kategorin bestar av
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medarbetare med funktionsansvar. Tillkommande personer som rekryterats men annu inte pa-
bérjat sin anstéllning i Bonava-koncernen nar anmalan om att delta i programmet senast ska
ske, kan erbjudas deltagande villkorat av att anstaliningen pabdrjas.

13 Den privata investeringen, antal aktieratter

For att kunna delta i LTIP 2018 kravs att deltagaren investerar i ett eget aktiedgande i Bonava
("Investeringsaktier") som allokeras till LTIP 2018. Investeringsaktierna ska sarskilt férvarvas
for LTIP 2018. Deltagaren kan vélja att investera maximalt en manadslon (enligt I6neniva per
den 1 januari 2018) fére skatt i LTIP 2018. Investering kan ske till nagon av féljande investe-
ringsnivaer; 50 eller 100 procent av maximal investering. Fér VD géller att varje Investerings-
aktie berattigar till sex aktieratter, fér den andra kategorin géller att varje Investeringsaktie
berattigar till fem aktieratter, for den tredje kategorin géller att varje Investeringsaktie berattigar
till fyra aktieratter och for den fjarde kategorin galler att varje Investeringsaktie berattigar till tre
aktieratter.

1.4  Villkor for aktieratter
For aktieratterna ska féljande villkor gélla:

o Aktieratter tilldelas vederlagsfritt viss tid efter arsstamman.
Aktieratter kan inte overlatas eller pantsattas.

e Eventuell tilldelning av B-aktier i Bonava ska normalt ske inom tva veckor efter offentlig-
gbrande av Bonavas delarsrapport for tredje kvartalet 2021. Ratt att erhalla B-aktier enligt
aktieratterna forutsatter att deltagaren inte har avyttrat nagon av Investeringsaktierna och,
med vissa begransade undantag, att deltagaren forblir anstalld inom Bonava-koncernen
fram till offentliggérandet av Bonavas delarsrapport for tredje kvartalet 2021. Fér tilldelning
kravs vidare att prestationsmalen uppnatts av Bonava pa det satt som beskrivs under
rubriken "Prestationsmal” nedan.

e For att likstélla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer Bonava att kompensera
deltagarna om Bonavas utdelningar, sett éver hela intjanandeperioden, éverstiger den
niva som fastslagits i bolagets utdelningspolicy. Utdelningskompensation sker avseende
de B-aktier som deltagaren erhaller.

e Programmet har ett tak pa fyra ganger det initiala vardet av aktieratterna, dvs det maxi-
mala vardet per aktie (inklusive eventuell kompensation som deltagarna erhaller fér 1am-
nade utdelningar) som en deltagare kan tiligodorakna sig ar begransat till 400 procent av
den initiala aktiekursen. Aktiekursen beradknas da som genomsnittlig senaste betalkurs for
Bonavas B-aktie pa Nasdaq Stockholm under en period om de tjugo handelsdagarna
narmast efter arsstdmman.

1.5 Prestationsmal

Tilldelning av B-aktier baserat pa deltagarens innehav av aktieratter beror pa i vilken utstrack-
ning tva prestationsmal uppfylls varav det ena &r relaterat till Bonavas genomsnittliga arliga
tillvaxt i vinst per aktie (EPS CAGR) och det andra avser Bonavas genomsnittliga avkastning
pa sysselsatt kapital (ROCE). Vid bedémning av i vilken utstrackning prestationsmalen upp-
fyllts ska bortses fran vinster fran genomférda markférsaljningar utan tilthérande projekt. Mat-
perioden for att méta i vilken utstrackning prestationsmalen uppfylits I6per under perioden 1
januari 2019 — 31 december 2020 ("Métperioden”). Styrelsen har faststallt en miniminiva och
en maximiniva for varje prestationsmal. | fall dar graden av uppfyllelse av malnivaerna ligger
mellan minimi- och maximinivaerna kommer utfallet att méatas pa linjar basis, med 70 procent
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viktning mot prestationsmalet avseende Bonavas genomsnittliga arliga tillvaxt i vinst per aktie
(EPS CAGR) och 30 procent viktning mot Bonavas genomsnittliga avkastning pa sysselsatt
kapital (ROCE). Bonava avser att presentera de av styrelsen faststalida nivaerna for prestat-
ionsmalen, samt i vilken utstrackning dessa uppnatts efter att programmet avslutats. Tilldel-
ningen av B-aktier ska vidare vara féremal fér en omrakningsfaktor som styrs av totalavkast-
ningen (TSR) pa Bonavas B-aktier (férandring i aktiekurs plus utdelning), dér startvérdet bestar
av genomsnittlig volymviktad betalkurs fér bolagets B-aktie pa Nasdag Stockholm under forsta
veckan under det tredje kvartalet 2018 och slutvardet, att jamféra mot, bestar av genomsnittlig
volymviktad betalkurs fér bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm under den vecka som infaller
efter att bolaget offentliggjort sin halvarsrapport under 2021. Om inte totalavkastningen uppgar
till en faststalld miniminiva kommer omrakningsfaktorn att leda till att programmets totala om-
fattning halveras och eventuella tilldelningar av B-aktier reduceras till halften och om totalav-
kastningen 6verstiger en faststélld maximiniva kommer eventuella tilldelningar av B-aktier att
oka med 20 procent (dock inte dverstigande begransningen for LTIP 2018 om totalt 224 912
B-aktier i Bonava?).

1.6 Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara fér den narmare utformningen och hanteringen av LTIP 2018, inom
ramen fér angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen ska &ga ratt att géra anpassningar for att
uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen ska aga ratt att
infora en alternativ langsiktig incitamentslésning fér deltagare i LTIP 2018 verksamma i sadana
lander dar deltagande i LTIP 2018 inte &r Iampligt. Om det sker betydande foréndringar i
Bonava-koncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning
och mojligheten att utnyttja aktieratterna enligt LTIP 2018 inte langre &r &ndamalsenliga, ska
styrelsen &ga rétt att vidta andra justeringar. Innan det antal B-aktier som ska tilldelas enligt
aktieratterna slutligen bestams, ska styrelsen prova om utfallet fran LTIP 2018 &r rimligt.
Denna prévning gors i férhallande till Bonavas finansiella resultat och stéllning, forhallandena
pa aktiemarknaden och i évrigt. Om styrelsen vid sin prévning beddmer att utfallet inte ar rim-
ligt, ska styrelsen reducera det antal B-aktier som ska tilldelas.

1.7  Omfattning

Det maximala antalet B-aktier i Bonava som kan tilidelas enligt LTIP 2018 ska vara begransat
till 224 912, vilket motsvarar cirka 0,21 procent av samtliga aktier och cirka 0,10 procent av
samtliga roster i bolaget. Antalet B-aktier som omfattas av LTIP 2018 ska enligt de nérmare
forutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli foremal fér omrékning pa grund av att Bonava
genomfor fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, féretrddesemission, ut-
delningskompensation eller liknande bolagshéndelser, med beaktande av sedvanlig praxis for
motsvarande incitamentsprogram.

1.8  Sikringsatgarder

Styrelsen har vervagt tva alternativa sakringsatgarder for LTIP 2018; antingen ett sakrings-
arrangemang (equity swap) med en bank for sakerstéllande av leverans av B-aktier under

! Med férbehall fér eventuell omrakning.
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programmet eller dverlatelse av B-aktier i Bonava till berattigade deltagare i LTIP 2018. Sty-
relsen anser det senare alternativet vara huvudalternativet. Styrelsen har darfor féreslagit att
arsstdmman ska bemyndiga styrelsen att verkstalla forvarv av B-aktier i Bonava samt besluta
om Sverlatelse av B-aktier i Bonava som innehas av bolaget (se punkterna 17B och 18 nedan).
Styrelsen féreslar ocksa att styrelsen ska ha ratt att verkstalla 6verlatelse av B-aktier i Bonava,
vilka innehas av bolaget, pd Nasdaq Stockholm for att sakra kostnader for sociala avgifter
enligt programmet. Skulle arsstamman emellertid inte godkanna styrelsens forslag kan styrel-
sen komma att inga ovannamnda sakringsarrangemang med en bank for att sakerstalla bola-
gets skyldighet att leverera B-aktier enligt programmet. Ett sddant sakringsarrangemang med
en bank kan dven komma att anvandas i syfte att tdcka sociala avgifter som uppkommer till
félid av LTIP 2018.

1.9  Programmets omfattning och kostnader

Aktieratterna kan inte pantsattas eller dverlatas till andra. Ett uppskattat varde for varje aktieratt
kan dock berdknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vardet for varje aktieratt till
118,7 kronor. Uppskattningen baseras pa den genomsnittliga stangningskursen fér Bonavas
B-aktie mellan den 15-19 januari 2018. Vid antagande om att samtliga personer som erbjudits
deltagande i programmet deltar, att dessa gor en maximal investering samt ett 100-procentigt
uppfyllande av de tva prestationsmalen sa uppgar det totala uppskattade vardet av aktierat-
terna till cirka 26,7 miljoner kronor. Vardet motsvarar cirka 0,21 procent av Bonavas borsvarde
baserat pa den genomsnittliga stangningskursen fér Bonavas B-aktie mellan den 15-19 januari
2018.

Kostnaderna bokférs som personalkostnader i resultatrakningen 6ver intjanandeperioden, i
enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras
mot resultatrdkningen enligt UFR 7 under intjanandeperioden. Storleken pa dessa kostnader
kommer att berdknas baserat pa Bonavas aktiekursutveckling under intjanandeperioden och
tilldelningen av aktieratter. Baserat pa en oférandrad aktiekurs under programmets l6ptid, en
intjdnandeperiod om tre (3) ar samt vissa ytterligare antaganden beraknas den maximala totala
kostnaden for LTIP 2018 inklusive sociala avgifter uppga till cirka 31,0 miljoner kronor, vilket
pa arsbasis motsvarar cirka 2,7 procent av Bonavas totala personalkostnader under réaken-
skapsaret 2017.

1.10 Effekter pa viktiga nyckeltal

Vid fullt deltagande i LTIP 2018 kan Bonavas personalkostnader pa arsbasis 6ka med maxi-
malt 10,3 miljoner kronor (inklusive sociala avgifter) baserat pa ovanstdende antaganden. Pa
proformabasis fér 2017 motsvarar dessa kostnader en negativ effekt om cirka 0,07 procentan-
delar pa Bonavas rérelsemarginal och en minskning av vinst per aktie om cirka 0,10 kronor.
Styrelsen bedémer dock att de positiva effekterna pa Bonavas finansiella resultat som férvan-
tas uppsta genom en 6kning av deltagarnas aktieagande och majligheten till ytterligare tilldel-
ning av aktier enligt programmet évervager de kostnader som ar relaterade till LTIP 2018.

1.11 Beredning av férslaget

LTIP 2018 har behandlats vid styrelsemé&ten och utarbetats i enlighet med de riktlinjer som
beslutades gélla for LTIP 2017. Vissa forandringar har dock skett vad géller den detaljerade
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utformningen av prestationskraven, kravet pa totalavkastning pa Bonavas B-aktie och métpe-
rioden for prestationskraven.

1.12 Ovriga incitamentsprogram i Bonava

Det finns sedan tidigare aktierelaterade incitamentsprogram, LTIP 2016 samt LTIP 2017, i
Bonava, se not 3 i Bonavas arsredovisning fér 2017 som halls tillganglig pa Bonavas hemsida,
bonava.com senast fran och med den 20 mars 2018.

1.13 Styrelsens férslag till beslut

Med hanvisning till ovan ndmnda beskrivning féreslar styrelsen att arsstamman beslutar om
LTIP 2018.

1.14 Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inférande av LTIP 2018 erfordrar att beslutet bitrads av aktiea-
gare representerande mer an halften av de vid arsstamman avgivna rosterna .

B. OVERLATELSE AV B-AKTIER | BONAVA UNDER INCITAMENTSPROGRAMMET

Styrelsens forslag till beslut om 6verlatelse av B-aktier i Bonava enligt nedan ar villkorat av att
arsstamman forst fattat beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram (LTIP
2018) i enlighet med punkt A ovan.

21 Overlatelse av B-aktier i Bonava till deltagare i LTIP 2018

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att overlata B-aktier i bolaget enligt féljande.

e Hogst 224 912 B-aktier i Bonava far éverlatas (eller det hégre antal B-aktier som kan félja
av omrakning till fljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foret-
radesemission, utdelningskompensation eller liknande bolagshéndelser).

e B-aktierna far 6verlatas till deltagare i LTIP 2018 som enligt villkoren fér LTIP 2018 har
ratt att erhalla B-aktier.

o Overlatelse av B-aktier ska ske vid den tidpunkt och enligt de évriga villkor som deltagare
i LTIP 2018 ar berattigade till att erhalla tilldelning av B-aktier.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesrétt ar att 6verlatelsen av B-aktierna utgor
ett led i genomférandet av LTIP 2018. Darfor anser styrelsen det vara till férdel for bolaget att
dverlata B-aktier enligt forslaget.

2.2  Sarskilt majoritetskrav

Fér giltigt beslut av arsstimman enligt punkt B ovan krévs att beslutet bitrdds av aktieagare
med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid arsstdmman féretradda akti-
erna.

Stockholm i mars 2018
Bonava AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 5

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BE-
SLUTA OM ATT VERKSTALLA FORVARYV OCH OVERLATELSE AV B-AKTIER | BONAVA

Styrelsen féreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tilifallen intill tiden
for nasta arsstdmma, fatta beslut om att férvarva hégst sa manga egna B-aktier att bolaget vid
var tid efter férvarv innehar sammanlagt hogst tio procent av samtliga B-aktier i Bonava. For-
varv ska ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris per B-aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet (den s.k. spreaden), dvs. intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta séaljkurs.
Vid férvarv som utférs av maklarféretag pa bolagets uppdrag far priset for B-aktierna dock
motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod B-aktierna férvarvats dven om den
volymvégda genomsnittskursen pa avlamningsdagen till Bonava ligger utanfér kursintervallet.
Betalning for B-aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen féreslar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tilifallen
intill tiden for nasta arsstamma, fatta beslut om att dverlata egna B-aktier. Overlatelse av B-
aktier far ske med hogst det totala antalet egna B-aktier som Bonava vid var tid innehar. Over-
latelser far ske pa eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvi-
kelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Overlatelse av B-aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske
till ett pris inom det vid var tid géllande kursintervallet. Overlatelse av B-aktier utanfér Nasdaq
Stockholm ska ske till ett pris i kontanter eller varde pa erhallen egendom som motsvarar bérs-
kursen vid tidpunkten fér dverlatelsen pa de B-aktier i Bonava som 6verlats, med den eventu-
ella avvikelse som styrelsen finner lamplig i det enskilda fallet.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende forvarv och overlatelse av egna B-aktier
ar att mojliggéra finansiering av férvarv av bolag och verksamheter genom betalning med egna
B-aktier och att fortlépande kunna anpassa Bonava kapitalstruktur for att darigenom bidra till
ett 6kat aktiedgarvarde samt dartill att méjliggdéra sakring av kostnader (inklusive kostnader
foér sociala avgifter) och leverans sammanhangande med genomférandet av Bonavas, vid var
tid férekommande, incitamentsprogram.

For giltigt beslut av arsstdmman enligt ovan kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Stockholm i mars 2018
Bonava AB (publ)
Styrelsen
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