Kallelse till extra bolagsstamma i Bonava AB (publ)

Aktiedagarna i Bonava AB (publ), org.nr. 556928-0380, ("Bonava") kallas harmed till extra
bolagsstdamma torsdagen den 2 juni 2022. Den extra bolagsstamman kommer att
genomfdras enbart genom postrostning med stdd av lagen (2022:121) om tillfalliga undantag
for att underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstammor. Det kommer inte att
finnas mojlighet att narvara personligen eller genom ombud pé bolagsstamman.

Deltagande
Rétt att delta i stamman har den aktieagare som:

e dels var inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 24 maj
2022,

o dels till bolaget anmalt sitt deltagande vid stamman senast onsdagen den 1 juni 2022
(vardagen narmast fore den extra bolagsstdmman) genom att avge sin forhandsrost
enligt instruktionerna under rubriken Postrostning nedan, sa att postrosten ar Euroclear
Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 1 juni 2022.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, tillfalligt
registrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Framstallningen av
bolagsstammoaktieboken per avstamningsdagen den 24 maj 2022 kommer att beakta
rostrattsregistreringar som har gjorts senast den 27 maj 2022. Detta innebar att aktiedgare
bdr underratta sin forvaltare om detta i god tid fére denna dag.

Postréstning

Aktieagarna far utdva sin rostratt vid den extra bolagsstamman endast genom att rosta pa
férhand genom s.k. postréstning i enlighet med lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for
att underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstammor. For postrostning ska ett
sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bonavas webbplats,
www.bonava.com/bolagsstamma/extrastamma-2022 samt skickas utan kostnad for
mottagaren till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.
Postrostningsformularet galler som anmalan till extra bolagsstamman.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear Sweden AB (som administrerar formularen &
Bonavas véagnar) tillhanda senast den 1 juni 2022. Det ifyllda formularet ska skickas till
Bonava AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt formular far aven
inges elektroniskt. Elektroniskt ingivande kan ske antingen genom signering med BankID
enligt instruktioner pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy eller genom att det ifyllda
formularet skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com (med referens
("Bonava extra bolagsstamma 2022”).

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Fullmaktsformuléar
finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.bonava.com/bolagsstamma/extrastamma-2022
samt skickas utan kostnad foér mottagaren till de aktieagare som begar det och uppger sin
postadress. Om aktiedagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas formularet. Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sé sker &r rosten (dvs. forhandsréstningen i sin helhet) ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.
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Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning
Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera dagens protokoll
Provning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad

Beslut om

A. langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram, och

B. Overlatelse av B-aktier i Bonava under incitamentsprogrammet

o gk ownpeE

Beslutsférslag
Punkt 1:

Styrelsen foreslar Mats Jonsson till stimmans ordférande.

Punkt 2:

Den rostlangd som foreslas att godkannas under punkt 2 pa dagordningen ar den réstlangd
som uppréttas av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolags-
stammoaktieboken och inkomna postrdster, och kontrolleras av justeringspersonerna.

Punkt 4:

Styrelsen foreslar (A) Johannes Wingborg, ombud for Lansforsakringar Fonder, och (B)
Oskar Borjesson, ombud for Livforsakringsbolaget Skandia 6émsesidigt, till justeringsméan att
tillsammans med ordféranden justera stammans protokoll, eller, vid férhinder fér nagon eller
bada av dem, den eller de som styrelsen istallet anvisar. Justeringsmannens uppdrag
innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 6:

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om ett langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram (LTIP 2022) for Bonava AB (publ) ("Bonava") och om 6verlatelse av B-
aktier i Bonava enligt punkterna A och B nedan. Deltagande i LTIP 2022 kraver ett eget
aktiedgande i Bonava.

A. LANGSIKTIGT PRESTATIONSBASERAT INCITAMENTSPROGRAM
1.1 Motiv till LTIP 2022

Det huvudsakliga motivet till att infora ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram
ar att sammanlanka aktiedgarnas respektive koncernledningens och andra nyckelpersoners
intressen for att sakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTIP 2022 ger ett langsiktigt
koncernovergripande fokus pa resultatutveckling bland deltagarna. Incitamentsprogram
beddms vidare underlatta for Bonava att rekrytera och behalla personer i koncernledningen
och andra nyckelpersoner. De syntetiska aktierna ger deltagarna mgjlighet att betala den



skatt som féljer av eventuell tilldelning av aktier till féljd av LTIP 2022 utan att omedelbart
behdva avyttra de tilldelade aktierna.

Programmet |6per under tre ar. For att delta i LTIP 2022 kravs ett eget aktieagande i Bonava.
Efter den faststallda intjanandeperioden kommer deltagarna att dels vederlagsfritt tilldelas B-
aktier i Bonava, dels erhalla kontant erséattning motsvarande aktiekursen pa Bonava-aktien
vid utbetalningstillfallet, forutsatt att vissa villkor &r uppfyllda.

1.2 Deltagare i LTIP 2022

LTIP 2022 omfattar cirka 45 anstéllda bestdende av koncernledningen och vissa
nyckelpersoner inom Bonava-koncernen, indelade i fyra kategorier. Den forsta kategorin
omfattar Bonavas verkstallande direktor (VD), den andra kategorin omfattar
koncernledningen, den tredje kategorin bestar av regionchefer och den fjarde kategorin
bestar av medarbetare med funktionsansvar. Tilkommande personer som rekryterats men
annu inte paborjat sin anstallning i Bonava-koncernen nar anmalan om att delta i
programmet senast ska ske, kan erbjudas deltagande villkorat av att anstallningen pabérjas.

1.3 Den privata investeringen och tilldelning av aktieratter och syntetiska aktier

For att kunna delta i LTIP 2022 kravs att deltagaren investerar i ett eget aktiedgande i
Bonava ("Investeringsaktier") som allokeras till LTIP 2022. Investeringsaktierna ska sarskilt
forvarvas for LTIP 2022, alternativt kan, for deltagare som uppfyller Bonavas
aktieinnehavsrekommendation nedan, ett befintligt aktieinnehav som inte utgoér
Investeringsaktier i ett annat pagaende LTIP anvandas som Investeringsaktier. Deltagaren
kan investera maximalt en manadslon (enligt I6neniva per den 1 januari 2022) fore skatt i
LTIP 2022. Investering kan ske till nagon av foljande investeringsnivaer; 50 eller 100 procent
av maximal investering. For den forsta kategorin géller att varje Investeringsaktie beréttigar
till 2,25 aktieratter och 2,25 syntetiska aktier, fér den andra kategorin géaller att varje
Investeringsaktie berattigar till 1,8 aktieratter och 1,8 syntetiska aktier, for den tredje
kategorin géaller att varje Investeringsaktie beréttigar till 1,35 aktieratter och 1,35 syntetiska
aktier och for den fjarde kategorin galler att varje Investeringsaktie berattigar till 0,9
aktieratter och 0,9 syntetiska aktier. Aktierétterna och de syntetiska aktierna &r uppdelade i
prestationsaktieratter och matchningsaktieratter enligt vad som narmare anges under
rubriken "Villkor for aktieratter och syntetiska aktier” nedan.

Deltagare i Bonavas LTIP rekommenderas att, genom tilldelningar av LTIP-aktier och egha
investeringar, 6ver tid ackumulera och behalla aktier i Bonava i sddan omfattning att deras
respektive innehav uppgar till ett varde motsvarande minst sex (6) bruttomanadsloner. For
VD rekommenderas istéllet ett innehav motsvarande minst tolv (12) bruttomanadsléner.

1.4 Villkor for aktieratter och syntetiska aktier
Aktieratter och syntetiska aktier tilldelas vederlagsfritt viss tid efter stamman.
Aktieratter eller syntetiska aktier kan inte dverlatas eller pantsattas.

Varje aktieratt kan ge innehavaren rétt att vederlagsfritt erhalla en B-aktie i bolaget efter
offentliggérande av Bonavas delarsrapport for forsta kvartalet 2025.

Varje syntetisk aktie kan ge innehavaren rétt att vid samma tidpunkt erhalla en kontant
utbetalning motsvarande aktiekursen pa Bonavas B-aktie vid utbetalningstillfallet.

Ratt att erhalla B-aktier enligt aktieratterna och kontant utbetalning enligt de syntetiska
aktierna forutsatter att deltagaren inte har avyttrat nagon av Investeringsaktierna och, med
vissa begransade undantag, att deltagaren forblir anstélld inom Bonava-koncernen fram till
offentliggérandet av Bonavas delarsrapport for forsta kvartalet 2025.



Aktieratterna och de syntetiska aktierna &r uppdelade i prestationsaktieratter och
matchningsaktieratter. En niondel av alla aktierétter och syntetiska aktier som deltagaren
totalt tilldelas ska vara matchningsaktieratter (dvs. antalet matchningsaktieratter motsvarar
en attondel av antalet prestationsaktieratter), for vilka nagon maluppfylinad inte kravs annat
an bibehallet aktieinnehav och fortsatt anstallning enligt stycket ovan.

For tilldelning av B-aktier respektive utbetalning av kontant ersattning med stod av
prestationsaktieratter kravs darutover att prestationsmalen uppnatts av Bonava pa det satt
som beskrivs under rubriken "Prestationsmal" nedan.

For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer Bonava att kompensera
deltagarna om Bonavas utdelningar, sett 6ver hela intianandeperioden, 6verstiger den niva
som fastslagits i bolagets utdelningspolicy. Utdelningskompensation sker avseende de B-
aktier och den kontanta utbetalning som deltagaren erhaller.

1.5 Prestationsmal

For tilldelning av B-aktier respektive utbetalning av kontant ersattning med stdd av
prestationsaktieratter kravs uppfylinad av tva prestationsmal. Av prestationsaktieratterna
galler att 60% ska avse mal 1 (EBT) och 40% ska avse mal 2 (absolut TSR).

Mal 1 Prestationsmalet avser Bonavas ackumulerade resultat fore skatt (EBT) under
perioden 2022-2024. Miniminivan for prestationsmalet ska uppga till en EBT om 3,0 miljarder
kronor och maximinivan till en EBT om 3,7 miljarder kronor. | fall dar graden av uppfyllelse
ligger mellan minimi- och maximinivan kommer utfallet att matas pa linjar basis och tilldelning
respektive utbetalning av kontant ersattning ske baserat pa uppnatt utfall.

Mal 2 Prestationsmalet avser totalavkastning (TSR)! pa Bonavas B-aktie pa Nasdaq
Stockholm under en viss matperiod (se nedan). Miniminiva for prestationsmalet ska uppga till
en totalavkastning om 20 % 6ver knapp tre ar (baserat pa en arlig TSR om 6,2 %) och
maximinivan till en totalavkastning om 90 % 6ver knappt tre ar (baserat pa en arlig TSR om
23,9 %). Vid uppfyllelse av miniminivan sker tilldelning respektive utbetalning av kontant
ersattning med motsvarande 1/4 av maximalt utfall for prestationsmalet. | fall dar graden av
uppfyllelse ligger mellan minimi- och maximinivan kommer utfallet att méatas pa linjar basis
och tilldelning ske baserat pa uppnatt utfall. Matperioden for att méata absolut TSR (Mal 2)
ska vara enligt foljande. Startvardet beraknas som genomsnittlig volymviktad betalkurs for
bolagets B-aktie p& Nasdaq Stockholm under de fem (5) handelsdagar som foljer efter
publiceringen av Bonavas rapport for det forsta kvartalet 2022 och slutvardet berédknas som
genomsnittlig volymviktad betalkurs for bolagets B-aktie pa Nasdag Stockholm under de fem
(5) handelsdagar som foljer efter publiceringen av Bonavas rapport for det forsta kvartalet
2025.

1.6 Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTIP 2022, inom
ramen for angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen ska &ga ratt att gora anpassningar, inklusive
att andra fordelningen mellan aktieratter och syntetiska aktier, for att uppfylla sarskilda regler
eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen ska &ga ratt att infGra en alternativ
langsiktig incitamentsldsning for relevanta personer verksamma i sddana lander dar
deltagande i LTIP 2022 inte ar lampligt. Om det sker betydande foéréandringar i Bonava-
koncernen eller dess omvarld, som skulle medfora att beslutade villkor fér tilldelning och
mdjligheten att utnyttja aktieratterna eller de syntetiska aktierna enligt LTIP 2022 inte langre

! Inklusive aterlagda utdelningar.



ar andamalsenliga, ska styrelsen aga réatt att vidta andra justeringar. Innan det antal B-aktier
som ska tilldelas enligt aktieratterna och utbetalningen enligt de syntetiska aktierna slutligen
bestams, ska styrelsen préva om utfallet fran LTIP 2022 ar rimligt. Denna prévning gors i
forhallande till Bonavas finansiella resultat och stéllning, férhallandena pa aktiemarknaden
och i 6vrigt. Om styrelsen vid sin prévning bedomer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen
reducera det antal aktier som ska tilldelas och minska den kontanta utbetalningen.

1.7 Omfattning

Det maximala antalet B-aktier i Bonava som kan tilldelas enligt LTIP 2022 ska vara
begransat till 190 760 aktier, vilket motsvarar cirka 0,18 procent av samtliga aktier och cirka
0,09 procent av samtliga roster i bolaget. Den kontanta utbetalningen kan maximalt baseras
pa 190 760 syntetiska aktier dar vardet av en syntetisk aktie baseras pa aktiekursen pa
Bonavas B-aktie vid utbetalningstillfallet. Antalet B-aktier respektive den kontanta
utbetalningen som omfattas av LTIP 2022 ska enligt de narmare forutsattningar som
styrelsen beslutar kunna bli féremal for omrakning pa grund av att Bonava genomfor
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foretradesemission,
utdelningskompensation eller liknande bolagshéndelser, med beaktande av sedvanlig praxis
for motsvarande incitamentsprogram.

1.8 Sakringsatgarder

Styrelsen har 6vervagt tva alternativa sakringsatgarder for LTIP 2022; antingen ett
sakringsarrangemang (equity swap) med en bank for sdkerstéllande av leverans av B-aktier
under programmet eller 6verlatelse av B-aktier i Bonava till berattigade deltagare i LTIP
2022. Styrelsen anser det senare alternativet vara att féredra. Styrelsen har darfor féreslagit
att stamman ska besluta om Overlatelse av B-aktier i Bonava som innehas av bolaget (se
punkt B nedan). Skulle stamman emellertid inte godkanna styrelsens forslag kan styrelsen
komma att ingd ovannamnda sakringsarrangemang med en bank for att sékerstélla bolagets
skyldighet att leverera B-aktier enligt programmet.

1.9 Programmets kostnader

Vid ett antagande om en aktiekurs om 46,33 kronor vid investeringstillfallet, att samtliga
personer som erbjudits deltagande i programmet deltar, att dessa gor en maximal
investering, att samtliga deltagare ar kvar i programmet fram till tilldelning respektive
utbetalning samt att maximalt antal aktier utges vid utbetalning, berdknas den totala
kostnaden for LTIP 2022, inklusive uppskattade kostnader for arbetsgivaravgifter, uppga till
cirka 25 miljoner kronor. Kostnaden motsvarar cirka 0,5 procent av Bonavas borsvarde
baserat pa den genomsnittliga stangningskursen for Bonavas B-aktie mellan den 2 maj —

6 maj 2022. Vid antagande om en positiv aktiekursutveckling om 20 procent under
programmets Ioptid Okar kostnaden till 29 miljoner kronor, vilket motsvarar cirka 0,6 procent
av Bonavas borsvéarde.

Den arliga kostnaden for LTIP 2022 inklusive arbetsgivaravgifter beraknas uppga till cirka 8
miljoner kronor enligt ovan angivna forutsattningar, vilket motsvarar cirka 0,48 procent av
Bonavas totala personalkostnader inklusive arbetsgivaravgifter for 2021.

LTIP 2022 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att aktieratterna ska
kostnadsforas som en personalkostnad och periodiseras 6ver intjanandeperioden. Det
innebar vidare att de syntetiska aktiernas verkliga véarde vid tilldelningstidpunkten ska
kostnadsforas som en personalkostnad och periodiseras dver intjaAnandeperioden och
fortlbpande omvarderas vid varje rapporttillfalle.



1.10 Effekter pa viktiga nyckeltal

Den beraknade arliga kostnaden for LTIP 2022 om 8 miljoner kronor (baserat pa ovan
angivna antaganden) motsvarar pa proformabasis for 2021 en negativ effekt om cirka 0,05
procentandelar pa Bonavas rorelsemarginal och en minskning av vinst per aktie om cirka
0,06 kronor. Styrelsen bedomer dock att de positiva effekterna pa Bonavas finansiella
resultat som forvantas uppsta genom en 6kning av deltagarnas engagemang, inldsning och
aktieagande och mdjligheten till ytterligare tilldelning av aktier enligt programmet évervager
de kostnader som ar relaterade till LTIP 2022.

1.11 Beredning av forslaget

LTIP 2022 har behandlats vid styrelsemdten och utarbetats i enlighet med de riktlinjer som
beslutades gélla for LTIP 2021.

1.12 Ovriga incitamentsprogram i Bonava

Det finns sedan tidigare aktierelaterade incitamentsprogram, LTIP 2019, LTIP 2020 samt
LTIP 2021, i Bonava, se not 4 i Bonavas arsredovisning for 2021 som finns tillganglig pa
Bonavas hemsida, bonava.com.

1.13 Styrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till ovan namnda beskrivning foreslar styrelsen att stamman beslutar om
LTIP 2022.

1.14 Majoritetskrav

Styrelsens férslag till beslut om inférande av LTIP 2022 erfordrar att beslutet bitrads av
aktieagare representerande mer an halften av de vid stdmman avgivna rosterna.

B. OVERLATELSE AV B-AKTIER | BONAVA UNDER INCITAMENTSPROGRAMMET

Styrelsens forslag till beslut om 6verlatelse av B-aktier i Bonava enligt nedan &r villkorat av
att stamman forst fattat beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram (LTIP
2022) i enlighet med punkt A ovan.

2.1  Overlatelse av B-aktier i Bonava till deltagare i LTIP 2022
Styrelsen foreslar att stamman beslutar att dverlata B-aktier i bolaget enligt féljande.

e HOogst 190 760 B-aktier i Bonava far dverlatas (eller det hogre antal B-aktier som kan
félja av omrékning till foljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission, utdelningskompensation eller liknande bolagshéndelser).

e B-aktierna far overlatas till deltagare i LTIP 2022 som enligt villkoren for LTIP 2022 har
ratt att erhalla B-aktier.

e Overlatelse av B-aktier ska ske vid den tidpunkt och i 6vrigt enligt de villkor som galler
for LTIP 2022.

Skalen till avvikelsen fran aktiedagarnas foretradesratt ar att 6verlatelsen av B-aktierna utgor
ett led i genomférandet av LTIP 2022. Darfor anser styrelsen det vara till férdel for bolaget att
overlata B-aktier enligt forslaget.


http://www.bonava.com/

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av stamman enligt punkt 6 B ovan kravs att beslutet bitrdds av aktieagare
med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstamman foretradda
aktierna.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 108 435 822 aktier, varav
11 304 982 A-aktier och 97 130 840 B-aktier. Varje A-aktie medfor tio (10) rdster och varje B-
aktie medfor en (1) rost. Det totala antalet roster i bolaget uppgar per dagen for denna
kallelse till 210 180 660 roster. Bolaget ager vid tidpunkten for offentliggérande av kallelsen
1 245 355 egna B-aktier, motsvarande 1 245 355 rdster vilka inte kan foretradas vid
stamman.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bonava, lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedomningen av ett &rende pa dagordningen samt bolagets férhallande
till annat koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Bonava
AB, Att: Styrelsen, Lindhagensgatan 72, Stockholm eller per e-post till
bolagsstamma@bonava.com senast den 23 maj 2022. Saddana upplysningar lamnas genom
att de halls tillgangliga hos bolaget, och pa bolagets webbplats,
www.bonava.com/bolagsstamma/extrastamma-2022 senast den 28 maj 2022.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till de aktiedgare som sa begéar och uppger
sin post- eller e-postadress.

Hantering av personuppgifter

Vid all hantering av personuppgifter med anknytning till stamman féljer Bonava och
Euroclear Sweden AB foljande GDPR-policy:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag framgar av kallelsen. Kallelsen, formular for postréstning och
fullmaktsformular halls tillgangliga pa bolagets webbplats och sands till de aktieagare som
begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i maj 2022
Bonava AB (publ)
Styrelsen
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