Valberedningens forslag till Bonava arsstimma 2023 (inklusive motiverat
yttrande)

Beskrivning av valberedningens arbete infor arsstimman

Arsstimman 2022 i Bonava AB ("Bolaget”) utsig en valberedning bestiende av foljande
ledamoter: Peter Hofvenstam (nominerad av Nordstjernan), Lennart Francke (nominerad av
Swedbank Robur Fonder) och Olof Nystrém (nominerad av Fjirde AP-fonden), med Peter
Hofvenstam som ordf6rande.

Valberedningen har, 1 enlighet med av arsstimman 2020 faststélld instruktion och Svensk kod for
bolagsstyrning, haft i uppgift att arbeta fram férslag i f6ljande fragor att framliggas pa Bolagets
arsstimma 2023:

e val av ordférande vid drsstimman,
e val av styrelseordférande och 6vriga ledamoter till Bolagets styrelse,

e beslut om styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter samt
eventuellt arvode for utskottsarbete,

e val av och arvode till revisor,

e val av ledaméter till Bolagets valberedning fran tiden efter drsstimmans avslutande fram
till tiden da en ny valberedning utsetts, samt

e beslut om eventuella dndringar av instruktionen for valberedningen.
Valberedningen har haft 7 sammantriden samt diremellan haft I6pande kontakt.

Valberedningen har tillimpat punkt 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid
framtagandet av sitt forslag. Detta innebir att valberedningen har haft som utgangspunkt att
styrelsen ska ha en med hinsyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i
ovrigt indamalsenlig sammansattning, priglad av mangsidighet och bredd avseende de
arsstimmovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning ska
efterstrivas.

Valberedningen anser dven att det r viktigt att styrelseledamoterna kan dgna den tid och omsorg
som krivs for att fullgéra sina uppgifter som styrelseledaméter i Bolaget och valberedningen har
darfor bedomt styrelseledaméternas uppdrag utanfér Bolaget och den tid som dessa uppdrag
kriver.

Valberedningen har av styrelsens ordférande fatt en redogorelse for hur styrelsens arbete
bedrivits. Valberedningen har intervijuat styrelsen och den sammantagna utvirderingen av
styrelsens arbete visar att styrelsen dr vil fungerande.

Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek samt sammansittning mot bakgrund av bolagets
situation och utvecklingsméjligheter. Generellt anser valberedningen att kompetensen i styrelsen
ir god. Valberedningens avsikt har varit att bibehalla styrelsens mangsidighet och bredd.

Vid arbetet med valberedningens forslag till val av revisor och beslut om revisorsarvode har
valberedningen haft kontakt med ordféranden i revisionsutskottet i syfte att ta del av styrelsens
och revisionsutskottets beddmning av kvaliteten och effektiviteten i revisorns arbete.
Valberedningens forslag till val av revisor och beslut om revisorsarvode dverensstimmer med
revisionsutskottets rekommendation.



Valberedningens bedémningar avseende den féreslagna styrelsesammansittningen

Enligt valberedningens mening utgdr den féreslagna styrelsen en med hinsyn till bolagets
verksambhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad
av mangsidighet och bredd avseende de foreslagna ledamoternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Valberedningens forslag till styrelse innebir att 29 procent av de stimmovalda
ledamoterna utgdrs av kvinnor och 71 procent av de stimmovalda ledaméterna utgérs av man.
Valberedningen efterstriavar kontinuerligt en jamnare konsférdelning i styrelsen. Vidare anser
valberedningen att de foreslagna styrelseledaméterna har tillricklig tid for att fullgora sina
uppgifter som styrelseledaméter i Bolaget.

Valberedningens bedémning av de foreslagna styrelseledaméoternas oberoende

Med beaktande av tillimpliga svenska oberoenderegler har valberedningen gjort féljande
bedémningar av de foreslagna styrelseledaméternas oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive Bolagets storre aktiedgare:

e Valberedningen anser att samtliga foreslagna styrelseledaméter dr oberoende 1 forhallande till
Bolaget och dess bolagsledning.

e Valberedningen anser att samtliga foreslagna styrelseledaméter utom Viveca Ax:son Johnson
och Tobias Lonnevall ir oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare. Viveca Ax:son
Johnson och Tobias Lonnevall ér inte oberoende eftersom de bada dr anstillda av Bolagets
stOrsta aktiedgare Nordstjernan.

Valberedningens bedémning avseende det féreslagna styrelsearvodet

Valberedningen anser att det ar viktigt att styrelsearvoden (inklusive arvoden for utskottsarbete)
uppgar till en niva som gbr det moijligt att rekrytera och behélla hég och internationellt
konkurrenskraftig kompetens till styrelsen 1 Bolaget. Valberedningen har intervjuat styrelsens
ordférande om styrelsearbetets omfattning och komplexitet samt jamfort Bolagets
styrelsearvoden med styrelsearvoden i andra jamforbara bolag pa Nasdaq Stockholm. Mot
bakgrund av detta har valberedningen dragit slutsatsen att i jimforelse med styrelsearvoden i
bolag av motsvarande storlek och komplexitet dr de féreslagna arvodena for styrelse- och
utskottsarbete skiliga.

Valberedningen forslag till ordférande vid drsstimman 2023

Valberedningen foreslar att Mats Jonsson (eller vid forhinder f6r honom den som valberedningen
i stillet anvisar) utses till ordférande vid arsstimman 2023.

Valberedningens férslag till styrelse till arsstimman 2023

Valberedningen foreslar att arsstimman ska vilja 7 ordinarie ledamdter utan suppleanter.

For tiden intill slutet av nésta drsstimma foreslar valberedningen omval av ledaméterna Viveca
Ax:son Johnson (ledamot sedan 2015), Mats Jénsson (ledamot sedan 2020), Per-Ingemar Persson

(ledamot sedan 2021) och Nils Styf (ledamot sedan 2022) samt nyval av Olle Boback, Anette
Frumerie och Tobias Lonnevall.



Asa Hedenberg, Angela Langemar Olsson och Andreas Segal har avbojt omval som ledamot.

Valberedningen vill ocksa rikta ett stort tack till Asa Hedenberg, Angela Langemar Olsson och
Andreas Segal for deras viktiga bidrag i styrelsen.

Valberedningen foéreslar omval av Mats Jonsson som styrelseordférande.

Information om styrelseledamoter som foreslas f6r omval finns tillgidngligt pa Bolagets webbplats

https://www.bonava.com/bolagsstyrning/styrelse och information om de styrelseledaméter som

foreslas for nyval framgar nedan.

Olle Boback
Fodelsear: 1953
Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet:
e Utbildning som byggnadsingenjor frin Rudbecksskolan i Orebro
e Varit verksam 1 den tyska bygg- och fastighetsbranschen de senaste 40 aren
e VD f6r NCCs verksamhet i Tyskland, 2001 — 2016
e Chef for Bonavas verksamhet 1 Tyskland, 2016-2018
e Senior adviser f6r Bonava Group, 2019-2020

Andra visentliga uppdrag: Styrelseordférande 1 Sunparadise AG
Aktieinnehav 1 Bolaget (inkl. nirstaende): 23,504 Bonava B

Anette Frumerie

Fodelsear: 1968

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet:
e Examen inom Vig och Vatten, konstruktionsinriktning fran KTH
e VD, Rikshem 2020-
e VD, BESQAB projekt och fastigheter AB, 2012-2020

e Affirsomradeschef, Residential Development Nordic, Skanska, 2010-2012
Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot Lindab
Aktieinnehav 1 Bolaget (inkl. nirstaende): O

Tobias Lonnevall
Fodelseir: 1980
Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet:

e Civilekonom, Handelshogskolan
e Investment Director pa Nordstjernan, anstélld sedan 2009
e Finanschef inom fastighetsbolaget Landic Property, 2008-2009

e Management Consultant pa Accenture Management Consulting, 2006-2008
Andra vasentliga uppdrag: Ledamot i Attendo AB samt Di6s Fastigheter AB
Aktieinnehav 1 Bolaget (inkl. nirstaende): O

Styrelsearvode for ordférande och 6vriga ledamoéter
Valberedningen foreslar att styrelsearvoden utgar med ett belopp om totalt 2 720 000 SEK, dvs.

oforindrat arvode, fordelat med 800 000 SEK till styrelsens ordférande, dvs. ofdrindrat arvode
och 320 000 SEK till respektive 6vrig stimmovald styrelseledamot, dvs. oférindrat arvode.


https://www.bonava.com/bolagsstyrning/styrelse

I tillagg till ovan foreslagna arvoden, for varje fysiskt styrelsesammantride som halls i Norden ska
utga ett motesarvode om 20 000 SEK till varje ledamot boende i Europa men utanfér Norden,
dvs. oforindrat arvode. Forslaget motiveras av den tid som resor medfor for styrelseledaméter
bosatta utanfér Norden.

Valberedningen foreslar att sarskilt arvode ska utga till de styrelseledamoter som styrelsen utser
att utgora styrelsens revisionsutskott, om vardera 150 000 SEK till ordférande och 75 000 SEK
till ledamot, dvs. oférindrat arvode.

Valberedningen foreslar att sarskilt arvode ska utga till de styrelseledamoter som styrelsen utser
att utgOra styrelsens ersittningsutskott, om vardera 75 000 SEK till ordférande och 35 000 SEK
till ledamot, dvs. oférindrat arvode.

Val av, och arvode till, revisor

Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara ett revisionsbolag utan nagon
revisorssuppleant.

Valberedningen féreslar omval av revisionsbolaget PwC, dvs. PricewaterhouseCoopers AB som
revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Forutsatt att arsstimman faststiller valberedningens forslag har PwC informerat valberedningen
och bolaget att auktoriserade revisorn Patrik Adolfsson kommer att utses till huvudansvarig
revisof.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkiand rakning.

Forslaget dr 1 enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Val av ledaméter till valberedningen

Bolagets storre aktiedgare har meddelat valberedningen att de avser att foresld att arsstimman
utser Peter Hofvenstam (nominerad av Nordstjernan), Lennart Francke (nominerad av Swedbank
Robur Fonder) och Olof Nystrom (nominerad av Fjarde AP-fonden) som ledamoter

i valberedningen, med Peter Hofvenstam som valberedningens ordférande. Agarna som foreslas
representeras i valberedningen innehar cirka 38,1 procent av aktierna och 56,9 procent av
rosterna 1 Bolaget.

Instruktion f6r valberedningen

Valberedningen har beslutat att inte foresla nagra andringar i den instruktion for valberedningen
som faststilldes pa arsstimman 2020 och enligt arsstimmans beslut giller tills vidare.



