
 

Valberedningens förslag till Bonavas årsstämma 2025 (inklusive motiverat 
yttrande) 
 
Beskrivning av valberedningens arbete inför årsstämman 
 
Årsstämman 2024 i Bonava (”Bolaget”) utsåg en valberedning bestående av följande ledamöter: 
Peter Hofvenstam (nominerad av Nordstjernan), Olof Nyström (nominerad av Fjärde AP-
fonden) och Lennart Francke (nominerad av Swedbank Robur Fonder), med Peter Hofvenstam 
som ordförande. 
 
Valberedningen har, i enlighet med av årsstämman 2024 fastställd instruktion och Svensk kod för 
bolagsstyrning, haft i uppgift att arbeta fram förslag i följande frågor att framläggas på Bolagets 
årsstämma 2025: 
 

• val av ordförande vid årsstämman, 

• val av styrelseordförande och övriga ledamöter till Bolagets styrelse, 

• beslut om styrelsearvode uppdelat mellan ordförande och övriga ledamöter samt 
eventuellt arvode för utskottsarbete, 

• val av och arvode till revisor och 

• beslut om ändringar av instruktionen för valberedningen. 
 
Valberedningen har haft fem (5) möten och dessutom genomfört intervjuer med styrelse, VD och 
potentiella kandidater. Utöver detta har valberedningen haft löpande kontakt via e-post och 
telefon. 
 
Valberedningen har tillämpat punkt 4.1 i Svensk kod för bolagsstyrning som mångfaldspolicy vid 
framtagandet av sitt förslag. Detta innebär att valberedningen har haft som utgångspunkt att 
styrelsen ska ha en med hänsyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och förhållanden i 
övrigt ändamålsenlig sammansättning, präglad av mångsidighet och bredd avseende de 
årsstämmovalda ledamöternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jämn könsfördelning ska 
eftersträvas. 
 
Valberedningen anser även att det är viktigt att styrelseledamöterna kan ägna den tid och omsorg 
som krävs för att fullgöra sina uppgifter som styrelseledamöter i Bolaget och valberedningen har 
därför bedömt styrelseledamöternas uppdrag utanför Bolaget och den tid som dessa uppdrag 
kräver. 
 
Valberedningen har av styrelsens ordförande fått en redogörelse för hur styrelsens arbete 
bedrivits. Valberedningen har intervjuat styrelsen och den sammantagna utvärderingen av 
styrelsens arbete visar att styrelsen är väl fungerande.  
 
Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek samt sammansättning mot bakgrund av bolagets 
situation och utvecklingsmöjligheter. Generellt anser valberedningen att kompetensen i styrelsen 
är god. Valberedningens avsikt har varit att bibehålla styrelsens mångsidighet och bredd. 
 
Vid arbetet med valberedningens förslag till val av revisor och beslut om revisorsarvode har 
valberedningen haft kontakt med ordföranden i revisionsutskottet i syfte att ta del av styrelsens 
och revisionsutskottets bedömning av kvaliteten och effektiviteten i revisorns arbete. 
Valberedningens förslag till val av revisor och beslut om revisorsarvode överensstämmer med 
revisionsutskottets rekommendation. 
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Valberedningens bedömningar avseende den föreslagna styrelsesammansättningen 
 
Enligt valberedningens mening utgör den föreslagna styrelsen en med hänsyn till bolagets 
verksamhet, utvecklingsskede och förhållanden i övrigt ändamålsenlig sammansättning, präglad 
av mångsidighet och bredd avseende de föreslagna ledamöternas kompetens, erfarenhet och 
bakgrund. Valberedningens förslag till styrelse innebär att 38 procent av de stämmovalda 
ledamöterna utgörs av kvinnor och 62 procent av de stämmovalda ledamöterna utgörs av män. 
Valberedningen eftersträvar kontinuerligt en jämnare könsfördelning i styrelsen. Vidare anser 
valberedningen att de föreslagna styrelseledamöterna har tillräcklig tid för att fullgöra sina 
uppgifter som styrelseledamöter i Bolaget. 
 
Valberedningens bedömning av de föreslagna styrelseledamöternas oberoende 
 
Med beaktande av tillämpliga svenska oberoenderegler har valberedningen gjort följande 
bedömningar av de föreslagna styrelseledamöternas oberoende i förhållande till Bolaget och 
bolagsledningen respektive Bolagets större aktieägare: 
 

• Samtliga föreslagna styrelseledamöter är oberoende i förhållande till Bolaget och dess 
bolagsledning.  
 

• Paula Röttorp och Tobias Lönnevall är inte oberoende i förhållande till Bolagets största 
aktieägare. 

 
Valberedningens bedömning avseende det föreslagna styrelsearvodet 
 
Valberedningen anser att det är viktigt att styrelsearvoden (inklusive arvoden för utskottsarbete) 
uppgår till en nivå som gör det möjligt att rekrytera och behålla hög och internationellt 
konkurrenskraftig kompetens till styrelsen i Bolaget. Valberedningen har intervjuat styrelsens 
ordförande om styrelsearbetets omfattning och komplexitet samt jämfört Bolagets 
styrelsearvoden med styrelsearvoden i andra jämförbara bolag på Nasdaq Stockholm. Mot 
bakgrund av detta har valberedningen dragit slutsatsen att i jämförelse med styrelsearvoden i 
bolag av motsvarande storlek och komplexitet är de föreslagna arvodena för styrelse- och 
utskottsarbete skäliga.  
 
Valberedningen förslag till ordförande vid årsstämman 2025 
 
Valberedningen föreslår att Mats Jönsson eller vid förhinder för honom den som valberedningen 
i stället anvisar utses till ordförande vid årsstämman 2025. 
 
Valberedningens förslag till styrelse till årsstämman 2025 
 
Valberedningen föreslår att årsstämman ska välja åtta (8) ordinarie ledamöter utan suppleanter. 
 
För tiden intill slutet av nästa årsstämma föreslår valberedningen omval av ledamöterna Mats 
Jönsson (styrelseordförande sedan 2020), Per-Ingemar Persson (ledamot sedan 2021), Nils Styf 
(ledamot sedan 2022), Olle Boback (ledamot sedan 2023), Anette Frumerie (ledamot sedan 2023) 
och Tobias Lönnevall (ledamot sedan 2023) samt nyval av Anneli Jansson och Paula Röttorp. 
 
Viveca Ax:son Johnson har avböjt omval som ledamot. 
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Valberedningen föreslår omval av Mats Jönsson som styrelseordförande. 
 
Information om styrelseledamöter som föreslås för omval finns tillgängligt på Bolagets webbplats 
https://www.bonava.com/bolagsstyrning/styrelse och information om de styrelseledamöter som 
föreslås för nyval framgår nedan. 
 
Anneli Jansson 
Födelseår: 1974 
Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilingenjörsexamen från Kungliga Tekniska 
Högskolan i Stockholm. VD för Humlegården Fastigheter sedan 2016. Dessförinnan ansvarig för 
den nordiska verksamheten på Grosvenor Fund Management. Anneli har lång erfarenhet från 
fastighets- och kapitalmarknaden och har bland annat arbetat med fastighetsutveckling, 
investeringar och finansiering i flera ledande företag inom fastighetssektorn. 
Andra väsentliga uppdrag: Styrelseledamot i Platzer Fastigheter AB, Wihlborgs Fastigheter AB, 
Catella AB samt Centrum för AMP 
Aktieinnehav i Bolaget: 50 000 B-aktier 
 
Paula Röttorp 
Födelseår: 1976 
Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet: Jur.kand. Stockholms Universitet, 
Masterutbildning College of Europe. Paula har drygt 20 års erfarenhet från ledande nordiska 
advokatbyråer där hon rådgivit klienter inom främst lånat kapital och finansieringslösningar, 
inklusive förvärvsfinansieringar, fastighetsfinansieringar och obligationer samt finansregulatoriska 
frågor.  
Andra väsentliga uppdrag: General counsel, Nordstjernan 
Aktieinnehav i Bolaget: Inget 
 
Styrelsearvode för ordförande och övriga ledamöter  
 
Valberedningen föreslår att styrelsearvoden utgår med ett belopp om totalt 3 240 000 SEK 
(tidigare 2 805 000 SEK), fördelat med 860 000 SEK till styrelsens ordförande, dvs. en höjning 
med 35 000 SEK och 340 000 SEK till respektive övrig stämmovald styrelseledamot, dvs. en 
höjning med 10 000 SEK.  
 
I tillägg till ovan föreslagna arvoden, för varje fysiskt styrelsesammanträde som hålls i Norden ska 
utgå ett mötesarvode om 22 000 SEK till varje ledamot boende i Europa men utanför Norden, 
dvs. en höjning med 1 000 SEK. Förslaget motiveras av den tid som resor medför för 
styrelseledamöter bosatta utanför Norden.  
 
Valberedningen föreslår att särskilt arvode ska utgå till de styrelseledamöter som styrelsen utser 
att utgöra styrelsens revisionsutskott, om vardera 160 000 SEK till ordförande och 80 000 SEK 
till respektive ledamot, dvs. en höjning med 6 000 SEK respektive 3 000 SEK. 
 
Valberedningen föreslår att särskilt arvode ska utgå till de styrelseledamöter som styrelsen utser 
att utgöra styrelsens ersättningsutskott, om vardera 80 000 SEK till ordförande och 38 000 SEK 
till respektive ledamot, dvs. en höjning med 3 000 SEK respektive 2 000 SEK. 
 
Val av, och arvode till, revisor 
 
Valberedningen föreslår att antalet revisorer ska vara ett revisionsbolag utan någon 
revisorssuppleant. 

https://www.bonava.com/bolagsstyrning/styrelse
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Valberedningen föreslår omval av revisionsbolaget PwC som revisor för tiden intill slutet av nästa 
årsstämma. 
 
Förutsatt att årsstämman fastställer valberedningens förslag har PwC informerat valberedningen 
och bolaget att auktoriserade revisorn Johan Rippe kommer att utses till huvudansvarig revisor. 
 
Valberedningen föreslår att arvode till revisorn ska utgå enligt godkänd räkning.  
 
Förslaget är i enlighet med revisionsutskottets rekommendation. 
 
Instruktion för valberedningen 
 
Valberedningen föreslår att den på årsstämman 2024 fastställda instruktionen för valberedningen 
ska ersättas. Den nya instruktionen framgår i sin helhet nedan. 
 



 

 

Instruktion för Valberedningen i 

Bonava AB (publ) 

Valberedningen föreslår att nedanstående instruktion för valberedningens 

sammansättning och arbete i Bonava ska ersätta nuvarande instruktion och gälla fram 

till dess att bolagsstämman beslutar annat. 

 

1. VALBEREDNINGENS ARBETSUPPGIFTER 

Valberedningen ska utföra sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och 

tillämpliga regler. I uppdraget ingår att valberedningen, inför varje årsstämma, 

ska bereda och lämna förslag till: 

 

• ordförande vid årsstämma, 

• antal bolagsstämmovalda ledamöter i styrelsen och revisorer, 

• val av ordförande och övriga bolagsstämmovalda ledamöter i styrelsen, 

• arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordförande och övriga ledamöter i 

styrelsen samt eventuell ersättning för utskottsarbete, 

• val av revisionsbolag eller revisorer, 

• arvode till revisorer, och 

• eventuella förändringar i instruktionen för valberedningen. 

 

Valberedningen ska motivera förslaget till styrelse mot bakgrund av kravet enligt 

Svensk kod för bolagsstyrning på att mångsidighet, bredd i styrelsen och en jämn 

könsfördelning ska eftersträvas samt redogöra för den mångfaldspolicy som 

tillämpats. 

 

Vid annan bolagsstämma än årsstämma ska valberedningens förslag omfatta det 

eller de styrelse- eller revisorsval som ska förekomma vid stämman, i relevanta fall. 

 

Valberedningens förslag ska senast sex veckor före årsstämma tillställas bolaget 

genom dess styrelseordförande och ska vara utformat på sätt att bolaget kan 

uppfylla kraven i aktiebolagslagen och Svensk kod för bolagsstyrning. 

 

2. LEDAMÖTER 

Valberedningen ska bestå av minst tre (3) och högst fyra (4) av årsstämman 

utsedda ledamöter. Inför årsstämman ska bolaget koordinera ett 

nomineringsförfarande genom att ge de fyra röstmässigt största aktieägarna 

i bolaget enligt den av Euroclear Sweden AB förda aktieboken per den sista 

bankdagen i december varje år möjlighet att nominera varsin 

valberedningsledamot till årsstämman. Om tillfrågad aktieägare avstår från att 

nominera en ledamot till valberedningen och detta resulterar i att färre än tre 

ledamöter nomineras genom ovanstående förfarande ska bolaget ge ytterligare 

aktieägare – i röstmässig storleksordning – möjlighet att nominera varsin 

ledamot till dess att tre ledamöter har nominerats. Ledamöterna ska utses för 

tiden intill nästa årsstämma. Ordförande i valberedningen ska likaså utses vid 



 

2 

årsstämman. Den som genom ovanstående nomineringsförfarande har 

nominerats av den röstmässigt största aktieägaren ska nomineras till 

ordförande i valberedningen om inte de nomineringsberättigade aktieägarna 

kommer överens om att någon av de andra nominerade ledamöterna ska 

föreslås till ordförande i valberedningen.  

Förändringar i valberedningens sammansättning kan ske i följande fall. 
 

• En ledamot avlider eller önskar avgå i förtid eller om en aktieägare önskar byta 

sin nominerade ledamot, varvid en begäran ska skickas till valberedningens 

ordförande (eller om begäran avser ordföranden, till annan ledamot i 

valberedningen) och mottagandet ska innebära att begäran har blivit verkställd. 

• En aktieägare som har en av sig nominerad ledamot i valberedningen säljer 

hela sitt innehav i bolaget, varvid sådan nominerad ledamot ska anses ha 

avgått från valberedningen per automatik, eller om det i övrigt sker en väsentlig 

förändring av ägarförhållandena i bolaget, varvid valberedningen har rätt att 

självständigt besluta att entlediga och/eller utse ytterligare ledamöter i syfte att 

valberedningens sammansättning ska återspegla ägarförhållandena i bolaget. 

• Det finns vakanta platser i valberedningen och valberedningen beslutar att 

erbjuda sådana platser till aktieägare eller ledamöter nominerade av 

aktieägare i syfte att valberedningens sammansättning ska återspegla 

ägarförhållandena i bolaget. 

Även i nämnda fall av förändringar i valberedningen utses eventuella nya 

ledamöter för tiden intill nästa årsstämma. Förändringar i valberedningen ska 

offentliggöras av bolaget så snart som möjligt. 

 

3. SAMMANTRÄDEN 

Valberedningen ska sammanträda så ofta som erfordras för att valberedningen 

ska kunna fullgöra sina uppgifter, dock minst en gång årligen. Kallelse till 

sammanträde utfärdas av valberedningens ordförande. Om ledamot begär att 

valberedningen ska sammankallas till möte, ska begäran efterkommas. 

Valberedningen är beslutsför om minst 2/3 av ledamöterna närvarar vid ett 

möte som föregåtts av kallelse med information om vad som ska avhandlas. 

Som valberedningens beslut gäller den mening för vilken mer än häften av de 

närvarande ledamöterna röstar, vid lika röstetal, den mening som biträdes av 

valberedningens ordförande. 

 

4. ARVODE 

Valberedningens ledamöter ska inte erhålla något arvode från bolaget. Bolaget 

ska dock svara för skäliga kostnader rimligen förenade med valberedningens 

uppdrag. 
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5. VALBEREDNINGENS NÄRVARO VID BOLAGSSTÄMMA 

Minst en ledamot av valberedningen ska alltid närvara vid årsstämman. 

 

6. ÄNDRINGAR AV DESSA INSTRUKTIONER 

Valberedningen ska löpande utvärdera dessa instruktioner och sitt arbete och 

till årsstämman lämna förslag på sådana ändringar av denna instruktion som 

valberedningen bedömt vara lämpliga. 

 

 

Stockholm i februari 2025 

Valberedningen i Bonava AB (publ) 


