Valberedningens férslag till Bonavas drsstimma 2025 (inklusive motiverat
yttrande)

Beskrivning av valberedningens arbete infor arsstimman

Arsstimman 2024 i Bonava ("Bolaget”) utsig en valberedning bestiende av foljande ledamoter:
Peter Hofvenstam (nominerad av Nordstjernan), Olof Nystrom (nominerad av Fjirde AP-
fonden) och Lennart Francke (nominerad av Swedbank Robur Fonder), med Peter Hofvenstam
som ordférande.

Valberedningen har, 1 enlighet med av arsstimman 2024 faststélld instruktion och Svensk kod for
bolagsstyrning, haft i uppgift att arbeta fram férslag i f6ljande fragor att framliggas pa Bolagets
arsstamma 2025:

val av ordférande vid drsstimman,
e val av styrelseordférande och 6vriga ledamoter till Bolagets styrelse,

e beslut om styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter samt
eventuellt arvode for utskottsarbete,

e val av och arvode till revisor och
e beslut om dndringar av instruktionen for valberedningen.

Valberedningen har haft fem (5) méten och dessutom genomfoért intervjuer med styrelse, VD och
potentiella kandidater. Utover detta har valberedningen haft 16pande kontakt via e-post och
telefon.

Valberedningen har tillimpat punkt 4.1 i Svensk kod f6ér bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid
framtagandet av sitt forslag. Detta innebar att valberedningen har haft som utgangspunkt att
styrelsen ska ha en med hinsyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i
Ovrigt indamalsenlig sammansittning, priglad av mangsidighet och bredd avseende de
arsstimmovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning ska
efterstrivas.

Valberedningen anser dven att det dr viktigt att styrelseledamoterna kan dgna den tid och omsorg
som krivs for att fullgbra sina uppgifter som styrelseledaméter i Bolaget och valberedningen har
darfor bedomt styrelseledamoternas uppdrag utanfér Bolaget och den tid som dessa uppdrag
kriver.

Valberedningen har av styrelsens ordférande fatt en redogorelse for hur styrelsens arbete
bedrivits. Valberedningen har intervjuat styrelsen och den sammantagna utvarderingen av
styrelsens arbete visar att styrelsen dr vil fungerande.

Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek samt sammansittning mot bakgrund av bolagets
situation och utvecklingsméjligheter. Generellt anser valberedningen att kompetensen i styrelsen
ir god. Valberedningens avsikt har varit att bibehalla styrelsens mangsidighet och bredd.

Vid arbetet med valberedningens forslag till val av revisor och beslut om revisorsarvode har
valberedningen haft kontakt med ordféranden i revisionsutskottet i syfte att ta del av styrelsens
och revisionsutskottets bedomning av kvaliteten och effektiviteten i revisorns arbete.
Valberedningens forslag till val av revisor och beslut om revisorsarvode 6verensstimmer med
revisionsutskottets rekommendation.



Valberedningens bedémningar avseende den féreslagna styrelsesammansittningen

Enligt valberedningens mening utgdr den féreslagna styrelsen en med hinsyn till bolagets
verksambhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad
av mangsidighet och bredd avseende de foreslagna ledamoternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Valberedningens forslag till styrelse innebir att 38 procent av de stimmovalda
ledamoterna utgdrs av kvinnor och 62 procent av de stimmovalda ledamdterna utgdrs av man.
Valberedningen efterstrivar kontinuerligt en jamnare konsférdelning i styrelsen. Vidare anser
valberedningen att de foreslagna styrelseledaméterna har tillricklig tid for att fullgora sina
uppgifter som styrelseledaméter i Bolaget.

Valberedningens bedémning av de foreslagna styrelseledaméternas oberoende

Med beaktande av tillimpliga svenska oberoenderegler har valberedningen gjort féljande
bedémningar av de foreslagna styrelseledaméternas oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive Bolagets storre aktiedgare:

e Samtliga foreslagna styrelseledamdoter dr oberoende i férhallande till Bolaget och dess
bolagsledning.

e Paula Réttorp och Tobias Lonnevall édr inte oberoende 1 férhallande till Bolagets storsta
aktiedgare.

Valberedningens bed6mning avseende det féreslagna styrelsearvodet

Valberedningen anser att det ar viktigt att styrelsearvoden (inklusive arvoden for utskottsarbete)
uppgar till en niva som gbr det moijligt att rekrytera och behalla hog och internationellt
konkurrenskraftig kompetens till styrelsen i Bolaget. Valberedningen har intervjuat styrelsens
ordférande om styrelsearbetets omfattning och komplexitet samt jamfort Bolagets
styrelsearvoden med styrelsearvoden i andra jamforbara bolag pa Nasdaq Stockholm. Mot
bakgrund av detta har valberedningen dragit slutsatsen att i jaimforelse med styrelsearvoden i
bolag av motsvarande storlek och komplexitet dr de féreslagna arvodena for styrelse- och
utskottsarbete skiliga.

Valberedningen forslag till ordférande vid arsstimman 2025

Valberedningen foreslar att Mats Jonsson eller vid férhinder f6r honom den som valberedningen
1 stillet anvisar utses till ordférande vid arsstimman 2025.

Valberedningens forslag till styrelse till arsstimman 2025

Valberedningen foreslar att arsstimman ska vilja atta (8) ordinarie ledamoter utan suppleanter.
For tiden intill slutet av nésta drsstimma foreslar valberedningen omval av ledaméterna Mats
Jonsson (styrelseordférande sedan 2020), Per-Ingemar Persson (ledamot sedan 2021), Nils Styf
(ledamot sedan 2022), Olle Boback (ledamot sedan 2023), Anette Frumerie (ledamot sedan 2023)

och Tobias Lonnevall (ledamot sedan 2023) samt nyval av Anneli Jansson och Paula Rottorp.

Viveca Ax:son Johnson har avbojt omval som ledamot.



Valberedningen foéreslar omval av Mats Jonsson som styrelseordférande.

Information om styrelseledamoter som foreslas f6r omval finns tillgidngligt pa Bolagets webbplats
https://www.bonava.com/bolagsstyrning/styrelse och information om de styrelseledamé&ter som
foreslas for nyval framgar nedan.

Anneli Jansson

Fodelsear: 1974

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilingenjorsexamen fran Kungliga Tekniska
Hégskolan i Stockholm. VD f6r Humlegarden Fastigheter sedan 2016. Dessforinnan ansvarig for
den nordiska verksamheten pa Grosvenor Fund Management. Anneli har laing erfarenhet frin
fastighets- och kapitalmarknaden och har bland annat arbetat med fastighetsutveckling,
investeringar och finansiering i flera ledande foretag inom fastighetssektorn.

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i Platzer Fastigheter AB, Wihlborgs Fastigheter AB,
Catella AB samt Centrum fér AMP

Aktieinnehav 1 Bolaget: 50 000 B-aktier

Paula Réttorp

Fodelsear: 1976

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet: Jur.kand. Stockholms Universitet,
Masterutbildning College of Europe. Paula har drygt 20 ars erfarenhet frin ledande nordiska
advokatbyrder dir hon radgivit klienter inom framst lanat kapital och finansieringslosningar,
inklusive forvirvstinansieringar, fastighetsfinansieringar och obligationer samt finansregulatoriska
fragor.

Andra vasentliga uppdrag: General counsel, Nordstjernan

Aktieinnehav 1 Bolaget: Inget

Styrelsearvode f6r ordférande och 6vriga ledamaéter

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden utgar med ett belopp om totalt 3 240 000 SEK
(tidigare 2 805 000 SEK), férdelat med 860 000 SEK till styrelsens ordférande, dvs. en hojning
med 35 000 SEK och 340 000 SEK till respektive 6vrig stimmovald styrelseledamot, dvs. en
héjning med 10 000 SEK.

I tillagg till ovan foreslagna arvoden, £6r varje fysiskt styrelsesammantride som halls i Norden ska
utgd ett motesarvode om 22 000 SEK till varje ledamot boende i Europa men utanfér Norden,
dvs. en héjning med 1 000 SEK. Forslaget motiveras av den tid som resor medfor f6r
styrelseledamoter bosatta utanfér Norden.

Valberedningen foreslar att sirskilt arvode ska utga till de styrelseledaméter som styrelsen utser
att utgora styrelsens revisionsutskott, om vardera 160 000 SEK till ordférande och 80 000 SEK
till respektive ledamot, dvs. en héjning med 6 000 SEK respektive 3 000 SEK.

Valberedningen foreslar att sirskilt arvode ska utga till de styrelseledaméter som styrelsen utser
att utgOra styrelsens ersittningsutskott, om vardera 80 000 SEK till ordférande och 38 000 SEK
till respektive ledamot, dvs. en héjning med 3 000 SEK respektive 2 000 SEK.

Val av, och arvode till, revisor

Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara ett revisionsbolag utan nagon
revisorssuppleant.


https://www.bonava.com/bolagsstyrning/styrelse

Valberedningen foéreslar omval av revisionsbolaget PwC som revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

Forutsatt att arsstimman faststiller valberedningens forslag har PwC informerat valberedningen
och bolaget att auktoriserade revisorn Johan Rippe kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Valberedningen féreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkind rikning.
Forslaget ar 1 enlighet med revisionsutskottets rekommendation.
Instruktion f6r valberedningen

Valberedningen foreslar att den pa arsstimman 2024 faststallda instruktionen for valberedningen
ska ersittas. Den nya instruktionen framgiar i sin helhet nedan.



Instruktion for Valberedningen i
Bonava AB (publ)

Valberedningen foreslar att nedanstaende instruktion for valberedningens
sammansattning och arbete i Bonava ska ersatta nuvarande instruktion och gélla fram
till dess att bolagsstamman beslutar annat.

1. VALBEREDNINGENS ARBETSUPPGIFTER

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och
tillampliga regler. | uppdraget ingar att valberedningen, infor varje arsstamma,
ska bereda och lamna férslag till:

e ordforande vid arsstamma,

¢ antal bolagsstammovalda ledamoter i styrelsen och revisorer,

¢ val av ordférande och 6vriga bolagsstammovalda ledaméter i styrelsen,

e arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete,

e val av revisionsbolag eller revisorer,

e arvode till revisorer, och

e eventuella forandringar i instruktionen for valberedningen.

Valberedningen ska motivera forslaget till styrelse mot bakgrund av kravet enligt
Svensk kod for bolagsstyrning pa att mangsidighet, bredd i styrelsen och en jamn
konsfordelning ska efterstravas samt redogéra for den mangfaldspolicy som
tillampats.

Vid annan bolagsstamma &an arsstamma ska valberedningens forslag omfatta det
eller de styrelse- eller revisorsval som ska férekomma vid stdmman, i relevanta fall.

Valberedningens forslag ska senast sex veckor fore arsstammai tillstallas bolaget
genom dess styrelseordforande och ska vara utformat pa satt att bolaget kan
uppfylla kraven i aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning.

2. LEDAMOTER

Valberedningen ska besta av minst tre (3) och hogst fyra (4) av arsstamman
utsedda ledamoter. Infor arsstamman ska bolaget koordinera ett
nomineringsférfarande genom att ge de fyra réstmassigt storsta aktieagarna

i bolaget enligt den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per den sista
bankdagen i december varje ar mgjlighet att nominera varsin
valberedningsledamot till arsstamman. Om tillfragad aktiedgare avstar fran att
nominera en ledamot till valberedningen och detta resulterar i att farre an tre
ledamoter nomineras genom ovanstaende forfarande ska bolaget ge ytterligare
aktiedgare — i réstmassig storleksordning — méjlighet att nominera varsin
ledamot till dess att tre ledamoter har nominerats. Ledamoéterna ska utses for
tiden intill nasta arsstamma. Ordférande i valberedningen ska likasa utses vid



arsstamman. Den som genom ovanstaende nomineringsforfarande har
nominerats av den rostmassigt storsta aktiedgaren ska nomineras till
ordférande i valberedningen om inte de nomineringsberéattigade aktiedgarna
kommer 6verens om att nagon av de andra nominerade ledaméterna ska
foreslas till ordférande i valberedningen.

Forandringar i valberedningens sammansattning kan ske i foljande fall.

e Enledamot avlider eller 6nskar avga i fortid eller om en aktieagare 6nskar byta
sin nominerade ledamot, varvid en begaran ska skickas till valberedningens
ordférande (eller om begaran avser ordféranden, till annan ledamot i
valberedningen) och mottagandet ska innebéra att begaran har blivit verkstalld.

e En aktiedgare som har en av sig nominerad ledamot i valberedningen séljer
hela sitt innehav i bolaget, varvid saddan nominerad ledamot ska anses ha
avgatt fran valberedningen per automatik, eller om det i évrigt sker en vasentlig
forandring av agarforhallandena i bolaget, varvid valberedningen har rétt att
sjalvstandigt besluta att entlediga och/eller utse ytterligare ledamater i syfte att
valberedningens sammansattning ska aterspegla agarforhallandena i bolaget.

e Det finns vakanta platser i valberedningen och valberedningen beslutar att
erbjuda sadana platser till aktieagare eller ledamoter nominerade av
aktieagare i syfte att valberedningens sammanséattning ska aterspegla
agarforhallandena i bolaget.

Aven i namnda fall av férandringar i valberedningen utses eventuella nya
ledamater for tiden intill nasta arsstamma. Férandringar i valberedningen ska
offentliggdras av bolaget sa snart som mgijligt.

SAMMANTRADEN

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen
ska kunna fullgora sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till
sammantrade utfardas av valberedningens ordférande. Om ledamot begéar att
valberedningen ska sammankallas till mote, ska begéran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfor om minst 2/3 av ledamoéterna néarvarar vid ett
mote som foregatts av kallelse med information om vad som ska avhandlas.
Som valberedningens beslut galler den mening for vilken mer &n héaften av de
narvarande ledamoterna rostar, vid lika rostetal, den mening som bitrades av
valberedningens ordférande.

ARVODE

Valberedningens ledamoter ska inte erhalla nagot arvode fran bolaget. Bolaget
ska dock svara for skaliga kostnader rimligen forenade med valberedningens

uppdrag.



VALBEREDNINGENS NARVARO VID BOLAGSSTAMMA

Minst en ledamot av valberedningen ska alltid narvara vid arsstamman.

ANDRINGAR AV DESSA INSTRUKTIONER

Valberedningen ska I6pande utvardera dessa instruktioner och sitt arbete och
till arsstamman lamna forslag pa sadana andringar av denna instruktion som
valberedningen bedémt vara lampliga.

Stockholm i februari 2025

Valberedningen i Bonava AB (publ)



