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PRIVĀTUMA POLITIKA – APAKŠUZŅĒMĒJIEM UN PIEGĀDĀTĀJIEM 

1. IEVADS UN KONTAKTINFORMĀCIJA 

1.1 Šajā privātuma politikas aprakstā Bonava skaidro, kā tiek apstrādāti Jūsu personas dati, ja strādājat 
uzņēmumā, kas Bonava piegādā preces vai pakalpojumus. Mums ir svarīgi, lai Jūs justos droši, ka mēs 
pret Jūsu personas datiem izturamies ar pienācīgu rūpību. Tādēļ mēs esam ieviesuši nepieciešamos 
tehniskos un organizatoriskos drošības pasākumus, lai aizsargātu Jūsu personas datus no neatļautas 
piekļuves un izmantošanas. Mēs aicinām Jūs veltīt mirkli laika, lai kārtīgi iepazītos ar šo privātuma 
politikas aprakstu.  

1.2 Bonava ir datu pārzinis un līdz ar to atbildīgs par Jūsu personas datu apstrādi, ko veicam mēs vai kas tiek 
veikta mūsu vārdā. Ja Jums ir kādi jautājumi par datu apstrādi, lūdzam ar mums sazināties: Bonava 
Latvija SIA, Brīvības gatve 275, LV-1006, Rīga, tālr.: +371 67 56 78 41, e-pasts: info@bonava.lv. 

2. KĀDUS PERSONAS DATUS MĒS APSTRĀDĀJAM?  

2.1 Personas dati ir jebkura informācija, kas sasaistāma ar Jums kā indivīdu. Mēs apstrādājam šādus Jūsu 
personas datus, ja Jūsu darba devējs mums tos ir iesniedzis: 

• Jūsu vārds, uzvārds, kontaktinformācija un Jūsu amats uzņēmumā; 

• Informācija, ko Jūs vai mūsu klienti mums nodod ar Jūsu darba devēju noslēgtā līguma darbības 
ietvaros;  

• Informāciju par iekļaušanu sankciju reģistros, ieskaitot informāciju par iemeslu, kāpēc Jūs tiekat 
iekļauts sankciju reģistrā, ja Jums tieši vai netieši pieder vai Jūs kontrolējat uzņēmumu, kas veic vai 
gatavojas veikt darījumus ar mums vai kā citādi ir iesaistīts šādas uzņēmējdarbības veikšanā. Tas, 
piemēram, var notikt gadījumos, kad mēs pildīsim savas saistības ievērot starptautiskās sankcijas. 
Mēs varam apkopot šos datus no trešajām pusēm.  

3. KĀDIEM NOLŪKIEM MĒS APSTRĀDĀJAM JŪSU PERSONAS DATUS?  

3.1 Mēs izmantojam iepriekš uzskaitītos personas datus šādiem nolūkiem: 

• Saziņai ar Jums ar Jūsu darba devēju noslēgta līguma izpildes ietvaros; 

• Iepriekš noslēgtu līgumu izpildes un apakšuzņēmēju/piegādātāju pakalpojumu izvērtēšanai; 

• Atbildēšanai uz klientu jautājumiem; 

• Veselības aizsardzības un darba drošības noteikumu ievērošanas uzraudzībai; 

• Nelegālās nodarbinātības novēršanai;  

• Lai nodrošinātu, ka Bonava neveic darījumus ar organizācijām vai fiziskām personām, kas ir 
iekļautas sankciju sarakstā.  

4. KAD JŪSU PERSONAS DATI TIEK DZĒSTI?  

4.1 Jūsu dati tiek uzglabāti, kamēr mums tie ir nepieciešami augstākminēto uzdevumu veikšanai, vismaz 
līguma izpildes un garantijas perioda laikā. 

5. KĀDS IR JURIDISKAIS PAMATOJUMS JŪSU PERSONAS DATU APSTRĀDEI? 

5.1 Lielākoties datus apstrādājam Jūsu darba attiecību/konsultācijas līguma administrēšanai un vadībai, lai 
mēs varētu izpildīt ar Jūsu darba devēju noslēgto līgumu;  

5.2 Citas apstrādes darbības tiek veiktas, līdzsvarojot iesaistīto intereses. Mums ir likumīga interese 
apstrādāt Jūsu datus (piem., lai analizētu iepriekš noslēgto līgumu izpildi, apakšuzņēmēju/piegādātāju 
pakalpojumus, apstrādātu klientu jautājumus, novērstu nelegālo nodarbinātību), un mēs to darām, 
neaizskarot Jūsu privātumu.  
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5.3 Datu apstrāde ir nepieciešama juridisko saistību izpildei, lai mēs varētu pārbaudīt, vai mēs neveicam 
darījumus ar fiziskām vai juridiskām personām, kas ir iekļautas jebkādos sankciju sarakstos.  

6. KAM MĒS ATKLĀJAM JŪSU PERSONAS DATUS?  

6.1 Jūsu personas dati var tikt izmantoti Bonava grupas ietvaros, lai uzraudzītu un analizētu ar Jūsu darba 
devēju noslēgto līgumu izpildi. Mēs Jūsu datus arī nodosim varas iestādēm, ja to nosaka likumdošana, 
regulējums vai administratīvie lēmumi. Mēs Jūsu personas datus arī nododam citiem apakšuzņēmējiem 
un piegādātājiem tādā apjomā, kā tas nepieciešams būvniecības procesa koordinēšanai; 

6.2 Mēs Jūsu personas datus varam arī nodot saviem klientiem, lai atvieglotu komunikāciju, būvniecības 
procesa un garantijas perioda ietvaros. 

6.3 Ja mēs nododam Jūsu datus ārpakalpojumu sniedzējiem ārpus ES/EEZ, tad nodrošinām, ka tiek veikti 
atbilstoši drošības pasākumi, piemēram, līgumos ar trešajām pusēm, kas veic personas datu apstrādi 
iekļaujot Eiropas Komisijas lēmumā par līguma standartklauzulām attiecībā uz personas datu 
pārsūtīšanu noteiktās prasības (pieejamas Eiropas Komisijas mājas lapā internetā). 

7. JŪSU TIESĪBAS SAISTĪBĀ AR MŪSU VEIKTO DATU APSTRĀDI 

7.1 Atbilstoši tiesību aktiem par datu aizsardzību, Jums ir šādas tiesības saistībā ar mūsu veikto Jūsu 
personas datu apstrādi: 

• Tiesības piekļūt personas datiem, t.i. tiesības saņemt informāciju par to, kādus Jūsu personas datus 
mēs apstrādājam un apstrādājamo personas datu kopiju; 

• Tiesības uz datu labošanu, t.i. tiesības labot nekorektus datus; 

• Tiesības uz datu dzēšanu, t.i. tiesības likt dzēst savus personas datus; 

• Tiesības ierobežot datu apstrādi, t.i. tiesības lūgt ierobežot Jūsu datu apstrādi, piem., ja apšaubāt 
mūsu apstrādāto personas datu precizitāti; 

• Tiesības uz datu pārnešanu, t.i. tiesības lūgt, lai Jūsu dati tiek pārnesti no mūsu uzņēmuma citam 
uzņēmumam; 

• Tiesības iebilst pret Jūsu datu apstrādi; 

• Tiesības atsaukt piekrišanu, taču piekrišanas atsaukšana neietekmē likumīgo datu apstrādi, kas 
veikta pirms piekrišanas atsaukšanas; 

• Tiesības iesniegt sūdzību uzraugošā iestādē, ja uzskatāt, ka mūsu datu apstrādes procedūras 
neatbilst attiecīgajai datu aizsardzības likumdošanai.  

7.2 Dažas no augstākminētajām tiesībām ir izmantojamas tikai noteiktos gadījumos. Ja vēlaties izmantot 
kādas savas tiesības, lūdzam sazināties ar mums, izmantojot augstākminēto kontaktinformāciju. 
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