Pressmeddelande

2016-08-22

Kallelse till extra bolagsstdmma i Bonava AB (publ)

Valkommen till extra bolagsstimma i Bonava AB (publ) médndagen den 26
september 2016, kl. 16.00 pa Hotel Rival, Mariatorget 3 i Stockholm.
Inregistrering till bolagsstamman bérjar kl. 15.00.

Deltagande
Ratt att delta i stamman har den aktiedgare som:

e dels var inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den
20 september 2016,

e dels anmalt sin avsikt att deltaga i stdmman senast tisdagen den 20 september 2016,
varvid antalet eventuella bitréden ska anmalas.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller fondkommissionar maste, for att
dga ratt att deltaga i stamman, tillfalligt registrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Saddan omregistrering ska vara verkstalld tisdagen den 20 september 2016 och
bér begaras hos forvaltaren i god tid fore detta datum. Anmalan om deltagande i stamman
gbrs per post under adress Bonava AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm, alternativt per telefon 08-402 92 26. Aktiedgare som ar fysiska personer har
dven mojlighet att anmaéla sig via bolagets webbplats www.bonava.com. Vid anmalan ska
uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och registrerat
aktieinnehav samt, i férekommande fall, uppgift om ombud och bitrdde (hogst tva).
Eventuellt ombud ska uppvisa en skriftlig och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardas av
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska
personen bifogas. Sker deltagande med stéd av fullmakt bor denna samt eventuellt
registreringsbevis insdndas i samband med anmalan om deltagande i stdmman.
Fullmaktsformular finns tillgangligt p4 Bonavas webbplats, www.bonava.com, samt skickas
utan kostnad f6r mottagaren till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

1. Stdmman dppnas.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av tvéa justeringsman att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
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http://www.ncc.se/arsstamma2014

6. Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.
7. Beslut om:
A. Langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram.

B. Bemyndigande for styrelsen att besluta om att verkstalla forvarv av B-aktier i
Bonava och beslut om 6verlatelse av B-aktier i Bonava.

Beslutsforslag
Punkt 7:

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om ett langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram (LTIP 2016) f6r Bonava AB (publ) ("Bonava") och om bemyndigande for
styrelsen att besluta om att verkstalla forvarv av B-aktier i Bonava samt att bolagsstamman
beslutar om &verlatelse av B-aktier i Bonava enligt punkterna A. och B. nedan.

A. Langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram

Deltagare i LTIP 2016

LTIP 2016 omfattar cirka 25 anstillda bestdende av koncernledningen och vissa
nyckelpersoner inom Bonava-koncernen, indelade i tre kategorier. Den forsta kategorin
omfattar Bonavas verkstillande direktdr (VD), den andra kategorin omfattar CFO och BU-
chefer och den tredje kategorin bestar av den 6vriga koncernledningen och andra personer
som beddms direkt eller indirekt ha en péverkan p& Bonavas resultat. Tillkommande
personer som rekryterats men dnnu inte paboérjat sin anstillning i Bonava-koncernen nar
anmalan om att delta i programmet senast ska ske, kan erbjudas deltagande villkorat av att
anstillningen paborjas (varvid antalet personer i de olika kategorierna kan komma att
justeras).

Den privata investeringen, antal aktierdtter samt intjdnandeperiod

For att kunna delta i LTIP 2016 kravs att deltagaren investerar i ett eget aktiedgande i
Bonava ("Investeringsaktier") som allokeras till LTIP 2016. Investeringsaktierna ska sarskilt
forvarvas for LTIP 2016. Deltagaren kan valja att investera maximalt tvd manadsloner (enligt
6neniva i augusti 2016) fére skatt i LTIP 2016.* Investering kan ske till ndgon av féljande
investeringsnivaer; 25, 50, 75 eller 100 procent av maximal investering. For VD galler att
varje Investeringsaktie berattigar till sex aktierdtter, for den andra kategorin galler att varje
Investeringsaktie berattigar till fem aktieratter och for den tredje kategorin géller att varje
Investeringsaktie berattigar till fyra aktierdtter. Eventuell tilldelning av B-aktier i Bonava ska
normalt ske inom tva veckor efter offentliggérande av Bonavas delarsrapport for tredje
kvartalet 2019 ("Intjdnandeperioden", vilken inleds nar deltagaren traffar avtal om
deltagande i programmet).

! Mojligheten att investera tva manadsloner i LTIP 2016, och inte endast en manadslon, ges med anledning av
att LTIP 2016 ar det forsta incitamentsprogrammet for anstéllda i Bonava. Det finns sdledes inte nagra tidigare
incitamentsprogram i bolaget som I6per ut under 2017 under 2018.
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Villkor fér aktieratter

For aktieratterna ska foljande villkor galla:

o Aktieratter tilldelas vederlagsfritt viss tid efter bolagsstamman.

e Aktieratter kan inte dverlatas eller pantsittas.

e Ratt att erhalla B-aktier enligt aktieratterna forutsatter att deltagaren inte har avyttrat
nagon av Investeringsaktierna och, med vissa begransade undantag, att deltagaren
forblir anstalld inom Bonava-koncernen under Intjanandeperioden. For tilldelning
kravs vidare att prestationsmalen uppnétts av Bonava pa det satt som beskrivs under
rubriken "Prestationsmal" nedan.

e For att likstdlla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer Bonava att
kompensera deltagarna om Bonavas utdelningar, sett 6éver hela Intjanandeperioden,
Overstiger  den niva som  fastslagits i bolagets utdelningspolicy.
Utdelningskompensation sker avseende de B-aktier som deltagaren erhaller.

e Det maximala vardet som en deltagare kan erhalla vid tilldelning av B-aktier ar
begransat till 400 procent av aktiekursen (inklusive eventuell kompensation som
deltagarna erhaller for dmnade utdelningar). Aktiekursen berdknas da som
genomsnittlig senaste betalkurs for Bonavas B-aktie pa Nasadq Stockholm under en
period om de tjugo handelsdagarna narmast efter extra bolagsstamman.

Prestationsmal

Tilldelning av B-aktier baserat pa deltagarens innehav av aktieratter beror pa i vilken
utstrackning tva prestationsmal uppfylls varav det ena ar relaterat till Bonavas rorelseresultat
(EBIT) och det andra avser Bonavas genomsnittliga avkastning pé sysselsatt kapital (ROCE).
Matperioden for att mata i vilken utstrackning prestationsmalen uppfyllts Gper under
perioden 1 juli 2017 - 30 juni 2019 ("Méatperioden”). Styrelsen har faststallt en miniminiva
och en maximiniva for varje prestationsmal. For att varje aktieratt ska berattiga till en B-aktie
i Bonava kravs att maximinivan fér bada prestationsmalen uppnés. | fall dar graden av
uppfyllelse av malnivaerna ligger mellan minimi- och maximinivderna kommer utfallet att
matas pa linjar basis, med 70 procent viktning mot prestationsméalet avseende Bonavas
rorelseresultat (EBIT) och 30 procent viktning mot Bonavas genomsnittliga avkastning pa
sysselsatt kapital (ROCE). Tilldelning av B-aktier kraver att miniminivaerna fér béada
prestationsmalen uppnatts. Bonava avser att presentera i vilken utstrackning
prestationsmalen uppnéatts efter att programmet avslutats.

Om totalavkastningen (TSR) pa bolagets B-aktier ar negativ, sett 6ver en métperiod, ska
tilldelningen av B-aktier reduceras till hilften. Denna matperiod ska l6pa fran och med den
26 september 2016 (dvs. dagen fér den extra bolagsstdamman) till och med dagen for
offentliggérande av Bonavas delarsrapport for tredje kvartalet 2019.

Omfattning och sékringsétgérder

Det maximala antalet B-aktier i Bonava som kan tilldelas enligt LTIP 2016 ska vara begransat
till 338 903 (exklusive eventuell utdelningskompensation), vilket motsvarar cirka 0,3 procent
av samtliga aktier och cirka 0,1 procent av samtliga roster i bolaget. Antalet B-aktier som
omfattas av LTIP 2016 ska enligt de narmare férutsattningar som styrelsen beslutar, kunna
bli foremal for omrakning pa grund av att Bonava genomfor fondemission, sammanlaggning
eller uppdelning av aktier, féretradesemission eller liknande atgarder, med beaktande av
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sedvanlig praxis fé6r motsvarande incitamentsprogram.

Styrelsen har oOvervagt tva alternativa sakringsatgarder for LTIP 2016; antingen ett
sadkringsarrangemang (equity swap) med en bank for sakerstallande av leverans av B-aktier
under programmet eller overlatelse av B-aktier i Bonava till berattigade deltagare i LTIP
2016. Styrelsen anser det senare alternativet vara huvudalternativet. Styrelsen har darfér
foreslagit att bolagsstamman ska bemyndiga styrelsen att verkstalla forvarv av B-aktier i
Bonava samt besluta om 6verlatelse av B-aktier i Bonava som innehas av bolaget enligt punkt
B. nedan. Styrelsen foresldr ocksa att styrelsen ska ha ratt att verkstalla 6verlatelse av B-
aktier i Bonava, vilka innehas av bolaget, pa Nasdaqg Stockholm for att sdkra kostnader for
sociala avgifter enligt programmet. Skulle bolagsstamman emellertid inte godkanna
styrelsens férslag enligt punkt B. kan styrelsen komma att ingd ovanndamnda
sakringsarrangemang med en bank for att sdkerstalla bolagets skyldighet att leverera B-aktier
enligt programmet. Ett sadant sidkringsarrangemang med en bank kan &ven komma att
anvandas i syfte att ticka sociala avgifter som uppkommer till féljd av LTIP 2016.

Baserat pa en oférandrad aktiekurs under programmets loptid, en Intjadnandeperiod om tre
(3) ar samt vissa ytterligare antaganden beridknas den totala kostnaden for LTIP 2016
inklusive sociala avgifter uppga till cirka 40 miljoner kronor, vilket pa arsbasis motsvarar
cirka 1,6 procent av Bonavas totala personalkostnader under riékenskapsaret 2015.

B. Bemyndigande for styrelsen att besluta om att verkstalla férvarv av B-aktier i Bonava och
beslut om &verlatelse av B-aktier i Bonava

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande foér styrelsen att besluta om att verkstalla
férvarv av B-aktier i Bonava samt beslut om 6verlatelse av B-aktier i Bonava enligt nedan ar
villkorat av att bolagsstamman forst fattat beslut om l8ngsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram (LTIP 2016) i enlighet med punkt A. ovan.

Férvérv av B-aktier i Bonava

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram
till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att verkstalla férvarv av B-
aktier i bolaget enligt foljande.

e Forvarv far ske av hogst 411 386 B-aktier (eller det hogre antal B-aktier som kan folja
av omrakning till f6ljd av fondemission, split, foretradesemission eller liknande
atgarder).

e Forvarv av B-aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris per B-aktie inom det
vid var tid registrerade kursintervallet (den s k spreaden), dvs. intervallet mellan
hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs samt med iakttagande av de regler som vid varje
tidpunkt aterfinns i Nasdag Stockholms regelverk for emittenter. Vid forvarv som
utfors av maklarforetag pa bolagets uppdrag far priset for B-aktierna dock motsvara
volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod B-aktierna forvarvats aven om den
volymvagda genomsnittskursen pa avlamningsdagen till bolaget ligger utanfor
kursintervallet.

e Betalning for B-aktierna ska erldaggas kontant.

e Forvarv far ske i syfte att sikra bolagets forpliktelser (inklusive kostnader for sociala
avgifter) i anledning av LTIP 2016 och andra eventuella vid var tid forekommande, av
en bolagsstdimma beslutade, prestationsbaserade incitamentsprogram.
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Overl3telse av B-aktier i Bonava till deltagare i LTIP 2016

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att Overlata B-aktier i bolaget enligt féljande.

e Hogst 338 903 B-aktier i Bonava far 6verlatas (eller det hogre antal B-aktier som kan
folja av omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission eller liknande
atgarder).

e B-aktierna far overlatas till deltagare i LTIP 2016 som enligt villkoren for LTIP 2016
har ratt att erhalla B-aktier.

e Overldtelse av B-aktier ska ske vid den tidpunkt och enligt de &vriga villkor som
deltagare i LTIP 2016 &ar berattigade till att erhalla tilldelning av B-aktier.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att 6verlatelsen av B-aktierna utgoér
ett led i genomférandet av LTIP 2016. Darfoér anser styrelsen det vara till férdel for bolaget
att overlata B-aktier enligt forslaget.

Overlatelse av B-aktier i Bonava pd Nasdaq Stockholm

Styrelsen foreslar vidare att overlatelse dven ska kunna ske av hogst 72 483 B-aktier pa
Nasdaq Stockholm for att sikra kostnader for sociala avgifter enligt LTIP 2016. Overlatelse
enligt detta stycke ska ske fore nasta drsstamma pé& Nasdag Stockholm inom det vid var tid
registrerade kursintervallet fér Bonavas B-aktie. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt &r samma som redovisats under rubriken "Overlételse av B-aktier i Bonava till
deltagare i LTIP 2016" ovan.

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av stamman enligt punkt 7. B. ovan kravs att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda
aktierna.

Aktieagares frageratt

Aktieagarna erinras om ratten att vid stimman begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgér per dagen for kallelsen till 108 435 822 aktier,
varav 14 522 665 A-aktier och 93 913 157 B-aktier. Varje A-aktie medfér tio (10) roster och
varje B-aktie medfor en (1) rost. Det totala antalet roster i bolaget uppgar per dagen for
denna kallelse till 239 139 807 roster. Bolaget dger inga egna aktier.

Handlingar

Styrelsens fullstdndiga forslag och 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt
aktiebolagslagen halls tillgadngliga hos bolaget pa Vallgatan 3 i Solna och pa bolagets
webbplats www.bonava.com senast tre veckor fore stdmman samt sands till de aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress.
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Solna i augusti 2016

Bonava AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:

Ann-Sofi Danielsson, CFO och IR-ansvarig
ann-sofi.danielsson@bonava.com
Tel: +46 706 740 720

Bonava:s presstelefon: +46 700 887 133, E-post: ir@bonava.com

Bonava ar en ledande bostadsutvecklare i norra Europa. Bonava har sitt ursprung i NCC och
har skapat hem och omraden sedan 1930-talet. Idag har Bonava 1 400 anstéllda med
verksamhet i Sverige, Finland, Danmark, Norge, Tyskland, Sankt Petersburg, Estland och
Lettland och en omsattning pa 13 miljarder kronor. Bonava ar noterat pa Nasdaq Stockholm.

For mer information om oss: bonava.com

6 (6)


mailto:ann-sofi.danielsson@bonava.com
mailto:ir@bonava.com
http://www.bonava.com/

