Pressmeddelande

2017-03-01

Kallelse till arsstamma i Bonava AB (publ)

Valkommen till arsstamma i Bonava AB (publ) ("Bonava") tisdagen den 4 april
2017, kl. 15.00 pa Hotel Rival, Mariatorget 3 i Stockholm. Inregistrering till
bolagsstamman baérjar kl. 13.30.

Deltagande
Ratt att delta i stamman har den aktiedgare som:

e dels varinford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 29 mars 2017,
e dels anmalt sin avsikt att deltaga i stdmman senast onsdagen den 29 mars 2017, varvid antalet
eventuella bitraden ska anmalas.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman,
tillfalligt registrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering
ska vara verkstalld onsdagen den 29 mars 2017 och boér begaras hos forvaltaren i god tid
fore detta datum. Anmalan om deltagande i stamman gors per post under adress Bonava
AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, alternativt per telefon 08-402
92 26. Aktieagare som ar fysiska personer har aven mojlighet att anmala sig via bolagets
webbplats bonava.com. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och registrerat aktieinnehav samt, i forekommande fall, uppgift om
ombud och bitrade (hogst tva). Eventuellt ombud ska uppvisa en skriftlig och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Sker deltagande med stod av fullmakt
bor denna samt eventuellt registreringsbevis insdndas i samband med anmalan om
deltagande i stamman. Fullmaktsformular finns tillgédngligt pa8 Bonavas webbplats,
bonava.com, samt skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stammans éppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av tva justeringsman att jamte ordforanden justera dagens protokoll
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse
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Styrelseordférandens redogorelse for styrelsearbetet

Verkstallande direktorens presentation

Beslut om:

A. faststallande av resultatrakning och balansrdkning, samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,

B. dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen samt vid utdelning, faststallande av avstamningsdag fér denna,
och

C. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

Beslut om antalet av stamman valda styrelseledamoter och revisorer

Beslut om arvoden &t de av stamman valda styrelseledamoterna och revisorsarvoden

Val av styrelse, styrelseordférande och revisionsbolag eller revisorer

Val av ledaméter till valberedningen och valberedningens ordférande

Beslut om instruktion for valberedningen

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om

A. langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram, och

B. bemyndigande for styrelsen att besluta om att verkstalla forvarv av B-aktier i
Bonava och beslut om 6verlatelse av B-aktier i Bonava

Beslut om andring av bolagsordningen (byte av site)

Beslut om forslag fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson att arsstamman ska besluta
om att:

a. anta en vision om absolut jamstalldhet pa samtliga nivder inom bolaget mellan mén
och kvinnor,

b. uppdra at bolagets styrelse att tillsatta en arbetsgrupp med uppgift att pd sikt
forverkliga denna vision samt noggrant folja utvecklingen pé saval jamstalldhets- som
etnicitetsomradet samt vidare,

c. arligen avge en skriftlig rapport till arsstamman, forslagsvis genom att rapporten tas
in i den tryckta arsredovisningen,

d. uppdra &t styrelsen att vidtaga erforderliga atgarder for att f& till stdnd en
aktiedgarforening i bolaget,

e. anta forbud for ledamot av styrelsen att fakturera sitt styrelsearvode via juridisk
person, svensk eller utlandsk,

f. anta direktiv for valberedningen att vid fullgérande av sitt uppdrag fasta sarskilt
avseende vid fragor sammanhingande med etik, kén och etnicitet,

g. uppdra &t styrelsen att - om moijligt - utarbeta ett forslag till representation for de
mindre och  medelstora  aktiedgarna i styrelse och valberedning
(nomineringskommitté) att férelaggas arsstamman 2018 (eller i forekommande fall,
dessférinnan intraffande extra bolagsstamma) for beslut,

h. anta en nollvision avseende arbetsplatsolyckor inom bolaget,

i. uppdra at bolagets styrelse att tillsatta en arbetsgrupp med uppgift att verka for att
forverkliga denna vision samt vidare,
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j. arligen avge en skriftlig rapport till arsstamman, forslagsvis genom att dven denna
rapport tas in i den tryckta arsredovisningen,

k. uppdra &t styrelsen att genom hinvandelse till regeringen fasta dennas
uppmarksamhet pa oOnskvardheten av ett avskaffande av mojligheten till
rostrattsgradering i aktiebolagslagen,

. uppdra 3t styrelsen att genom hénvandelse till regeringen fasta dennas
uppmarksamhet pa behovet av inférande av ev. s.k. politikerkarantdn p& nationell
niva,

m. i anslutning till e) ovan uppdra at styrelsen att genom hanvandelse till vederboérande
myndighet, i forsta hand regeringen eller skatteverket, soka dstadkomma en &ndring
av det juridiska regelverket pa detta omrade i syfte att stoppa, eller i vart fall forsvéra,
skatteflykt,

n. uppdra 8t styrelsen att, i anslutning till punkten 20 nedan, genom hanvandelse till
regeringen, papeka det 6nskvarda i att genom ev. andring i aktiebolagslagen avskaffa
mojligheten till réstrattsgradering i svenska aktiebolag, och

0. uppdra at styrelsen att genom hanvandelse till regeringen peka pa onskvardheten av
en reform pé det omrade som avses i g) ovan

20. Beslut om forslag fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson att arsstamman ska besluta
om andring av bolagsordningen

21. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningen foér Bonava AB, som infor arsstamman 2017 bestdr av Tomas Billing (Nordstjernan
AB, tillika valberedningens ordférande), Tomas Risbecker (AMF - Férsédkring och Fonder), Johan
Strandberg (SEB Investment Management) och Carl Engstrom (styrelsens ordférande, adjungerad),
har framlagt forslag till beslut sdvitt avser punkterna 2, 11-13 och 15 i dagordningen.

Punkt 2:

Valberedningen foreslar Carl Engstrom till stammans ordférande.

Punkt 10 B:

Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande stdende medel om totalt 4 693 420 133 kronor
disponeras sa att 3,80 kronor per aktie, totalt 410 709 404 kronor?, utdelas till aktiedgarna och att
aterstdende belopp 6verfors i ny rakning. Styrelsen foreslar att den foreslagna utdelningen ska delas
upp pa tva utbetalningstillfallen. Vid det forsta utbetalningstillfallet betalas 1,90 kronor per aktie och
vid det andra utbetalningstillfallet betalas 1,90 per aktie.

Som avstamningsdag for den forsta utbetalningen av utdelning foreslar styrelsen torsdagen
den 6 april 2017. Om arsstamman beslutar enligt forslaget berdknas utdelning om 1,90
kronor per aktie komma att betalas ut fran Euroclear Sweden AB tisdagen den 11 april
2017.

! Den foreslagna utdelningens totalbelopp &r berdknat baserat pd antalet utestdende aktier per 28 februari 2017.
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Som avstamningsdag for den andra utbetalningen av utdelning foreslar styrelsen fredagen
den 6 oktober 2017. Om arsstamman beslutar enligt forslaget beraknas utdelning om 1,90
kronor per aktie komma att betalas ut fran Euroclear Sweden AB onsdagen den 11 oktober
2017.

Punkt 11:

Valberedningen foreslar att antalet av bolagsstamman valda styrelseledamoter ska vara sju
(7) ordinarie ledamoter utan nagra styrelsesuppleanter.

Vidare foreslar valberedningen att antalet revisorer ska vara ett (1) revisionsbolag utan
nagon revisorssuppleant.

Punkt 12:

Valberedningen foreslér att arvode till styrelsen exklusive ersattning for utskottsarbete, for tiden intill
nasta drsstamma, utgar med ett totalt belopp om 2 220 000 kronor, varav 600 000 kronor ska utga
till styrelsens ordférande och 270 000 kronor till vardera ovrig stdmmovald ledamot medan
ersattning for utskottsarbete utgar enligt nedan.

Valberedningen foresldr att, utover ordinarie styrelsearvode, ersattning till ledamoéterna i
revisionsutskottet utgdr med 100 000 kronor till ordféranden och 50 000 kronor till vardera 6vrig
ledamot.

Valberedningen féresldr vidare att styrelseledamoterna endast ska ha moijlighet att
fakturera styrelsearvodet via bolag under férutsattning att det pa férhand ar klarlagt att (i)
det ar kostnadsneutralt for bolaget samt (ii) skattemassiga forutsattningar finns for
fakturering. Om s& sker ska det fakturerade arvodet 6kas med ett belopp motsvarande
sociala avgifter enligt lag och med mervardesskatt enligt lag.

Vidare foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rékning.

Punkt 13:

Valberedningen foresldr omval av styrelseledaméterna Carl Engstrom, Viveca Ax:son
Johnson, Asa Hedenberg, Samir Kamal, Magnus Rosén och Anna Wallenberg for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Mikael Norman féreslds valjas till ny styrelseledamot.
Valberedningen foreslar vidare omval av Carl Engstrém som styrelsens ordférande for tiden
intill slutet av nasta arsstamma. Information om de personer som valberedningen foreslagit
till styrelseledamoter finns tillganglig pa bolagets webbplats, bonava.com.

Till revisor féreslds omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Ernst & Young AB har meddelat bolaget att Mikael lkonen kommer att
fortsatta sdsom huvudansvarig revisor om omval sker. Forslaget av revisor ar i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation.
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Punkt 14:

Aktieagare representerande 6ver 50 procent av det totala antalet roster i bolaget féreslar
foljande valberedning infor drsstamman 2018: Tomas Billing, Nordstjernan AB, Tomas
Risbecker, AMF - Fo&rsakring och Fonder, Mats Gustafsson, Lannebo Fonder samt
styrelsens ordférande som adjungerad ledamot. Tomas Billing foresldas som
valberedningens ordférande.

Punkt 15:

Valberedningen foreslar att foljande instruktion for valberedningens sammansattning och
arbete i Bonava ska galla fram till dess att bolagsstamman beslutar annat.

1. VALBEREDNINGENS ARBETSUPPGIFTER

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga
regler. | uppdraget ingar att valberedningen, infér varje drsstamma, ska bereda och ldamna

forslag till:

e  ordfoérande vid drsstamma,

. antal bolagsstdmmovalda ledamoter i styrelsen och revisorer,

. val av ordférande och 6vriga bolagsstimmovalda ledamaéter i styrelsen,

e arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och &vriga ledamoéter i

styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete,
. val av revisionsbolag eller revisorer,
. arvode till revisorer, och
. eventuella féréandringar i instruktionen for valberedningen.

Valberedningen ska motivera forslaget till styrelse mot bakgrund av kravet enligt Svensk
kod for bolagsstyrning pa att mangsidighet, bredd i styrelsen och en jamn kénsférdelning
ska efterstravas samt redogoéra for den mangfaldspolicy som tillampats.

Vid annan bolagsstamma an arsstdamma ska valberedningens forslag omfatta det eller de
styrelse- eller revisorsval som ska forekomma vid stdmman, i relevanta fall.

Valberedningens forslag ska senast sex veckor fére arsstamma tillstallas bolaget genom
dess styrelseordférande och ska vara utformat pa satt att bolaget kan uppfylla kraven i
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning.

2. LEDAMOTER

Valberedningen ska bestd av minst tre av &rsstimman utsedda ledamdéter som
representanter for bolagets storre dgare. Ledamoéterna ska utses for tiden intill nasta
arsstamma. Ordférande i valberedningen ska likas§ utses vid arsstamman. Skulle ledamot
avgéd eller avlida under l6pande mandattid ska valberedningens uppgifter fullgéras av
aterstdende ledamoter. Om antalet ledamoter understiger tva ska valberedningen upplésas
och en ny valberedning tillsattas vid ndstkommande stamma. Styrelsens ordférande ska
vara adjungerad ledamot av valberedningen, dock utan rostratt.

3. SAMMANTRADEN

Valberedningen ska sammantrada s& ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
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valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begéran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfér om minst tva ledamoéter ar narvarande. Som valberedningens
beslut galler den mening for vilken mer an haften av de narvarande ledaméterna rostar, vid
lika rostetal, den mening som bitréddes av valberedningens ordférande.

4, ARVODE
Valberedningens ledamoter ska inte erhalla ndgot arvode fran bolaget. Bolaget ska dock
svara for skaliga kostnader rimligen férenade med valberedningens uppdrag.

5. VALBEREDNINGENS NARVARO VID BOLAGSSTAMMA
Minst en ledamot av valberedningen ska alltid narvara vid arsstamman.

6. ANDRINGAR AV DESSA INSTRUKTIONER
Valberedningen ska Opande utvdrdera dessa instruktioner och sitt arbete och till
arsstamman lamna forslag pa sddana andringar av denna instruktion som valberedningen
beddmt vara lampliga.

Punkt 16:

Styrelsen foreslar att féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska gélla for tiden
fram till &rsstamman 2018. Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktéren och évriga medlemmar
i bolagets ledning. Malsattningen med riktlinjerna for lon och ersattning till bolagets ledning ar att
bolaget ska erbjuda en marknadsmassig ersattning som mojliggoér att personer med hégsta maojliga
kompetens kan saval rekryteras som behéllas inom bolaget. Det totala ersattningspaketet ska stodja
bolagets langsiktiga strategi. Ersattningen till bolagets ledning bestar av fast l6n, rorlig ersattning,
ldngsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram, pension och évriga forméaner.

1.

Fast l6on

Vid faststéllande av den fasta l6nen ska den enskilda befattningshavarens ansvarsomraden,
erfarenhet och uppnadda resultat beaktas. Den fasta lonen revideras antingen varje ar eller
vartannat ar.

Kortsiktig rorlig ersattning

Den kortsiktiga rorliga ersattningen ska vara maximerad och relaterad till den fasta lonen
samt baserad pa utfallet i forhallande till uppsatta mal, varav den absoluta huvuddelen
motsvarar ekonomiska mal. Syftet med rorliga ersattningar ar att motivera och beldna
vardeskapande aktiviteter som stddjer bolagets ldngsiktiga operationella och finansiella mal.

Den kortsiktiga rérliga ersattningen for verkstallande direktéren ar maximerad till 50 procent
av den fasta lénen och for évriga i bolagets ledning ar den maximerad till mellan 30 och 50
procent av den fasta léonen. Den kortsiktiga rorliga ersattningen revideras arligen.

Langsiktig rorlig ersattning

Ytterligare en del av ledningens kompensation utgérs av langsiktiga incitamentsprogram
vilka beslutas av bolagsstimma. P4 bolagets extra stimma 2016 beslutades att inféra ett
prestationsbaserat tredrigt program med utbetalning i aktier. Deltagande i programmet
kraver en egen investering i bolagets aktier som ska héllas under programmets l6ptid.
Styrelsen har for avsikt att lagga fram ett forslag till d&rsstamman 2017 om inférande av
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ytterligare ett prestationsbaserat tredrigt program med utbetalning i aktier. Aven detta
program avses krdva en egen investering i bolagets aktier.

4, Pension och 6évriga formaner

Bolaget efterstravar en successiv 6vergang till premiebaserade losningar, vilket innebar att
bolaget betalar premier som utgdr en viss procent av den anstalldes l6n. Medlem i bolagets
ledning som &r verksam i Sverige och som inte omfattas av pensionsférméner enligt
kollektivavtal (ITP-plan) ska erhélla hégst 30 procent av den éarliga fasta lonen i arlig
premiebaserad pensionsavsattning. Medlem i bolagets ledning, som ar verksam i annat land,
har pensionslésning i dverensstammelse med lokal praxis.

Pensionséaldern for medlemmar i bolagets ledning ska vara 65 ar.

Bolaget tillhandahéller 6vriga formaner till medlem i bolagets ledning i enlighet med lokal
praxis. Det samlade vardet av dessa férméaner ska i forhdllande till den totala ersattningen
utgora ett begrénsat varde och motsvara vad som i princip ar sedvanligt pa marknaden.

5. Uppsagningstider och avgangsvederlag

Medlem av bolagets ledning som avslutar sin anstillning pé bolagets initiativ &dger i
normalfallet ratt till nio manaders uppsagningstid med avgéngsvederlag motsvarande nio
maénaders fast lon. Bolaget ska ha ratt att fran avgangsvederlaget géra avdrag for ersattning
som under namnda nio manader utbetalas fran ny arbetsgivare. For verkstallande direktéren
och Chief Financial Officer far istallet tillampas en uppségningstid om tolv manader med
avgdngsvederlag motsvarande tolv maénaders fast lon. Uppsagningstiden uppgéar i
normalfallet till sex mdnader vid uppsédgning pa initiativ av den anstéllde.

6. Undantag

Dessa riktlinjer far frangas av styrelsen om det i det enskilda fallet finns sarskilda skal harfor.

Punkt 17:

Styrelsen foresldr att arsstamman beslutar om ett [angsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram (LTIP 2017) for Bonava AB (publ) ("Bonava") och om bemyndigande
for styrelsen att besluta om att verkstalla forvarv av B-aktier i Bonava samt att drsstamman
beslutar om 6verlatelse av B-aktier i Bonava enligt punkterna A och B nedan. Programmets
struktur ar i allt vasentligt 6verensstammande med det ldngsiktiga prestationsbaserade
incitamentsprogram som extra bolagsstamman antog den 26 september 2016. En
konsekvens av inrattandet av LTIP 2017 ar att den maximala kortsiktiga rorliga ersattningen
for de som erbjuds deltagande kommer att justeras ned med mellan 5-15 procentenheter, i
den man deltagarens maximala kortsiktiga rorliga ersattning inte redan tidigare justerats
ned till foljd av deltagande i LTIP 2016.
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A. Langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram

1.1 LTIP 2017 i sammandrag

Det huvudsakliga motivet till att infora ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram &r att
sammanlanka aktiedgarnas respektive koncernledningens och andra nyckelpersoners intressen for
att sékerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTIP 2017 kommer &dven att skapa ett langsiktigt
koncerndvergripande fokus pa resultatutveckling bland deltagarna. Incitamentsprogram bedéms
vidare underlatta for Bonava att rekrytera och behalla personer i koncernledningen och andra
nyckelpersoner.

LTIP 2017 omfattar cirka 50 anstallda bestdende av koncernledningen och vissa nyckelpersoner. For
att delta i LTIP 2017 kravs ett eget aktiedgande i Bonava. Efter den faststillda intjanandeperioden
kommer deltagarna att vederlagsfritt tilldelas B-aktier i Bonava férutsatt att vissa villkor ar uppfyllda.
Deltagaren ska vara fortsatt anstalld i Bonava-koncernen och det egna aktiedgandet i Bonava ska
utan uppehéll ha bestatt under samma tid. Tilldelning av B-aktier ar vidare baserat pa huruvida tva
prestationsmal har uppfyllts, vilka ar relaterade till Bonavas genomsnittliga arliga tillvaxt i vinst per
aktie (EPS CAGR) och Bonavas genomsnittliga avkastning p& sysselsatt kapital (ROCE).
Tilldelningen av B-aktier ska dock reduceras till halften om totalavkastningen (TSR) p& Bonavas B-
aktier inte varit positiv, sett dver en matperiod. Maximalt antal B-aktier i Bonava som kan tilldelas
totalt enligt LTIP 2017 ska vara begransat till 174 798 , vilket motsvarar cirka 0,16 procent av
samtliga aktier och cirka 0,07 procent av samtliga roster. Styrelsen avser att foresld kommande
arsstammor i Bonava att inratta ldngsiktiga incitamentsprogram enligt motsvarande principer som
galler for det nu foreslagna LTIP 2017.

1.2 DeltagareilLTIP 2017

LTIP 2017 omfattar cirka 50 anstallda bestdende av koncernledningen och vissa nyckelpersoner
inom Bonava-koncernen, indelade i fyra kategorier. Den forsta kategorin omfattar Bonavas
verkstallande direktér (VD), den andra kategorin omfattar CFO och BU-chefer, den tredje kategorin
bestér av regionchefer samt 6vrig koncernledning och den fjarde kategorin bestar av medarbetare
med funktionsansvar. Tillkommande personer som rekryterats men annu inte pdborjat sin anstallning
i Bonava-koncernen ndr anmalan om att delta i programmet senast ska ske, kan erbjudas deltagande
villkorat av att anstallningen paborjas.

1.3 Den privata investeringen, antal aktieratter samt intjdnandeperiod

For att kunna delta i LTIP 2017 kravs att deltagaren investerar i ett eget aktieagande i
Bonava ("Investeringsaktier") som allokeras till LTIP 2017. Investeringsaktierna ska sarskilt
forvarvas for LTIP 2017. Deltagaren kan vélja att investera maximalt en manadslon (enligt
l6neniva den 31 december 2016) fore skatt i LTIP 2017. Investering kan ske till ndgon av
foljande investeringsnivaer; 50 eller 100 procent av maximal investering. For VD galler att
varje Investeringsaktie berattigar till sex aktieratter, for den andra kategorin galler att varje
Investeringsaktie berattigar till fem aktieratter, for den tredje kategorin galler att varje
Investeringsaktie berattigar till fyra aktieratter och for den fjarde kategorin galler att varje
Investeringsaktie berattigar till tre aktieratter. Eventuell tilldelning av B-aktier i Bonava ska
normalt ske inom tva veckor efter offentliggérande av Bonavas delarsrapport for tredje
kvartalet 2020 ("Intjanandeperioden”’, vilken inleds nar deltagaren traffar avtal om
deltagande i programmet).
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1.4 Villkor for aktieratter

For aktieratterna ska féljande villkor gaélla:

e  Aktieratter tilldelas vederlagsfritt viss tid efter &rsstamman.

e  Aktieratter kan inte 6verlatas eller pantsattas.

e Ratt att erhalla B-aktier enligt aktieratterna forutsatter att deltagaren inte har avyttrat ndgon av
Investeringsaktierna och, med vissa begransade undantag, att deltagaren forblir anstalld inom
Bonava-koncernen under Intjdnandeperioden. For tilldelning kravs vidare att prestationsmalen
uppnatts av Bonava pa det satt som beskrivs i punkt 1.5.

e For att likstdlla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer Bonava att kompensera
deltagarna om Bonavas utdelningar, sett 6ver hela Intjanandeperioden, overstiger den niva som
fastslagits i bolagets utdelningspolicy. Utdelningskompensation sker avseende de B-aktier som
deltagaren erhéller.

e Detmaximala vardet som en deltagare kan erhélla vid tilldelning av B-aktier ar begransat till 400
procent av aktiekursen (inklusive eventuell kompensation som deltagarna erhaller for lamnade
utdelningar). Aktiekursen berdknas d& som genomsnittlig senaste betalkurs for Bonavas B-aktie
pa Nasdag Stockholm under en period om de tjugo handelsdagarna narmast efter arsstamman.

1.5 Prestationsmal

Tilldelning av B-aktier baserat pa deltagarens innehav av aktieratter beror pad i vilken
utstrackning tva prestationsmal uppfylls varav det ena &r relaterat till Bonavas
genomsnittliga arliga tillvaxt i vinst per aktie (EPS CAGR) och det andra avser Bonavas
genomsnittliga avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE). Méatperioden for att méata i vilken
utstrackning prestationsmalen uppfyllts [6per under perioden 1 juli 2018 - 30 juni 2020
("Matperioden”). Styrelsen har faststallt en miniminivd och en maximinivd for varje
prestationsmal. | fall dar graden av uppfyllelse av malnivaerna ligger mellan minimi- och
maximinivaerna kommer utfallet att matas pa linjar basis, med 70 procent viktning mot
prestationsmalet avseende Bonavas genomsnittliga arliga tillvaxt i vinst per aktie (EPS
CAGR) och 30 procent viktning mot Bonavas genomsnittliga avkastning pa sysselsatt
kapital (ROCE). Bonava avser att presentera i vilken utstrackning prestationsmalen uppnatts
efter att programmet avslutats. Full tilldelning av B-aktier kraver att totalavkastningen (TSR)
pa bolagets B-aktie under programmets (6ptid matt fran och med den 1 juli 2017 till och
med dagen for offentliggérande av Bonavas halvarsrapport 2020 har varit positiv (slutvarde
jamfort med startvarde inklusive aterinvesterade utdelningar). | annat fall ska programmets
totala omfattning halveras och eventuella tilldelningar av B-aktier reduceras till halften.

1.6 Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTIP 2017, inom ramen for
angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen ska &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda
regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen ska aga ratt att infora en alternativ
langsiktig incitamentsldésning for deltagare i LTIP 2017 verksamma i sddana lander dar deltagande i
LTIP 2017 inte ar lampligt. Om det sker betydande férandringar i Bonava-koncernen eller dess
omvarld, som skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning och modjligheten att utnyttja
aktieratterna enligt LTIP 2017 inte langre ar andamalsenliga, ska styrelsen dga ratt att vidta andra
justeringar. Innan det antal B-aktier som ska tilldelas enligt aktieratterna slutligen bestdams, ska
styrelsen préva om utfallet frdn LTIP 2017 ar rimligt. Denna prévning gors i forhallande till Bonavas
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finansiella resultat och stallning, forhallandena péa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen vid sin
provning beddmer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det antal B-aktier som ska
tilldelas.

1.7 Omfattning

Det maximala antalet B-aktier i Bonava som kan tilldelas enligt LTIP 2017 ska vara begransat till 174
798, vilket motsvarar cirka 0,16 procent av samtliga aktier och cirka 0,07 procent av samtliga roster
i bolaget. Antalet B-aktier som omfattas av LTIP 2017 ska enligt de narmare férutsattningar som
styrelsen beslutar, kunna bli féremal for omrakning pa grund av att Bonava genomfér fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foretrddesemission, utdelningskompensation eller
liknande bolagshandelser, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande incitamentsprogram.

1.8 Sakringsatgarder

Styrelsen har Overvagt tva alternativa sakringsatgarder for LTIP 2017; antingen ett
sakringsarrangemang (equity swap) med en bank for sakerstallande av leverans av B-aktier
under programmet eller 6verlatelse av B-aktier i Bonava till berattigade deltagare i LTIP
2017. Styrelsen anser det senare alternativet vara huvudalternativet. Styrelsen har darfor
foreslagit att arsstamman ska bemyndiga styrelsen att verkstalla forvarv av B-aktier i Bonava
samt besluta om oOverlatelse av B-aktier i Bonava som innehas av bolaget enligt punkt B
nedan. Styrelsen foreslar ocksa att styrelsen ska ha ratt att verkstalla dverlatelse av B-aktier
i Bonava, vilka innehas av bolaget, pd Nasdaq Stockholm for att sakra kostnader for sociala
avgifter enligt programmet. Skulle arsstamman emellertid inte godkanna styrelsens forslag
enligt punkt B kan styrelsen komma att ingd ovannamnda sakringsarrangemang med en
bank for att sakerstalla bolagets skyldighet att leverera B-aktier enligt programmet. Ett
sadant sakringsarrangemang med en bank kan dven komma att anvandas i syfte att tacka
sociala avgifter som uppkommer till f6ljd av LTIP 2017.

1.9 Programmets omfattning och kostnader

Aktieratterna kan inte pantsattas eller overldtas till andra. Ett uppskattat varde for varje
aktieratt kan dock beraknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vardet for varje
aktieratt till 140,30 kronor. Uppskattningen baseras pa stangningskursen for Bonava-aktien
den 14 februari 2017. Vid antagande om att samtliga personer som erbjudits deltagande i
programmet deltar, att dessa gor en maximal investering samt ett 100-procentigt
uppfyllande av de tva prestationsmalen sd uppgar det totala uppskattade vardet av
aktieratterna till cirka 24,5 miljoner kronor. Vardet motsvarar cirka 0,16 procent av Bonavas
borsvarde per den 14 februari 2017.

Kostnaderna bokférs som personalkostnader i resultatrakningen 6ver Intjanandeperioden, i
enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas mot resultatrakningen enligt UFR 7 under Intjanandeperioden. Storleken pa
dessa kostnader kommer att berdknas baserat pd Bonavas aktiekursutveckling under
Intjanandeperioden och tilldelningen av aktieratter. Baserat pa en oforandrad aktiekurs
under programmets loptid, en Intjanandeperiod om tre (3) ar samt vissa ytterligare
antaganden berdknas den maximala totala kostnaden for LTIP 2017 inklusive sociala
avgifter uppga till cirka 28,4 miljoner kronor, vilket pa arsbasis motsvarar cirka 1,01 procent
av Bonavas totala personalkostnader under rakenskapsaret 2016.
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1.10 Effekter pa viktiga nyckeltal

Vid fullt deltagande i LTIP 2017 kan Bonavas personalkostnader pa &rsbasis 6ka med maximalt 9,5
miljoner kronor (inklusive sociala avgifter) baserat pa ovanstdende antaganden. P& proformabasis
for 2016 motsvarar dessa kostnader en negativ effekt om cirka 0,07 procentandelar p& Bonavas
rérelsemarginal och en minskning av vinst per aktie om cirka 0,09 kronor. Styrelsen bedomer dock
att de positiva effekterna pa Bonavas finansiella resultat som forvantas uppstéd genom en okning av
deltagarnas aktiedgande och mojligheten till ytterligare tilldelning av aktier enligt programmet
overvager de kostnader som ar relaterade till LTIP 2017.

1.11 Beredning av férslaget

LTIP 2017 har behandlats vid styrelsemdten och utarbetats i enlighet med de riktlinjer som
beslutades galla for LTIP 2016. De forandringar som foreslas ar huvudsakligen att antalet deltagare
i incitamentsprogrammet utdkas fran cirka 25 till cirka 50, att prestationsmalet relaterat till Bonavas
rorelseresultat (EBIT) dndras till ett prestationsmal relaterat till Bonavas genomsnittliga arliga tillvaxt
i vinst per aktie (EPS CAGR) och att de tva prestationsmalen fram&ver ska viktas 70 % EPS CAGR
och 30 % ROCE.

1.12 Ovriga incitamentsprogram i Bonava

Det finns sedan tidigare ett aktierelaterat incitamentsprogram, LTIP 2016, i Bonava, se not 3 i
Bonavas arsredovisning for 2016 som hélls tillganglig pa Bonavas hemsida, bonava.com senast fran
och med den 10 mars 2017.

1.13 Styrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till ovan namnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstamman beslutar
om LTIP 2017.

1.14 Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inférande av LTIP 2017 erfordrar att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande mer an halften av de vid drsstamman avgivna résterna.

B. Bemyndigande for styrelsen att besluta om att verkstalla forvarv av B-aktier i Bonava och
beslut om 6verlatelse av B-aktier i Bonava

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om att verkstélla forvarv av
B-aktier i Bonava samt beslut om oOverlatelse av B-aktier i Bonava enligt nedan &r villkorat av att
arsstamman forst fattat beslut om l&ngsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram (LTIP 2017) i
enlighet med punkt A ovan.

2.1 Forvarv av B-aktier i Bonava

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att verkstalla forvary av B-aktier i bolaget enligt
foljande.

e  Forvarv far ske av hogst 202 423 B-aktier.
e  Forvarv av B-aktier ska ske p& Nasdaq Stockholm och till ett pris per B-aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet (den s k spreaden), dvs. intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta
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saljkurs samt med iakttagande av de regler som vid varje tidpunkt aterfinns i Nasdaq Stockholms
regelverk for emittenter. Vid forvarv som utférs av maklarforetag pé bolagets uppdrag far priset
for B-aktierna dock motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod B-aktierna
forvarvats dven om den volymvagda genomsnittskursen péa avlamningsdagen till bolaget ligger
utanfor kursintervallet.

e Betalning for B-aktierna ska erldggas kontant.

. Forvarv far ske i syfte att sakra bolagets forpliktelser (inklusive kostnader foér sociala avgifter) i
anledning av LTIP 2017 och andra eventuella vid var tid forekommande, av en bolagsstdmma
beslutade, prestationsbaserade incitamentsprogram.

2.2  Overlatelse av B-aktier i Bonava till deltagare i LTIP 2017

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att 6verldta B-aktier i bolaget enligt foljande.

e Hogst 174 798 B-aktier i Bonava far dverlatas (eller det hégre antal B-aktier som kan félja av
omrékning till folid av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission, utdelningskompensation eller liknande bolagshéndelser).

e  B-aktierna far 6verlatas till deltagare i LTIP 2017 som enligt villkoren for LTIP 2017 har ratt att
erhalla B-aktier.

e  Overltelse av B-aktier ska ske vid den tidpunkt och enligt de dvriga villkor som deltagare i LTIP
2017 ar berattigade till att erhalla tilldelning av B-aktier.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att 6verlatelsen av B-aktierna utgor ett led i
genomférandet av LTIP 2017. Darfor anser styrelsen det vara till fordel for bolaget att 6verldta B-
aktier enligt forslaget.

23 Overlatelse av B-aktier i Bonava pa Nasdaq Stockholm

Styrelsen foreslar vidare att dverlatelse aven ska kunna ske av hogst 37 386 B-aktier pd Nasdaqg
Stockholm for att sékra kostnader for sociala avgifter enligt LTIP 2017 och andra eventuella vid var
tid forekommande, av en bolagsstamma beslutade, prestationsbaserade incitamentsprogram.
Overlatelse enligt denna punkt 2.3 ska ske fére nasta arsstimma pa Nasdaq Stockholm inom det vid
var tid registrerade kursintervallet for Bonavas B-aktie. Skéalen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt &r samma som redovisats enligt punkt 2.2 ovan.

2.4  Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av drsstamman enligt punkt B ovan kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av sdval de avgivna résterna som de vid &rsstamman foretradda aktierna.

Punkt 18:

Styrelsen foreslar att arsstamman ska besluta om att andra bolagets bolagsordning i
enlighet med féljande:

1. Bolagets sate andras fran Solna till Stockholm genom att bolagsordningens § 2 far
foljande andrade lydelse:

"Styrelsen ska ha sitt sate i Stockholm, Stockholms lan."
2. Vidare foreslas att forsta stycket i bolagsordningens nuvarande § 12 (se nedan) ska

strykas ur bolagsordningen mot bakgrund av att bolagets sate foreslas flyttas till
Stockholm. | 6vriga delar ska § 12 vara oférandrad.
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Stycke som foreslas strykas ur bolagsordningen

"Bolagsstamma ska kunna héllas pd den ort dar styrelsen har sitt sate eller i
Stockholm.

Punkt 20:

Aktieagaren Thorwald Arvidsson foreslar att arsstamman fattar beslut om att andra
bolagsordningen enligt foljande:

1. §9 andras genom tillagg av ett nytt andra stycke av foljande innehall: "Férutvarande
statsrdd ma inte utses till ledamot av styrelsen forran tva ar forflutit efter det
vederborande frantratt sitt statsrddsuppdrag. Annan av offentliga medel
heltidsarvoderad politiker ma inte utses till ledamot av styrelsen forran ett ar forflutit
fran det vederborande frantratt sitt uppdrag, savida inte synnerliga skal foranleder
annat."

2. § 6, tredje stycket, andras enligt foljande: "Aktie av saval serie A som serie B
berattigar till en rost."

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av stamman enligt punkt 17 B ovan kravs att beslutet bitrads av aktieagare
med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut av stamman enligt punkterna 18 och 20 underpunkt 1 ovan kravs
att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sadval de avgivna rosterna
som de vid bolagsstamman foéretradda aktierna. For giltigt beslut att &ndra bolagsordningen
enligt punkt 20 underpunkt 2 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna som
halften av alla A-aktier i bolaget samt minst nio tiondelar av de vid arsstamman foéretradda
A-aktierna.

Aktieagares frageratt

Aktieagarna erinras om ratten att vid stamman begara upplysningar fran styrelsen
och verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 108 435 822 aktier,
varav 13 470 317 A-aktier och 94 965 505 B-aktier. Varje A-aktie medfor tio (10) roster och
varje B-aktie medfor en (1) rost. Det totala antalet roster i bolaget uppgar per dagen for
denna kallelse till 229 668 675 roster. Bolaget dger vid tidpunkten for offentliggérande av
kallelsen 354 400 egna B-aktier, motsvarande 354 400 ro6ster vilka inte kan féretradas vid
stamman.
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Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag och 6vriga handlingar som ska finnas
tillgéngliga enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning halls tillgangliga hos
bolaget pa Lindhagensgatan 72 i Stockholm och pa bolagets webbplats bonava.com senast
tre veckor fore stamman samt sands till de aktiedgare som begéar det och uppger sin
postadress.

Solna i februari 2017
Bonava AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:

Ann-Sofi Danielsson, CFO och IR-ansvarig
ann-sofi.danielsson@bonava.com
Tel: 0706 740 720

Bonava:s presstelefon
ir@bonava.com
Tel: +46 709 556 654

Bonava ar en ledande bostadsutvecklare i norra Europa. Bonava har sitt ursprung i NCC och har
skapat hem och omraden sedan 1930-talet. Idag har Bonava 1 600 anstillda med verksamhet i
Sverige, Tyskland, Finland, Danmark, Norge, St Petersburg, Estland och Lettland och en
omsattning pa 13,5 miljarder kronor. Bonava ar noterat pa Nasdaq Stockholm.

For mer information om oss: bonava.com
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