Pressmeddelande

2018-03-21

Kallelse till arsstamma i Bonava AB (publ)

Valkommen till arsstdmma i Bonava AB (publ) ("Bonava") onsdagen den 25 april
2018, kl. 15.00 pa Hotel Rival, Mariatorget 3 i Stockholm. Inregistrering till
bolagsstamman borjar kl. 14.00.

Deltagande
Ratt att delta i stamman har den aktieagare som:

e dels varinford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 19 april 2018,
e dels anmalt sin avsikt att deltaga i stdmman senast torsdagen den 19 april 2018, varvid antalet
eventuella bitraden ska anmalas.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman,
tillfalligt registrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sddan omregistrering
ska vara verkstalld torsdagen den 19 april 2018 och boér begéras hos forvaltaren i god tid
fore detta datum. Anmalan om deltagande i stamman gors per post under adress Bonava
AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, alternativt per telefon 08-402
92 26. Aktiedgare som ar fysiska personer har aven mojlighet att anmala sig via bolagets
webbplats bonava.com. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och registrerat aktieinnehav samt, i
forekommande fall, uppgift om ombud och bitrade (hogst tva). Eventuellt ombud ska
uppvisa en skriftlig och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande foér den juridiska personen bifogas.
Sker deltagande med stdd av fullmakt bor denna samt eventuellt registreringsbevis
insandas i samband med anmalan om deltagande i stamman. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pé Bonavas webbplats, bonava.com, samt skickas utan kostnad fér mottagaren
till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera dagens protokoll
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
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http://www.ncc.se/arsstamma2014

8. Styrelseordférandens redogorelse for styrelsearbetet
9. Verkstallande direktorens presentation
10.Beslut om:

A. faststallande av resultatrakning och balansrakning, samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,

B. dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
samt vid utdelning, faststallande av avstamningsdag for denna, och

C. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
11.Beslut om antalet av stamman valda styrelseledamoter och revisorer
12.Beslut om arvoden at de av stamman valda styrelseledamoterna och revisorsarvoden
13.Val av styrelse, styrelseordférande och revisionsbolag eller revisorer
14.Val av ledamdéter till valberedningen och valberedningens ordférande
15.Beslut om instruktion for valberedningen
16.Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17.Beslut om
A. langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram, och
B. overlatelse av B-aktier i Bonava under incitamentsprogrammet

18.Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om att verkstalla forvarv och
overlatelse av B-aktier i Bonava

19.Stammans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningen fér Bonava, som infér arsstamman 2018 bestéar av Tomas Billing (Nordstjernan AB,
tillika valberedningens ordférande), Tomas Risbecker (AMF - Férsakring och Fonder), Mats
Gustafsson (Lannebo Fonder) och Carl Engstrom (styrelsens ordférande, adjungerad), har framlagt
forslag till beslut sdvitt avser punkterna 2, 11-13 och 15 i dagordningen.

Punkt 2:

Valberedningen foreslar Carl Engstrom till stammans ordférande.

Punkt 10 B:

Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande stdende medel om totalt 1 402 526 086 kronor
disponeras s att 5,20 kronor per aktie, totalt 561 010 434,40 kronor?, utdelas till aktiedgarna och
att aterstdende belopp 6verfors i ny rakning. Styrelsen foreslér att den foreslagna utdelningen ska
delas upp pé tvé utbetalningstillfallen. Vid det forsta utbetalningstillfallet betalas 2,60 kronor per
aktie och vid det andra utbetalningstillfallet betalas 2,60 kronor per aktie.

! Den foreslagna utdelningens totalbelopp ar berdknat baserat pa antalet utestdende aktier per den 16 mars
2018.
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Som avstamningsdag for den forsta utbetalningen av utdelning féreslar styrelsen fredagen
den 27 april 2018. Om arsstamman beslutar enligt forslaget beraknas utdelning om 2,60
kronor per aktie komma att betalas ut fran Euroclear Sweden AB torsdagen den 3 maj
2018.

Som avstamningsdag for den andra utbetalningen av utdelning foéreslar styrelsen fredagen
den 26 oktober 2018. Om arsstamman beslutar enligt forslaget beraknas utdelning om
2,60 kronor per aktie komma att betalas ut fran Euroclear Sweden AB onsdagen den 31
oktober 2018.

Punkt 11:

Valberedningen foreslar att antalet av bolagsstamman valda styrelseledamoter ska vara
sju (7) ordinarie ledamoter utan nagra styrelsesuppleanter.

Vidare foreslar valberedningen att antalet revisorer ska vara ett (1) revisionsbolag utan
nagon revisorssuppleant.

Punkt 12:

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen exklusive ersattning for utskottsarbete, for tiden
intill nasta drsstamma, utgar med ett totalt belopp om 2 340 000 (2 220 000) kronor, varav
630 000 (600 000) kronor ska utga till styrelsens ordférande och 285 000 (270 000) kronor till
vardera 6vrig stammovald ledamot medan ersattning for utskottsarbete utgar enligt nedan.

Valberedningen foreslar att, utéver ordinarie styrelsearvode, ersattning till ledamoterna i
revisionsutskottet utgédr med 150 000 (100 000) kronor till ordféranden och 75 000 (50 000)
kronor till vardera 6vrig ledamot.

| enlighet med den géllande tolkningen av reglerna for beskattning av styrelsearvoden
som faststalldes under 2017 kommer Bonava inte att tillata att styrelseledamoterna
fakturerar styrelsearvodet via bolag.

Vidare foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13:

Valberedningen féreslar omval av styrelseledamoterna Carl Engstrom, Viveca Ax:son
Johnson, Asa Hedenberg, Samir Kamal, Mikael Norman och Anna Wallenberg for tiden
intill slutet av nasta arsstamma. Valberedningen foreslar nyval av Frank Roseen som
styrelseledamot. Valberedningen foreslar vidare omval av Carl Engstrém som styrelsens
ordférande for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Information om de personer som
valberedningen foreslagit till styrelseledamoter finns tillganglig pa bolagets webbplats,
bonava.com.

Till revisor foreslas nyval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB (PwC). PwC har
meddelat bolaget att Patrik Adolfson kommer att utses till huvudansvarig revisor om
arsstamman valjer PwC. Forslaget av revisor ar i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation efter den revisionsupphandling som bolaget har genomfort.
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Punkt 14:

Aktieagare representerande 6ver 50 procent av det totala antalet roster i bolaget foreslar
foljande valberedning infér arsstamman 2019: Tomas Billing, Nordstjernan AB, Tomas
Risbecker, AMF - Forsakring och Fonder, Mats Gustafsson, Lannebo Fonder samt
styrelsens ordférande som adjungerad ledamot. Tomas Billing féreslas som
valberedningens ordférande.

Punkt 15:

Valberedningen foreslar att nedanstdende instruktion for valberedningens
sammansattning och arbete i Bonava ska galla fram till dess att bolagsstamman beslutar
annat. Instruktionen ar oférandrad fran foregaende ar.

1.

VALBEREDNINGENS ARBETSUPPGIFTER

Valberedningen ska utféra sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga
regler. | uppdraget ingar att valberedningen, infor varje arsstamma, ska bereda och ldamna
forslag till:

ordférande vid arsstdmma,

antal bolagsstdmmovalda ledamoter i styrelsen och revisorer,

val av ordférande och 6vriga bolagsstimmovalda ledamaéter i styrelsen,

arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och ovriga ledamoter i
styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete,

. val av revisionsbolag eller revisorer,

. arvode till revisorer, och

. eventuella féréandringar i instruktionen for valberedningen.

Valberedningen ska motivera forslaget till styrelse mot bakgrund av kravet enligt Svensk
kod for bolagsstyrning pa att mangsidighet, bredd i styrelsen och en jamn kénsfordelning
ska efterstravas samt redogoéra for den mangfaldspolicy som tillampats.

Vid annan bolagsstamma &an arsstamma ska valberedningens forslag omfatta det eller de
styrelse- eller revisorsval som ska forekomma vid stdmman, i relevanta fall.

Valberedningens férslag ska senast sex veckor fore drsstamma tillstallas bolaget genom
dess styrelseordforande och ska vara utformat pé satt att bolaget kan uppfylla kraven i
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning.

LEDAMOTER

Valberedningen ska bestd av minst tre av drsstimman utsedda ledamdter som
representanter for bolagets storre dgare. Ledamoterna ska utses for tiden intill nasta
arsstamma. Ordférande i valberedningen ska likasd utses vid arsstamman. Skulle ledamot
avgé eller avlida under l6pande mandattid ska valberedningens uppgifter fullgéras av
4terstdende ledamoter. Om antalet ledaméter understiger tva ska valberedningen
uppldsas och en ny valberedning tillsattas vid nastkommande stdmma. Styrelsens
ordférande ska vara adjungerad ledamot av valberedningen, dock utan rostratt.

4 (13)



SAMMANTRADEN

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sasmmantrade utfardas av

valberedningens ordforande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begadran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfér om minst tva ledamoter ar narvarande. Som
valberedningens beslut galler den mening for vilken mer dn haften av de nérvarande
ledamoéterna rostar, vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens
ordférande.

ARVODE

Valberedningens ledamoter ska inte erhalla ndgot arvode frédn bolaget. Bolaget ska dock
svara for skaliga kostnader rimligen férenade med valberedningens uppdrag.

VALBEREDNINGENS NARVARO VID BOLAGSSTAMMA
Minst en ledamot av valberedningen ska alltid narvara vid arsstamman.

ANDRINGAR AV DESSA INSTRUKTIONER

Valberedningen ska l6pande utvardera dessa instruktioner och sitt arbete och till
arsstamman lamna forslag pa sddana andringar av denna instruktion som valberedningen
beddmt vara lampliga.

Punkt 16:

Styrelsen foreslar att foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska galla for
tiden fram till arsstamman 2019. Dessa riktlinjer omfattar verkstéllande direktéren och 6vriga
medlemmar i bolagets ledning. Malsattningen med riktlinjerna for l6n och ersattning till bolagets
ledning &r att bolaget ska erbjuda en marknadsmassig ersattning som mojliggor att personer med
hogsta moijliga kompetens kan saval rekryteras som behéllas inom bolaget. Det totala
ersattningspaketet ska stodja bolagets ldngsiktiga strategi. Ersattningen till bolagets ledning bestar
av fast lon, rorlig ersattning, l&ngsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram, pension och évriga
forméaner.

1.

Fast lon

Vid faststallande av den fasta lénen ska den enskilda befattningshavarens ansvarsomraden,
erfarenhet och uppnadda resultat beaktas. Den fasta lénen revideras antingen varije ar eller
vartannat ar.

Kortsiktig rorlig ersattning

Den kortsiktiga rorliga ersattningen ska vara maximerad och relaterad till den fasta lonen
samt baserad pé utfallet i férhallande till uppsatta mal, varav den absoluta huvuddelen
motsvarar ekonomiska mél. Syftet med roérliga ersattningar ar att motivera och beléna
vardeskapande aktiviteter som stodjer bolagets ldngsiktiga operationella och finansiella
mal.

Den kortsiktiga rorliga ersattningen for verkstallande direktéren &r maximerad till 50
procent av den fasta lonen och foér dvriga i bolagets ledning &r den maximerad till mellan
30 och 50 procent av den fasta lonen. Den kortsiktiga rorliga ersattningen revideras arligen.

Langsiktig rorlig ersattning
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Ytterligare en del av ledningens kompensation utgors av ldngsiktiga incitamentsprogram
vilka beslutas av bolagsstamma. P& bolagets extra stimma 2016 och &rsstamma 2017
beslutades att infora prestationsbaserade tredriga program med utbetalning i aktier.
Deltagande i programmen kraver en egen investering i bolagets aktier som ska behéllas
under programmens loptid. Styrelsen har lagt fram ett forslag till &rsstamman 2018 om
inférande av ytterligare ett prestationsbaserat tredrigt program med utbetalning i aktier.
Aven detta program kréaver en egen investering i bolagets aktier.

4. Pension och 6vriga féorméaner

Bolaget efterstravar en successiv 6vergang till premiebaserade losningar, vilket innebéar att
bolaget betalar premier som utgdér en viss procent av den anstalldes lon. Medlem i bolagets
ledning som &r verksam i Sverige och som inte omfattas av pensionsféorméner enligt
kollektivavtal (ITP-plan) ska erhalla hogst 30 procent av den &rliga fasta lonen i arlig
premiebaserad pensionsavsattning. Medlem i bolagets ledning, som &r verksam i annat
land, har pensionsldsning i éverensstdmmelse med lokal praxis.

Pensionsaldern for medlemmar i bolagets ledning ska vara 65 ér.

Bolaget tillhandahaller 6vriga forméaner till medlem i bolagets ledning i enlighet med lokal
praxis. Det samlade vardet av dessa formaner ska i forhallande till den totala ersattningen
utgora ett begransat varde och motsvara vad som i princip ar sedvanligt p4 marknaden.

5. Uppsagningstider och avgangsvederlag

Medlem av bolagets ledning som avslutar sin anstallning p& bolagets initiativ dger i
normalfallet ratt till nio m&naders uppsagningstid med avgangsvederlag motsvarande nio
maénaders fast lon. Bolaget ska ha ratt att fran avgangsvederlaget gora avdrag for ersattning
som under namnda nio ménader utbetalas frdn ny arbetsgivare. For verkstallande
direktéren och Chief Financial Officer far istallet tillampas en uppségningstid om tolv
ménader med avgéngsvederlag motsvarande tolv manaders fast lon. Uppséagningstiden
uppgar i normalfallet till sex manader vid uppsagning pa initiativ av den anstallde.

6. Undantag

Dessa riktlinjer far frangas av styrelsen om det i det enskilda fallet finns sarskilda
skal harfor.

Punkt 17:

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett lAngsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram (LTIP 2018) fér Bonava och om 6verlatelse av B-aktier i Bonava enligt
punkterna A och B nedan. Programmets struktur ar i allt vdsentligt dverensstimmande med
Bonavas tidigare langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram. Deltagande i LTIP 2018
kraver en egen investering i Bonava-aktier och darutéver justeras den maximala kortsiktiga rorliga
ersattningen ned med mellan 5-15 procentenheter i den man deltagarens maximala kortsiktiga
rorliga ersattning inte redan tidigare justerats ned till foljd av deltagande i LTIP 2016 eller LTIP
2017.

A. LANGSIKTIGT PRESTATIONSBASERAT INCITAMENTSPROGRAM
LTIP 2018 i sammandrag

Det huvudsakliga motivet till att infora ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram ar att
sammanlénka aktiedgarnas respektive koncernledningens och andra nyckelpersoners intressen fér
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att sakerstalla maximalt lAngsiktigt vardeskapande. LTIP 2018 kommer aven att skapa ett
ldngsiktigt koncerndvergripande fokus pé resultatutveckling bland deltagarna. Incitamentsprogram
beddoms vidare underlatta for Bonava att rekrytera och behélla personer i koncernledningen och
andra nyckelpersoner.

LTIP 2018 omfattar cirka 50 anstallda bestdende av koncernledningen och vissa nyckelpersoner.
For att delta i LTIP 2018 kravs en egen investering i Bonava-aktier. Efter den faststallda
intjanandeperioden kan deltagarna vederlagsfritt tilldelas B-aktier i Bonava férutsatt att vissa villkor
ar uppfyllda. Deltagaren ska vara fortsatt anstalld i Bonava-koncernen och den egna investeringen i
Bonava-aktier ska utan uppehall ha bestatt under samma tid. Tilldelning av B-aktier &r vidare
baserat pa huruvida tva prestationsmal har uppfyllts, vilka ar relaterade till Bonavas genomsnittliga
arliga tillvaxt i vinst per aktie (EPS CAGR) och Bonavas genomsnittliga avkastning pa sysselsatt
kapital (ROCE). Tilldelningen av B-aktier ska vidare vara foremal for en omrakningsfaktor som styrs
av totalavkastningen (TSR) pa Bonavas B-aktier (forandring i aktiekurs plus utdelning) sett dver en
period. Maximalt antal B-aktier i Bonava som kan tilldelas enligt LTIP 2018 ska vara begrénsat till
224 9122, vilket motsvarar cirka 0,21 procent av samtliga aktier och cirka 0,10 procent av samtliga
roster. Styrelsen avser att foresla kommande arsstammor i Bonava att inratta ldngsiktiga
incitamentsprogram enligt motsvarande principer som galler for det nu foreslagna LTIP 2018.

Deltagare i LTIP 2018

LTIP 2018 omfattar cirka 50 anstallda bestdende av koncernledningen och vissa nyckelpersoner
inom Bonava-koncernen, indelade i fyra kategorier. Den forsta kategorin omfattar Bonavas
verkstallande direktor (VD), den andra kategorin omfattar CFO och BU-chefer, den tredje kategorin
bestar av regionchefer samt dvrig koncernledning och den fjarde kategorin bestar av medarbetare
med funktionsansvar. Tillkommande personer som rekryterats men dnnu inte pabérjat sin
anstallning i Bonava-koncernen nar anmalan om att delta i programmet senast ska ske, kan
erbjudas deltagande villkorat av att anstallningen pabdrjas.

Den privata investeringen, antal aktieratter

For att kunna delta i LTIP 2018 kravs att deltagaren investerar i ett eget aktiedgande i
Bonava ("Investeringsaktier") som allokeras till LTIP 2018. Investeringsaktierna ska
sarskilt forvarvas for LTIP 2018. Deltagaren kan valja att investera maximalt en manadslon
(enligt l6neniva per den 1 januari 2018) fore skatt i LTIP 2018. Investering kan ske till
nagon av foljande investeringsnivaer; 50 eller 100 procent av maximal investering. For VD
galler att varje Investeringsaktie berattigar till sex aktieratter, for den andra kategorin
galler att varje Investeringsaktie berattigar till fem aktieratter, for den tredje kategorin
galler att varje Investeringsaktie berattigar till fyra aktieratter och for den fjarde kategorin
galler att varje Investeringsaktie berattigar till tre aktieratter.

Villkor for aktieratter

For aktieratterna ska féljande villkor gélla:

e  Aktieratter tilldelas vederlagsfritt viss tid efter &rsstamman.

e  Aktieratter kan inte 6verlatas eller pantsattas.

e Eventuell tilldelning av B-aktier i Bonava ska normalt ske inom tva veckor efter
offentliggérande av Bonavas deldrsrapport for tredje kvartalet 2021. Ratt att erhalla B-aktier
enligt aktieratterna forutsatter att deltagaren inte har avyttrat ndgon av Investeringsaktierna
och, med vissa begransade undantag, att deltagaren forblir anstalld inom Bonava-koncernen

2 Med férbehall for eventuell omrikning.
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fram till offentliggérandet av Bonavas delarsrapport for tredje kvartalet 2021. For tilldelning
kravs vidare att prestationsmalen uppnétts av Bonava pa det satt som beskrivs under rubriken
"Prestationsmal" nedan.

e  FOr att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer Bonava att kompensera
deltagarna om Bonavas utdelningar, sett dver hela intjdnandeperioden, dverstiger den niva
som fastslagits i bolagets utdelningspolicy. Utdelningskompensation sker avseende de B-aktier
som deltagaren erhaller.

e  Programmet har ett tak pa fyra ganger det initiala vardet av aktieratterna, dvs det maximala
vardet per aktie (inklusive eventuell kompensation som deltagarna erhéller for lamnade
utdelningar) som en deltagare kan tillgodorékna sig ar begrénsat till 400 procent av den
initiala aktiekursen. Aktiekursen beraknas da som genomsnittlig senaste betalkurs for Bonavas
B-aktie pa Nasdaqg Stockholm under en period om de tjugo handelsdagarna narmast efter
&rsstamman.

Prestationsmal

Tilldelning av B-aktier baserat pa deltagarens innehav av aktieratter beror pa i vilken
utstrackning tva prestationsmal uppfylls varav det ena &r relaterat till Bonavas
genomsnittliga arliga tillvaxt i vinst per aktie (EPS CAGR) och det andra avser Bonavas
genomsnittliga avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE). Vid bedémning av i vilken
utstrackning prestationsmalen uppfyllts ska bortses fran vinster fran genomférda
markforsaljningar utan tillhérande projekt. Matperioden for att mata i vilken utstrackning
prestationsmalen uppfyllts l[6per under perioden 1 januari 2019 - 31 december 2020
("Matperioden”). Styrelsen har faststallt en miniminiva och en maximiniva for varje
prestationsmal. | fall dar graden av uppfyllelse av méalnivaerna ligger mellan minimi- och
maximinivaerna kommer utfallet att matas pa linjar basis, med 70 procent viktning mot
prestationsmalet avseende Bonavas genomsnittliga arliga tillvaxt i vinst per aktie (EPS
CAGR) och 30 procent viktning mot Bonavas genomsnittliga avkastning pé sysselsatt
kapital (ROCE). Bonava avser att presentera de av styrelsen faststallda nivaerna for
prestationsmalen, samt i vilken utstrackning dessa uppnatts efter att programmet
avslutats. Tilldelningen av B-aktier ska vidare vara foremal for en omréakningsfaktor som
styrs av totalavkastningen (TSR) pa Bonavas B-aktier (forandring i aktiekurs plus
utdelning), dar startvardet bestar av genomsnittlig volymviktad betalkurs for bolagets B-
aktie pa Nasdaq Stockholm under forsta veckan under det tredje kvartalet 2018 och
slutvardet, att jamfora mot, bestar av genomsnittlig volymviktad betalkurs for bolagets B-
aktie pd Nasdaq Stockholm under den vecka som infaller efter att bolaget offentliggjort
sin halvarsrapport under 2021. Om inte totalavkastningen uppgar till en faststalld
miniminivd kommer omrékningsfaktorn att leda till att programmets totala omfattning
halveras och eventuella tilldelningar av B-aktier reduceras till halften och om
totalavkastningen overstiger en faststalld maximinivd kommer eventuella tilldelningar av
B-aktier att 6ka med 20 procent (dock inte 6verstigande begransningen for LTIP 2018 om
totalt 224 912 B-aktier i Bonava®).

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTIP 2018, inom ramen
for angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen ska dga ratt att gora anpassningar for att uppfylla
sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen ska aga ratt att inféra en

3 Med férbehall for eventuell omrikning.
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alternativ ldngsiktig incitamentslésning for deltagare i LTIP 2018 verksamma i sddana lander dar
deltagande i LTIP 2018 inte ar lampligt. Om det sker betydande forandringar i Bonava-koncernen
eller dess omvérld, som skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning och méjligheten att
utnyttja aktieratterna enligt LTIP 2018 inte langre dr andamalsenliga, ska styrelsen &ga ratt att
vidta andra justeringar. Innan det antal B-aktier som ska tilldelas enligt aktieratterna slutligen
bestams, ska styrelsen préva om utfallet frdn LTIP 2018 ar rimligt. Denna prévning gors i
forhallande till Bonavas finansiella resultat och stillning, forhallandena péa aktiemarknaden och i
ovrigt. Om styrelsen vid sin provning beddmer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det
antal B-aktier som ska tilldelas.

Omfattning

Det maximala antalet B-aktier i Bonava som kan tilldelas enligt LTIP 2018 ska vara begransat till
224 912, vilket motsvarar cirka 0,21 procent av samtliga aktier och cirka 0,10 procent av samtliga
roster i bolaget. Antalet B-aktier som omfattas av LTIP 2018 ska enligt de ndrmare férutsattningar
som styrelsen beslutar, kunna bli féremal fér omrakning péa grund av att Bonava genomfor
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, féretradesemission,
utdelningskompensation eller liknande bolagshandelser, med beaktande av sedvanlig praxis for
motsvarande incitamentsprogram.

Sakringsatgarder

Styrelsen har 6vervagt tva alternativa sdkringsatgarder for LTIP 2018; antingen ett
sakringsarrangemang (equity swap) med en bank for sakerstallande av leverans av B-
aktier under programmet eller dverlatelse av B-aktier i Bonava till berattigade deltagare i
LTIP 2018. Styrelsen anser det senare alternativet vara huvudalternativet. Styrelsen har
darfor foreslagit att arsstamman ska bemyndiga styrelsen att verkstalla forvarv av B-aktier
i Bonava samt besluta om overlatelse av B-aktier i Bonava som innehas av bolaget (se
punkterna 17B och 18 nedan). Styrelsen foreslar ocksa att styrelsen ska ha ratt att
verkstilla dverlatelse av B-aktier i Bonava, vilka innehas av bolaget, pa Nasdaq Stockholm
for att sakra kostnader for sociala avgifter enligt programmet. Skulle drsstamman
emellertid inte godkanna styrelsens forslag kan styrelsen komma att ingad ovannamnda
sdkringsarrangemang med en bank for att sdkerstalla bolagets skyldighet att leverera B-
aktier enligt programmet. Ett sddant sakringsarrangemang med en bank kan dven komma
att anvandas i syfte att tdcka sociala avgifter som uppkommer till foljd av LTIP 2018.

Programmets omfattning och kostnader

Aktieratterna kan inte pantsattas eller overlatas till andra. Ett uppskattat varde for varje
aktieratt kan dock beraknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vardet for varje
aktieratt till 118,7 kronor. Uppskattningen baseras pa den genomsnittliga
stangningskursen for Bonavas B-aktie mellan den 15-19 januari 2018. Vid antagande om
att samtliga personer som erbjudits deltagande i programmet deltar, att dessa gor en
maximal investering samt ett 100-procentigt uppfyllande av de tva prestationsmalen sa
uppgar det totala uppskattade vardet av aktieratterna till cirka 26,7 miljoner kronor.
Vardet motsvarar cirka 0,21 procent av Bonavas borsvarde baserat pa den genomsnittliga
stangningskursen for Bonavas B-aktie mellan den 15-19 januari 2018.

Kostnaderna bokfors som personalkostnader i resultatrakningen 6ver intjdnandeperioden,

i enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas mot resultatrakningen enligt UFR 7 under intjanandeperioden. Storleken pa
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dessa kostnader kommer att beréknas baserat pa Bonavas aktiekursutveckling under
intjanandeperioden och tilldelningen av aktieratter. Baserat pa en oférandrad aktiekurs
under programmets loptid, en intjanandeperiod om tre (3) &r samt vissa ytterligare
antaganden berdknas den maximala totala kostnaden for LTIP 2018 inklusive sociala
avgifter uppga till cirka 31,0 miljoner kronor, vilket p& arsbasis motsvarar cirka 2,7
procent av Bonavas totala personalkostnader under rakenskapsaret 2017.

Effekter pa viktiga nyckeltal

Vid fullt deltagande i LTIP 2018 kan Bonavas personalkostnader pa arsbasis 6ka med maximalt
10,3 miljoner kronor (inklusive sociala avgifter) baserat pd ovanstdende antaganden. P4
proformabasis for 2017 motsvarar dessa kostnader en negativ effekt om cirka 0,07 procentandelar
pa Bonavas rérelsemarginal och en minskning av vinst per aktie om cirka 0,10 kronor. Styrelsen
bedomer dock att de positiva effekterna pa Bonavas finansiella resultat som forvantas uppsta
genom en 6kning av deltagarnas aktiedgande och mojligheten till ytterligare tilldelning av aktier
enligt programmet dvervager de kostnader som ar relaterade till LTIP 2018.

Beredning av férslaget

LTIP 2018 har behandlats vid styrelsemoten och utarbetats i enlighet med de riktlinjer som
beslutades galla for LTIP 2017. Vissa férandringar har dock skett vad galler den detaljerade
utformningen av prestationskraven, kravet pa totalavkastning pa Bonavas B-aktie och matperioden
for prestationskraven.

Ovriga incitamentsprogram i Bonava

Det finns sedan tidigare aktierelaterade incitamentsprogram, LTIP 2016 samt LTIP 2017, i Bonava,
se not 3 i Bonavas arsredovisning for 2017 som halls tillganglig pd Bonavas hemsida, bonava.com
senast fran och med den 20 mars 2018.

Styrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till ovan namnda beskrivning foreslar styrelsen att drsstamman beslutar om LTIP
2018.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inférande av LTIP 2018 erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande mer an halften av de vid arsstamman avgivna résterna.

B. OVERLATELSE AV B-AKTIER | BONAVA UNDER INCITAMENTSPROGRAMMET

Styrelsens forslag till beslut om 6verlatelse av B-aktier i Bonava enligt nedan ér villkorat av att
arsstamman forst fattat beslut om ldngsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram (LTIP 2018) i
enlighet med punkt A ovan.

Overlatelse av B-aktier i Bonava till deltagare i LTIP 2018

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att 6verldta B-aktier i bolaget enligt féljande.

e Hogst 224 912 B-aktier i Bonava far overlatas (eller det hogre antal B-aktier som kan félja av
omrékning till féljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission, utdelningskompensation eller liknande bolagshandelser).

e  B-aktierna far overlatas till deltagare i LTIP 2018 som enligt villkoren fér LTIP 2018 har ratt att
erhalla B-aktier.
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e Overltelse av B-aktier ska ske vid den tidpunkt och enligt de 6vriga villkor som deltagare i
LTIP 2018 &r berattigade till att erhalla tilldelning av B-aktier.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Overlatelsen av B-aktierna utgor ett led i
genomforandet av LTIP 2018. Darfor anser styrelsen det vara till fordel fér bolaget att overlata B-
aktier enligt forslaget.

Punkt 18:

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for
nasta arsstamma, fatta beslut om att forvarva hégst s8 manga egna B-aktier att bolaget vid var tid
efter férvarv innehar sammanlagt hogst tio procent av samtliga B-aktier i Bonava. Forvarv ska ske
pa Nasdag Stockholm och till ett pris per B-aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet
(den s.k. spreaden), dvs. intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid forvarv som
utfors av maklarforetag pa bolagets uppdrag far priset for B-aktierna dock motsvara volymvagd
genomsnittskurs under den tidsperiod B-aktierna forvérvats aven om den volymvagda
genomsnittskursen pa avlamningsdagen till Bonava ligger utanfér kursintervallet. Betalning for B-
aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
tiden for nasta drsstamma, fatta beslut om att dverldta egna B-aktier. Overlatelse av B-aktier far ske
med hogst det totala antalet egna B-aktier som Bonava vid var tid innehar. Overlatelser far ske p3
eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Overldtelse av B-aktier pd Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
gillande kursintervallet. Overlatelse av B-aktier utanfér Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i
kontanter eller varde pa erhallen egendom som motsvarar borskursen vid tidpunkten for
Overlatelsen pa de B-aktier i Bonava som 6verlats, med den eventuella avvikelse som styrelsen
finner lamplig i det enskilda fallet.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende férvarv och 6verlatelse av egna B-aktier ar att
moijliggdra finansiering av forvarv av bolag och verksamheter genom betalning med egna B-aktier
och att fortlépande kunna anpassa Bonava kapitalstruktur fér att darigenom bidra till ett 6kat
aktiedgarvarde samt dartill att mojliggora sakring av kostnader (inklusive kostnader for sociala
avgifter) och leverans sammanhangande med genomférandet av Bonavas, vid var tid
forekommande, incitamentsprogram.

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av stamman enligt punkt 17 B ovan kravs att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
bolagsstamman foretradda aktierna. For giltigt beslut av stdmman enligt punkt 18 kravs
att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de vid arsstamman foretradda aktierna.
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Aktieagares frageratt

Aktieagarna erinras om ratten att vid stamman begéra upplysningar fran styrelsen
och verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 108 435 822 aktier,
varav 13 130 033 A-aktier och 95 305 789 B-aktier. Varje A-aktie medfor tio (10) roster
och varje B-aktie medfor en (1) rost. Det totala antalet roster i bolaget uppgar per dagen
for denna kallelse till 226 606 119 roster. Bolaget ager vid tidpunkten for
offentliggérande av kallelsen 549 200 egna B-aktier, motsvarande 549 200 roster vilka
inte kan foretradas vid stamman.

Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag och 6vriga handlingar som ska finnas
tillgangliga enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning halls tillgangliga
hos bolaget pa Lindhagensgatan 72 i Stockholm och pa bolagets webbplats bonava.com
senast tre veckor fore stamman samt sands till de aktiedgare som begar det och uppger
sin postadress.

Stockholm i mars 2018
Bonava AB (publ)
Styrelsen
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For mer information, vanligen kontakta:

Ann-Sofi Danielsson, CFO och IR-ansvarig
ann-sofi.danielsson@bonava.com
Tel: 0706 740 720

Rasmus Blomqvist, Investor Relations
rasmus.blomqgvist@bonava.com
Tel: 0737 739 845

Bonava ar en ledande bostadsutvecklare i norra Europa. Bonava har sitt ursprung i NCC och har
skapat hem och omraden sedan 1930-talet. Bonava har 2 000 anstéllda med verksamhet i Sverige,
Tyskland, Finland, Danmark, Norge, S:t Petersburg, Estland och Lettland och en omséttning pa
14,5 miljarder kronor 2017. Bonava &r noterat pa Nasdaq Stockholm.

For mer information om oss: bonava.com

13(13)


mailto:ann-sofi.danielsson@bonava.com
mailto:rasmus.blomqvist@bonava.com
http://www.bonava.com/

