Pressmeddelande, 3 april 2023
Kommuniké fran arsstamma i Bonava AB (publ)

Bonavas drsstamma dgde rum méandag den 3 april 2023 i Stockholm.

Faststallande av resultatrakning och balansriakning, samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

Arsstamman faststillde resultat- och balansrakningarna fér moderbolaget och koncernen for 2022
och beviljade styrelseledamdterna och verkstallande direktéren ansvarsfrihet.

Utdelning

Arsstamman faststallde styrelsens férslag om att inte lamna utdelning till aktiedgarna for
verksamhetsaret 2022.

Styrelse

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter ska uppga till sju utan styrelsesuppleanter. Till
styrelseledamo&ter omvaldes Mats Jonsson, Viveca Ax:son Johnson, Per-Ingemar Persson och Nils
Styf, samt valdes Anette Frumerie, Olle Boback och Tobias Lénnevall som nya styrelseledamaoter.
Arsstamman omvalde Mats Jonsson till ordférande for styrelsen.

Styrelsearvode

Arsstamman faststillde styrelsearvode till styrelsens ordférande till 800 000 kronor (oférandrat)
samt 320 000 kronor (oforandrat) till respektive dvrig bolagsstdammovald ledamot. Ersattning till
ledamoterna i revisionsutskottet ska utgd med 150 000 kronor till ordféranden och 75 000 kronor
till vardera 6vrig ledamot. Arvode om 75 000 kronor ska utgé till ordféranden i ersattningsutskottet
och 35 000 kronor till vardera évrig ledamot.

Revisor

PricewaterhouseCoopers AB (PwC) omvaldes till revisor for tiden intill slutet av nastkommande
arsstamma. PwC har meddelat bolaget att Patrik Adolfson kommer att fortsdtta som huvudansvarig
revisor.

Valberedning

Arsstamman beslutade att valberedningen infér drsstamman 2024 ska bestd av Peter Hofvenstam,
Nordstjernan AB, Lennart Francke, Swedbank Robur Fonder, och Olof Nystrom, Fjarde AP-Fonden,
samt styrelsens ordférande som adjungerad ledamot. Peter Hofvenstam valdes till valberedningens
ordférande.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman godkande styrelsens forslag avseende riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Framlaggande av rapport om ersattningar for godkdnnande

Arsstamman godkande styrelsens rapport éver ersattningar.



Langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram

Arsstamman beslutade att inféra ett ldngsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram (LTIP
2023) for ledande befattningshavare och nyckelpersoner. LTIP 2023 har samma struktur som
foregdende &rs incitamentsprogram. En fullstédndig beskrivning av LTIP 2023 finns i kallelsen till
arsstamman som finns pa Bonavas hemsida.

Vidare beslutade arsstamman, for att tdcka dtaganden enligt incitamentsprogrammet, att
bemyndiga styrelsen att besluta om 6verlatelse av B-aktier i bolaget enligt foljande:

e Hogst 415 000 B-aktier i Bonava far 6verlatas (eller det hégre antal B-aktier som kan folja
av omrakning till féljd av fondemission, sammanléaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission, utdelningskompensation eller liknande bolagshandelser).

e B-aktierna far overlatas till deltagare i LTIP 2023 som enligt villkoren for LTIP 2023 har ratt
att erhalla B-aktier.

o Overlatelse av B-aktier ska ske vid den tidpunkt och i vrigt enligt de villkor som géller for
LTIP 2023.

Forvarv och 6verlatelse av B-aktier i Bonava

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for nasta
arsstamma, fatta beslut om att forvarva hogst s& manga egna B-aktier att bolaget vid var tid efter
forvarv innehar sammanlagt hogst tio procent av samtliga B-aktier i Bonava. Férvarv ska ske pa
Nasdaqg Stockholm och till ett pris per B-aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Arsstamman beslutade vidare att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for
nésta drsstimma, fatta beslut om att dverldta egna B-aktier. Overlételse av B-aktier far ske med
hégst det totala antalet egna B-aktier som Bonava vid var tid innehar. Overlételser far ske p& eller
utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Overldtelse av B-aktier p4 Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet. Overlatelse av B-aktier utanfér Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i
kontanter eller varde pé erhéllen egendom som motsvarar borskursen vid tidpunkten for
Overlatelsen pa de B-aktier i Bonava som Overlats, med den eventuella avvikelse som styrelsen
finner lamplig i det enskilda fallet.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende forvarv och overlatelse av egna B-aktier ar att
mojliggdra finansiering av forvarv av bolag och verksamheter genom betalning med egna B-aktier
och att fortldpande kunna anpassa Bonavas kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett 6kat
aktiedgarvarde samt dartill att mdjliggora leverans av B-aktier och tacka kostnader (inklusive
kostnader for sociala avgifter och utbetalningar enligt syntetiska aktier) vid genomférandet av
Bonavas, vid var tid férekommande, incitamentsprogram.

Fullstandig information kring stammans beslut finns pa bolagets hemsida:
For mer information, vanligen kontakta:

Susanna Winkiel, Head of Investor Relations, acting
susanna.winkiel@bonava.com

Tel: +46 704 618 282



https://www.bonava.com/bolagsstamma/arsstamma-2021
mailto:susanna.winkiel@bonava.com

Fredrik Hammarback, Group Head of Press and Public Affairs
fredrik.hnammarback@bonava.com
Tel: +46 739 056 063

Bonava &r en ledande bostadsutvecklare i Europa med syftet att skapa lyckliga grannskap fér fler. Bolaget ar
den forsta bostadsutvecklaren i Europa att fa sina klimatmal godkdnda av Science Based Targets initiative.
Med sina 1 900 medarbetare utvecklar Bonava bostéder i Tyskland, Sverige, Finland, Norge, Estland, Lettland
och Litauen, med en nettoomsattning om cirka 15,7 miljarder kronor ar 2022. Bonavas verksamhet i S:t
Petersburg ar under avveckling. Bonavas aktier och gréna obligation 3r noterade pa Nasdaqg Stockholm.

For mer information om oss, besok: www.bonava.com
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