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BONAVA

Pressmeddelande, 5 mars 2025

Kallelse till arsstamma i Bonava AB (publ)

Aktiedgarna i Bonava AB (publ), org. nr. 556928-0380, ("Bonava"), kallas harmed till
&rsstamma onsdagen den 9 april 2025 klockan 15.00 i Pelarsalen Nalen, David Bagares gata
17, Stockholm. Inregistrering till bolagsstamman boérjar kl. 14.30.

Deltagande
Aktiedgare som onskar delta i d&rsstimman ska:

« dels varainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 1 april
2025,

« dels till bolaget anmalt sitt deltagande vid arsstamman senast torsdagen den 3 april
2025 via bolagets webbplats www.bonava.com/bolagsstamma/arsstamma-2025,
eller per telefon 08-402 92 26 till Euroclear Sweden AB, eller per brev till adress
Bonava AB "Arsstimma 2025", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm. Vid anmalan vanligen uppge namn eller féretagsnamn, personnummer
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitrdden
(hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Deltagande genom ombud

Aktiedgare som féretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas. For att underlatta registreringen vid arsstamman bor fullmakt
samt registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar vara bolaget tillhanda p&
ovanstdende adress senast den 3 april 2025. Fullmaktsformular finns tillgangligt pé& bolagets
webbplats, www.bonava.com/bolagsstamma/arsstamma-2025, samt skickas utan kostnad for
mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i drsstamman méste den som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstamman, omregistrera aktierna i eget namn s att aktiedgaren
blir upptagen i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sddan omregistrering kan vara
tillfallig (rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. Framstallningen av bolagsstammoaktieboken per
avstadamningsdagen den 1 april 2025 kommer att beakta rostrattsregistreringar som har gjorts
senast den 3 april 2025.

Bonava AB (publ)

Lindhagensgatan 74, SE-102 22 Stockholm, Sweden
Tel: +46 8 409 544 00

Corp. Reg. No.: 556928-0380

bonava.com
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Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkdnnande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera dagens protokoll
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse
Styrelseordférandens redogdrelse for styrelsearbetet
Verkstallande direktorens presentation
0. Beslut om:
A. faststallande av resultatrakning och balansrakning, samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,
B. dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen
och
C. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
11. Beslut om antalet av stimman valda styrelseledamoter och revisorer
12. Beslut om arvoden 4t de av stamman valda styrelseledamoterna och revisorsarvoden
13. Val av styrelse, styrelseordférande och revisionsbolag eller revisorer
14. Val av ledamaéter till valberedningen och valberedningens ordférande
15. Beslut om instruktion for valberedningen
16. Framlédggande av rapport om ersattningar fér godkannande
17. Beslut om
A. langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram, och
B. overlatelse av B-aktier i Bonava under incitamentsprogrammet
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om att verkstélla férvarv och
Overlatelse av B-aktier i Bonava
20. Stdmmans avslutande
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Beslutsférslag

Valberedningen fér Bonava, som infér arsstamman 2025 bestér av Peter Hofvenstam
(nominerad av Nordstjernan AB, tillika valberedningens ordférande), Olof Nystrom (nominerad
av Fjarde AP-fonden), Lennart Francke (nominerad av Swedbank Robur Fonder) och Mats
Jonsson (styrelsens ordférande, adjungerad), har framlagt forslag till beslut savitt avser
punkterna 2, 11-13 och 15 i dagordningen.

Punkt 2: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Mats Jonsson viljs till stammans
ordférande, eller, vid forhinder fér honom, den som valberedningen i stallet anvisar.

Punkt 10 B: Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande stdende medel om totalt 6 765 314 TSEK
balanseras i ny rakning. Nagon utdelning till aktiedgarna foreslas saledes inte.
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Punkt 11: Beslut om antalet av stdmman valda styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen féreslar att antalet av bolagsstamman valda styrelseledamoter ska vara atta
(8) ordinarie ledamoter utan nagra styrelsesuppleanter.

Vidare foreslar valberedningen att antalet revisorer ska vara ett (1) registrerat revisionsbolag
utan nadgon revisorssuppleant.

Punkt 12: Beslut om arvoden &t de av stimman valda styrelseledaméterna och
revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen exklusive ersattning for utskottsarbete, for
tiden intill nasta drsstamma, utgadr med ett totalt belopp om 3 240 000 kronor (tidigare 2 805
000 kronor) fordelat med 860 000 kronor (tidigare 825 000 kronor) till styrelsens ordférande,
dvs. en hojning med 35 000 kronor och 340 000 kronor (tidigare 330 000 kronor) till
respektive ovrig stammovald styrelseledamot, dvs. en hodjning med 10 000 kronor.

| tillagg till ovan foreslagna arvoden, for varje fysiskt styrelsesammantrade som halls i Norden
ska utgé ett motesarvode om 22 000 kronor (tidigare 21 000 kronor) till varje ledamot boende
i Europa men utanfér Norden, dvs. en héjning med 1 000 kronor. Férslaget motiveras av den
ytterligare tid som resor medfér for styrelseledamdter bosatta utanfér Norden.

Valberedningen foreslar att, utéver ordinarie styrelsearvode, ersattning till ledamoterna i
revisionsutskottet utgdr med 160 000 kronor (tidigare 154 000 kronor) till ordféranden och 80
000 kronor (tidigare 77 000 kronor) till vardera 6vrig ledamot, dvs. en héjning med 6 000
kronor respektive 3 000 kronor.

Valberedningen foreslar dartill att, utdver ordinarie styrelsearvode, ersattning till ledaméterna i
ersattningsutskottet utgdr med 80 000 kronor (tidigare 77 000 kronor) till ordféranden och 38
000 kronor (tidigare 36 000 kronor) till vardera 6vrig ledamot, dvs. en héjning med 3 000
kronor respektive 2 000 kronor.

Vidare foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 13: Val av styrelse, styrelseordférande och revisionsbolag eller revisorer

For tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslar valberedningen omval av
styrelseledamé&terna Mats Jonsson, Per-Ingemar Persson, Nils Styf, Olle Boback, Anette
Frumerie och Tobias Lonnevall samt nyval av Anneli Jansson och Paula Réttorp. Viveca Ax:son
Johnson har avbojt omval som ledamot. Valberedningen foreslér vidare omval av Mats
Jonsson som styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nédsta arsstamma.

Information om styrelseledaméterna finns tillganglig pé& bolagets webbplats
www.bonava.com/bolagsstamma/arsstamma-2025.

Till revisor foreslds omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ("PwC").
PwC har meddelat bolaget att Johan Rippe kommer vara huvudansvarig revisor om
arsstamman valjer PwC. Forslaget av revisor ar i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation.
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Punkt 14: Val av ledaméter till valberedningen och valberedningens ordférande

Bolagets storre aktiedgare har meddelat att de avser att foresld att drsstamman 2025 utser
Peter Hofvenstam (nominerad av Nordstjernan), Olof Nystrom (nominerad av Fjarde AP-
fonden) och Oscar Bergman (nominerad av Swedbank Robur Fonder), med Peter Hofvenstam
som valberedningens ordférande. Agarna som féreslas representeras i valberedningen innehar
cirka 38 procent av aktierna och cirka 57 procent av résterna i Bolaget.

Punkt 15: Beslut om instruktion fér valberedningen

Valberedningen foreslar att nedanstdende instruktion for valberedningens sammansattning
och arbete i Bonava ska ersatta nuvarande instruktion och gélla fram till dess att
bolagsstamman beslutar annat.

1. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen ska utféra sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga regler.
| uppdraget ingér att valberedningen, infor varje arsstamma, ska bereda och lamna férslag till:

+ ordforande vid 8rsstamma,

« antal bolagsstdmmovalda ledamoter i styrelsen och revisorer,

« val av ordférande och 6vriga bolagsstdammovalda ledamoter i styrelsen,

« arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och évriga ledamoéter i
styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete,

« val av revisionsbolag eller revisorer,

 arvode till revisorer, och

« eventuella férandringar i instruktionen for valberedningen.

Valberedningen ska motivera forslaget till styrelse mot bakgrund av kravet enligt Svensk kod
for bolagsstyrning pé att mangsidighet, bredd i styrelsen och en jamn konsférdelning ska
efterstravas samt redogéra for den mangfaldspolicy som tillampats.

Vid annan bolagsstimma an drsstamma ska valberedningens forslag omfatta det eller de
styrelse- eller revisorsval som ska forekomma vid stdmman, i relevanta fall.

Valberedningens forslag ska senast sex veckor fore drsstamma tillstallas bolaget genom dess
styrelseordférande och ska vara utformat pé satt att bolaget kan uppfylla kraven i
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning.

2. Ledaméter

Valberedningen ska besta av minst tre (3) och hdgst fyra (4) av drsstimman utsedda
ledamaéter. Infor drsstamman ska bolaget koordinera ett nomineringsforfarande genom att ge
de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget enligt den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per den sista bankdagen i december varje ar mdjlighet att nominera varsin
valberedningsledamot till &rsstamman. Om tillfrdgad aktiedgare avstar fran att nominera en
ledamot till valberedningen och detta resulterar i att farre an tre ledamoter nomineras genom
ovanstdende forfarande ska bolaget ge ytterligare aktiedgare - i réstméssig storleksordning -
mojlighet att nominera varsin ledamot till dess att tre ledam&ter har nominerats. Ledamoterna
ska utses for tiden intill nasta arsstamma. Ordférande i valberedningen ska likasd utses vid
arsstamman. Den som genom ovanstdende nomineringsférfarande har nominerats av den
rostmassigt storsta aktiedgaren ska nomineras till ordférande i valberedningen om inte de
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nomineringsberattigade aktieagarna kommer Gverens om att ndgon av de andra nominerade
ledamoterna ska foreslés till ordférande i valberedningen.

Férandringar i valberedningens sammanséattning kan ske i foljande fall.

« En ledamot avlider eller 6nskar avga i fortid eller om en aktiedgare 6nskar byta sin
nominerade ledamot, varvid en begaran ska skickas till valberedningens ordférande
(eller om begaran avser ordféranden, till annan ledamot i valberedningen) och
mottagandet ska innebéra att begéran har blivit verkstalld.

« En aktiedgare som har en av sig nominerad ledamot i valberedningen saljer hela sitt
innehav i bolaget, varvid sddan nominerad ledamot ska anses ha avgatt fran
valberedningen per automatik, eller om det i dvrigt sker en vasentlig férandring av
agarforhallandena i bolaget, varvid valberedningen har ratt att sjalvstandigt besluta
att entlediga och/eller utse ytterligare ledaméter i syfte att valberedningens
sammansattning ska aterspegla dgarforhéllandena i bolaget.

« Det finns vakanta platser i valberedningen och valberedningen beslutar att erbjuda
sddana platser till aktiedgare eller ledamoter nominerade av aktiedgare i syfte att
valberedningens sammansattning ska dterspegla dgarforhallandena i bolaget.

Aven i namnda fall av férandringar i valberedningen utses eventuella nya ledaméter for tiden
intill nasta drsstamma. Forandringar i valberedningen ska offentliggéras av bolaget s& snart
som moijligt.

3. Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sé ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begéran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfér om minst 2/3 av ledaméterna nérvarar vid ett mote som
foregéatts av kallelse med information om vad som ska avhandlas. Som valberedningens beslut
galler den mening for vilken mer an haften av de narvarande ledamoterna rostar, vid lika
rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.

4. Arvode

Valberedningens ledamater ska inte erhalla ndgot arvode frén bolaget. Bolaget ska dock svara
for skaliga kostnader rimligen férenade med valberedningens uppdrag.

5. Valberedningens néarvaro vid bolagsstamma
Minst en ledamot av valberedningen ska alltid narvara vid arsstamman.
6. Andringar av dessa instruktioner

Valberedningen ska l6pande utvardera dessa instruktioner och sitt arbete och till arsstamman
lamna forslag pa sddana andringar av denna instruktion som valberedningen bedémt vara

lampliga.
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Punkt 16: Framlaggande av rapport om ersattningar for godkdnnande

Styrelsen foreslar att drsstamman godkanner rapporten over ersattningar for rakenskapsaret
2024.

Punkt 17: Beslut om A. langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram, och
B. 6verlatelse av B-aktier i Bonava under incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett lAngsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram (LTIP 2025) fér VD och koncernledning i Bonava och om 6verlételse av B-
aktier i Bonava enligt punkterna A och B nedan. Deltagande i LTIP 2025 kraver ett eget
aktiedgande i Bonava.

A. LANGSIKTIGT PRESTATIONSBASERAT INCITAMENTSPROGRAM
Motiv till LTIP 2025

Det huvudsakliga motivet till att infora ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram
ar att ssammanlanka aktiedgarnas respektive koncernledningens intressen for att sékerstalla
maximalt ldngsiktigt vardeskapande. LTIP 2025 ger ett ldngsiktigt koncerndvergripande fokus
pé resultatutveckling och skapat aktiedgarvarde bland deltagarna. Incitamentsprogram
beddoms vidare underlatta for Bonava att rekrytera och behélla personer i koncernledningen.

Programmet loper under tre ar. For att delta i LTIP 2025 kravs ett eget aktiedgande i Bonava.
Efter den faststéllda intjanandeperioden kommer deltagarna vederlagsfritt tilldelas B-aktier i
Bonava, forutsatt att vissa prestationsvillkor ar uppfyllda.

Deltagare i LTIP 2025

LTIP 2025 omfattar koncernledningen, inklusive bolagets VD. Eventuella tillkommande
personer som rekryterats till koncernledningen men annu inte p&borjat sin anstallning i
Bonava-koncernen nar anmalan om att delta i programmet senast ska ske, kan erbjudas
deltagande villkorat av att anstallningen paborjas.

Den privata investeringen och tilldelning av prestationsaktieratter

For att kunna delta i LTIP 2025 kravs att deltagaren investerar i ett eget aktiedgande i Bonava
("Investeringsaktier") som allokeras till LTIP 2025. Investeringsaktierna ska sarskilt férvarvas
for LTIP 2025, alternativt kan ett befintligt aktieinnehav som inte utgor Investeringsaktier i ett
annat befintligt eller pdgdende LTIP-program anvandas som Investeringsaktier férutsatt att
deltagaren antingen uppfyller Bonavas aktieinnehavsrekommendation nedan eller, efter
styrelsens beslut, om deltagaren varit forhindrad att forvarva investeringsaktier under
investeringsperioden till f6ljd av att denne haft insiderinformation.

Deltagaren kan investera maximalt en (1) ménadslon (enligt l6nenivé per den 1 januari 2025),
fore skatt i LTIP 2025, motsvarande 8 procent av respektive deltagares arliga fasta grundlon.
Investering kan ske upp till 100 procent av maximal investering. For VD géller att varje
Investeringsaktie berattigar till sex prestationsaktieratter och fér évriga medlemmar av
koncernledningen galler att varje Investeringsaktie berattigar till fem prestationsaktieratter.
Deltagare i Bonavas LTIP-program rekommenderas att, genom tilldelningar av LTIP-aktier och
egna investeringar, over tid ackumulera och behélla aktier i Bonava i sddan omfattning att
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deras respektive innehav uppgér till ett varde motsvarande minst sex (6) bruttomanadsloner.
For VD rekommenderas i stallet ett innehav motsvarande minst tolv (12) bruttoménadsldner.

Villkor for prestationsaktieratter
. Prestationsaktieratter tilldelas vederlagsfritt viss tid efter drsstamman.
. Prestationsaktieratter kan inte dverlatas eller pantsattas.

«  Varje prestationsaktieratt kan ge innehavaren ratt att vederlagsfritt erhalla en B-
aktie i bolaget efter offentliggérande av Bonavas deléarsrapport for forsta kvartalet
2028.

. Ratt att erhélla B-aktier enligt prestationsaktieratterna forutsatter att deltagaren inte
har avyttrat ndgon av Investeringsaktierna och, med vissa begransade undantag, att
deltagaren forblir anstalld inom Bonava-koncernen fram till offentliggérandet av
Bonavas delarsrapport for forsta kvartalet 2028.

. For tilldelning av B-aktier med stdd av prestationsaktieratter kravs darutover att tva
finansiella prestationsmal uppnétts av Bonava.

. For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer Bonava att
kompensera deltagarna om Bonavas utdelningar, sett dver hela intjdnandeperioden,
Overstiger den niva som fastslagits i bolagets utdelningspolicy. Utdelnings-
kompensation sker avseende de B-aktier som deltagaren erhaller.

Prestationsmal

For tilldelning av B-aktier med stdd av prestationsaktieratter kravs en viss grad av
maluppfyllelse avseende Bonavas ackumulerade operativa rorelseresultat (EBIT) matt under
2025 enligt ett intervall som styrelsen faststallt ("Prestationsmal 1") respektive
totalavkastningen® p& Bonavas B-aktie p& Nasdaq Stockholm matt under en period som inleds
efter publiceringen av bolagets delarsrapport for forsta kvartalet 2025 och avslutas efter
publiceringen av bolagets delarsrapport for forsta kvartalet 2028 (“"Prestationsmal 2"), dar 40
procent av prestationsaktieratterna kommer att avse maluppfyllelse av Prestationsmaél 1 och
60 procent av prestationsaktieratterna kommer att avse méaluppfyllelse av Prestationsmal 2.
Uppnas inte miniminivan i faststallda intervall kommer inte prestationsaktieratterna att
berattiga till ndgra aktier och uppnés maximinivan i respektive intervall berattigar varje
prestationsaktieratt till en B-aktie i Bonava.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTIP 2025, inom
ramen for angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen ska dga ratt att géra anpassningar for att
uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen ska dven aga ratt
att salja aktier for deltagares réakning i samband med tilldelning for att tacka den
skattskyldighet som uppkommer for deltagaren. Om det sker betydande férandringar i Bonava-
koncernen eller dess omvarld, som skulle medfora att beslutade villkor for tilldelning och
mojligheten att utnyttja prestationsaktieratterna enligt LTIP 2025 inte langre ar

1 Inklusive &terinvesterade utdelningar.
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andamalsenliga, ska styrelsen 4ga ratt att vidta andra justeringar. Innan det antal B-aktier som
ska tilldelas enligt prestationsaktieratterna slutligen bestams, ska styrelsen préva om utfallet
fran LTIP 2025 &r rimligt. Denna provning gors i forhallande till Bonavas finansiella resultat
och stallning, forhallandena pé aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen vid sin prévning
beddmer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det antal aktier som ska tilldelas.

Omfattning

Det maximala antalet B-aktier i Bonava som kan tilldelas enligt LTIP 2025 ska vara begransat
till 1 241 00O aktier, vilket motsvarar cirka 0,4 procent av samtliga aktier och cirka 0,2 procent
av samtliga rdster i bolaget per dagen for kallelsen. Antalet B-aktier som omfattas av LTIP
2025 ska enligt de narmare forutsattningar som styrelsen beslutar kunna bli féremal for
omrakning pa grund av att Bonava genomfor fondemission, sammanlaggning eller uppdelning
av aktier, foretradesemission, utdelningskompensation eller liknande bolagshandelser, i
enlighet med villkoren for LTIP 2025, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande
incitamentsprogram.

Sékringsatgérder

Styrelsen har 6vervagt tva alternativa sakringsatgarder for LTIP 2025; antingen ett
sakringsarrangemang (equity swap) med en bank for sdkerstéllande av leverans av B-aktier
under programmet eller 6verlatelse av B-aktier i Bonava till berattigade deltagare i LTIP 2025.
Styrelsen anser det senare alternativet vara att foredra. Styrelsen har darfor foreslagit att
arsstamman ska besluta om Overlatelse av B-aktier i Bonava som innehas av bolaget samt
bemyndiga styrelsen att verkstélla forvarv av B-aktier i Bonava (se punkten B nedan och punkt
19 pa dagordningen). Styrelsen foreslar ocksé att styrelsen ska ha ratt att verkstalla 6verlatelse
av B-aktier i Bonava, vilka innehas av bolaget, p&d Nasdaqg Stockholm for att sékra kostnader for
sociala avgifter enligt programmet. Skulle arsstamman emellertid inte godkanna styrelsens
forslag kan styrelsen komma att ingéd ovannamnda s&kringsarrangemang med en bank for att
sakerstalla bolagets skyldighet att leverera B-aktier enligt programmet. Ett sddant
sakringsarrangemang med en bank kan dven komma att anvandas i syfte att tdcka kostnader
for sociala avgifter som uppkommer till féljd av LTIP 2025.

Programmets kostnader

Vid ett antagande om en aktiekurs om 9 kronor vid investeringstillfallet, att samtliga personer
som erbjudits deltagande i programmet deltar, att dessa goér en maximal investering, att
samtliga deltagare ar kvar i programmet fram till tilldelning respektive utbetalning samt att
maximalt antal aktier utges vid utbetalning, berdknas den totala kostnaden for LTIP 2025,
inklusive uppskattade kostnader for sociala avgifter, uppga till cirka 18 miljoner kronor.
Kostnaden motsvarar cirka 0,6 procent av Bonavas bdrsvarde baserat pa en aktiekurs om 9
kronor. Den arliga kostnaden for LTIP 2025 inklusive sociala avgifter beraknas uppga till cirka
6 miljoner kronor enligt ovan angivna forutsattningar, vilket motsvarar cirka 0,6 procent av
Bonavas totala personalkostnader inklusive sociala avgifter for 2024. LTIP 2025 kommer att
redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att prestationsaktierdtterna ska kostnadsféras
som en personalkostnad och periodiseras éver intjanandeperioden.
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Effekter pa viktiga nyckeltal

Den beraknade éarliga kostnaden for LTIP 2025 om 6 miljoner kronor (baserat pa ovan angivna
antaganden) motsvarar pa proformabasis for 2024 en negativ effekt om cirka 0,07
procentenheter pad Bonavas rérelsemarginal och en minskning av vinst per aktie om cirka 0,02
kronor. Styrelsen bedémer dock att de positiva effekterna pa Bonavas finansiella resultat som
forvantas uppsta genom en 6kning av deltagarnas engagemang, inldsning och aktiedgande
och mdéijligheten till ytterligare tilldelning av aktier enligt programmet dvervager de kostnader
som &r relaterade till LTIP 2025.

Beredning av férslaget

LTIP 2025 har beretts av Bonavas styrelse och ersattningsutskott.

Ovriga incitamentprogram i Bonava

Det finns sedan tidigare aktierelaterade incitamentsprogram, LTIP 2022 och LTIP 2023, i
Bonava, se not 4 i Bonavas arsredovisning for 2024 som halls tillganglig pa Bonavas hemsida
www.bonava.com senast frdn och med den 18 mars 2025.

Styrelsens férslag till beslut

Med hanvisning till ovan namnda beskrivning féreslar styrelsen att &rsstamman beslutar om
LTIP 2025.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inférande av LTIP 2025 erfordrar att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande mer an halften av de vid drsstamman avgivna résterna.

B. OVERLATELSE AV B-AKTIER | BONAVA UNDER INCITAMENTSPROGRAMMET
Styrelsens forslag till beslut om Overlatelse av B-aktier i Bonava enligt nedan ar villkorat av att
arsstamman forst fattat beslut om l&ngsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram (LTIP
2025) i enlighet med punkt A ovan.
Overlatelse av B-aktier i Bonava till deltagare i LTIP 2025
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att 6verldta B-aktier i bolaget enligt féljande:
. Hogst 1 241 000 B-aktier i Bonava far 6verlatas (eller det hogre antal B-aktier som
kan folja av omrakning till foljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning
av aktier, foretradesemission, utdelningskompensation eller liknande

bolagshandelser i enlighet med villkoren for LTIP 2025).

. B-aktierna far 6verlatas till deltagare i LTIP 2025 som enligt villkoren for LTIP 2025
har ratt att erhalla B-aktier.

. Overlatelse av B-aktier ska ske vid den tidpunkt och i évrigt enligt de villkor som

géller for LTIP 2025.
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Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att overlatelsen av B-aktierna utgor ett
led i genomforandet av LTIP 2025. Darfor anser styrelsen det vara till férdel for bolaget att
overlata B-aktier enligt forslaget.

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt punkt 17 B ovan kravs att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstamman féretradda
aktierna.

Punkt 18: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om emissionsbemyndigande for styrelsen enligt
foljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta drsstamma, besluta om
nyemission av A-aktier och B-aktier i bolaget i den man sddan emission kan ske utan andring
av bolagsordningen. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Genom beslut med stod av bemyndigandet ska sammanlagt hogst s ménga
aktier kunna ges ut vid nyemission av aktier som motsvarar tio procent av det totala antalet
utestidende aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning
med apportegendom eller betalning genom kvittning. Kontant- eller kvittningsemission som
sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pd marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fradn aktiedgarnas foretradesratt
ar att emissioner ska kunna ske for att genomfora férvarv av bolag eller verksamheter, eller del
av saddana, alternativt for anskaffning av kapital att anvandas till sddana forvarv eller for att
kunna starka bolagets finansiella stallning och/eller skapa en stérre likviditetsbuffert for
finansieringsataganden.

Punkt 19: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om att verkstélla férvarv och
overlatelse av B-aktier i Bonava

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
tiden for nasta arsstamma, fatta beslut om att forvarva hogst s manga egna B-aktier att
bolaget vid var tid efter forvarv innehar sammanlagt hégst tio procent av samtliga B-aktier i
Bonava. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris per B-aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet (den s.k. spreaden), dvs. intervallet mellan hogsta kdpkurs och
lagsta saljkurs. Vid forvarv som utfors av maklarforetag pa bolagets uppdrag far priset for B-
aktierna dock motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod B-aktierna forvarvats
dven om den volymvagda genomsnittskursen pé avlamningsdagen till Bonava ligger utanfor
kursintervallet. Betalning for B-aktierna ska erldggas kontant.
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Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
intill tiden for nasta arsstamma, fatta beslut om att dverldta egna B-aktier. Overlatelse av B-
aktier far ske med hogst det totala antalet egna B-aktier som Bonava vid var tid innehar.
Overlatelser far ske pa eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Overlételse av B-aktier pd Nasdaqg Stockholm ska
ske till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet. Overlatelse av B-aktier utanfér
Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i kontanter eller varde pa erhéllen egendom som
motsvarar borskursen vid tidpunkten for 6verlatelsen pa de B-aktier i Bonava som 6verlats,
med den eventuella avvikelse som styrelsen finner lamplig i det enskilda fallet.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende forvarv och Overlatelse av egna B-aktier ar
att mojliggora finansiering av férvarv av bolag och verksamheter genom betalning med egna
B-aktier och att fortlépande kunna anpassa Bonavas kapitalstruktur for att darigenom bidra till
ett Okat aktiedgarvarde samt dartill att mojliggéra leverans av B-aktier och tacka kostnader
(inklusive kostnader for sociala avgifter och utbetalningar enligt syntetiska aktier) vid
genomfdrandet av Bonavas, vid var tid férekommande, incitamentsprogram.

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt punkt 18 och 19 ovan krévs att beslutet bitréads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgér per dagen for kallelsen till 322 816 756 aktier, varav
30 158 334 A-aktier och 292 658 422 B-aktier. Varje A-aktie medfor tio (10) réster och varje
B-aktie medfor en (1) rost. Det totala antalet réster i bolaget uppgér per dagen fér denna
kallelse till 594 241 762 roster. Bolaget ager vid tidpunkten for offentliggérande av kallelsen 1
245 355 egna B-aktier, motsvarande 1 245 355 rdster vilka inte kan féretradas vid stamman.
Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgare har ratt att, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget,
erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren om féorhallanden som kan
inverka pa bedomningen av ett drende pé dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
beddomningen av bolagets och eller dotterbolags ekonomiska situation eller férhéllanden som
avser bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Hantering av personuppgifter

Vid all hantering av personuppgifter med anknytning till stdmman foljer Bonava AB och
Euroclear Sweden AB féljande GDPR-policy:

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Handlingar

Valberedningens fullstdndiga forslag och motiverade yttrande samt information om féreslagna
styrelseledamoter halls tillgangliga pé bolagets webbplats
www.bonava.com/bolagsstamma/arsstamma-2025. Styrelsens fullstdndiga forslag och dvriga
handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for
bolagsstyrning hélls tillgangliga hos bolaget pa Lindhagensgatan 74 i Stockholm och pa
bolagets webbplats senast tre veckor fore stamman samt sands till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress eller e-postadress. Handlingarna kommer att ldggas fram vid
stémman.

Stockholm, mars 2025
Bonava AB (publ)

Styrelsen
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