Kommuniké fran arsstimma i Bonava AB (publ)

Arsstimma i Bonava AB (publ) ("bolaget") dgde rum onsdagen den 22 april 2026 i Stockholm. Vid
stdmman beslutades bland annat féljande:

Arsstimman faststillde resultat- och balansrakningarna for 2025, nytt 1angsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram samt bemyndigande for styrelsen avseende verkstélla forvarv och éverlatelse av
B-aktier i Bonava AB.

Resultat och balansrakning samt ansvarsfrihet

Arsstamman faststllde resultat- och balansrakningarna fér moderbolaget och koncernen for
rakenskapsaret 2025 och beviljade styrelseledaméterna och verkstallande direktdren ansvarsfrihet for
forvaltningen under rakenskapsaret 2025.

Utdelning
Arsstamman faststéllde styrelsens forslag om att inte lamna utdelning till aktiedgarna for
rékenskapsaret 2025.

Val av styrelse

Arsstaimman beslutade att styrelsen ska besta av atta (8) ordinarie styrelseledaméter, utan
styrelsesuppleanter. Enligt valberedningens forslag omvaldes styrelseledamoterna Mats Jénsson, Nils
Styf, Anette Frumerie, Anneli Jansson och Paula Rottorp samt valdes Carl Bergsten, Tina Kleingarn och
Henrik Thomsen till nya styrelseledamoter. Styrelseledamoterna Per-Ingemar Persson och Tobias
Lonnevall hade avbojt omval. Mats Jonsson omvaldes till ordférande for styrelsen. Information om
styrelseledaméterna finns tillgénglig pa bolagets webbplats.

Styrelsearvode

Arsstaimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvoden ska utgd med ett
totalt belopp om 3 350 000 kronor, exklusive ersattning for utskottsarbete, fordelat enligt foljande:
900 000 kronor till styrelsens ordférande och 350 000 kronor till respektive 6vrig bolagsstdmmovald
ledamot. For varje fysiskt styrelsesammantrdde som halls i Norden ska det dven utga ett métesarvode
om 23 000 kronor till varje ledamot boende i Europa men utanfor Norden. Ersattning till ledamoéterna
i revisionsutskottet ska utga med 166 000 kronor till ordféranden och 83 000 kronor till vardera ovrig
ledamot. Ersattning till ledamdterna i ersattningsutskottet ska utga med 85 000 kronor till
ordféranden och 40 000 kronor till vardera 6vrig ledamot. Ersattning till ledamdterna i
finansieringsutskottet ska utga med 85 000 kronor till ordféranden och 40 000 kronor till vardera
ovrig ledamot.

Val av revisor

Arsstimman omvalde revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (“PwC”). PwC har
meddelat bolaget att Johan Rippe kommer vara huvudansvarig revisor under tiden fram till nasta
arsstamma.

Valberedning

Till valberedning for tiden fram till ndsta arsstdmma valdes Peter Hofvenstam, nominerad av
Nordstjernan AB, Frida Olsson, nominerad av Fjarde AP-Fonden, Christine Revheim-Hansen,
nominerad av Frederik W. Mohn, och Oscar Bergman, nominerad av Swedbank Robur Fonder. Peter
Hofvenstam valdes till valberedningens ordférande.

Rapport om ersattningar
Arsstamman godkande styrelsens ersattningsrapport for 2025.



Langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram och 6verlatelse av B-aktier under
incitamentsprogrammet

Arsstaimman beslutade att infora ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram (LTIP 2026) for
VD och koncernledning. Vidare beslutade arsstamman dven att 6verlata hogst 1 221 000 B-aktier i
bolaget till deltagare i LTIP 2026. En fullstandig beskrivning av LTIP 2026 finns i kallelsen till
arsstamman, som aterfinns pa Bonavas webbplats.

Bemyndigande avseende nyemission av aktier

Arsstamman bemyndigade styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen, besluta om nyemission av aktier i
den man sadan kan ske utan andring av bolagsordningen, dock sammanlagt hogst tio procent av det
totala antalet utestaende aktier i bolaget. Emission av A-aktier ska endast kunna ske i samband med
emission av B-aktier, varvid andelen A-aktier som emitteras inte ska 6verstiga den andel som
befintligt antal A-aktier utgor av det totala antalet aktier i bolaget. Emission ska kunna ske med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Bemyndigandet géller under tiden fram till nasta
arsstamma.

Bemyndigande avseende forvarv och 6verlatelse av B-aktier i Bonava

Arsstamman bemyndigade styrelsen att besluta om forvarv av egna B-aktier, dock hogst tio procent av
det totala antalet aktier i bolaget. Styrelsen bemyndigades dven att besluta om Gverlatelse av
bolagets egna B-aktier i samband med féretagsforvarv och i syfte att tacka kostnader (inklusive
kostnader for sociala avgifter och utbetalningar enligt syntetiska aktier) vid genomférandet av
Bonavas, vid var tid férekommande, incitamentsprogram. Dessa bemyndiganden géller under tiden
fram till nasta arsstamma.

De av arsstamman antagna forslagen finns tillgangliga pa bolagets webbplats
https://www.bonava.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma, dar dven protokoll fran stamman
kommer att publiceras.



